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L’écho du village

Nous arrivons déja vers la fin du printemps et a ’aube de 1’été, quelques
rappels me paraissent de rigueur, bien que je sache pertinemment que les
lecteurs habituels de cet édito ne sont pas forcément ceux qui doivent étre
convaincus.

Un service de stockage des déchets verts est offert aux habitants. Le
dépét se fait le samedi matin au terrain multisport. Vous pouvez vous inscrire
aupres de la secrétaire de mairie.

Je rappelle que méme si les journées s’allongent, I’arrété préfectoral
(arrété n° 2000-1269) contre les nuisances sonores n’autorisent les travaux de
bricolage et de jardinage utilisant des appareils & moteur thermique ou
électrique que :

* du lundi au vendredi de 8 4 12h et de 14 a 20h,
* les samedis de 9 4 12h et de 14 4 19h,
* les dimanches et jours fériés de 10 a 12h.

[l est interdit, hors utilisation de barbecue, d’allumer des feux en
agglomération et & moins de 200 métres de bois et foréts (Arrété n® 9036-2022)

La commune offre des cours d’informatique aux débutants la samedi
matin de 10h & 12h. Si vous possédez un ordinateur portable, vous pouvez
’amener. Sinon, quelques ordinateurs peuvent étre mis a disposition des éléves
pour la durée du cours.

Je rappelle que les trottoirs ne sont pas des toilettes pour canidés et que
les propriétaires de chiens sont tenus de ramasser leurs déjections (article R632-
1 du Code Pénal).

Le Maire,
Sylvain FOURNIER.

MAIRIE DE DAMMARIE-SUR-SAULX
2, place de la Mairie — 55500 DMMARIE-SUR-SAULX - Tél. 03.29.75.99.04
Email : mairie.dammariesursaulx(@ wanadoo. fr
Ouverture du secrétariat : du lundi au jeudide Th45312h 15
les lundis et mercredis aprés-midi de 14 ha 16 h 30
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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 M AI 2023

Date de la convocation : 02 mai 2023 Nombre de conseillers présents : 08
Nombre de conseillers en exercice : 10 Nombre de conseillers votants : 10

L’an deux mille vingt-trois, le 10 mai a vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni 4
la salle des fétes, sous la présidence de M. Sylvain FOURNIER, Maire.

Etaient présents :

Mmes. Michéle GEORGE - Régine VICTORION - Pascale ZANOTTI

MM. Sylvain FOURNIER Laurent FRANCOIS — Jean-Luc GAILLARDIN - Geoffrey HOMA
Frédéric LEMARQUIS - Michel WARIN

Etaient absents excusés : Fabienne JABLONSKI pouvoir 2 Régine VICTORION, Laurent FRANCOIS
pouvoir & Sylvain FOURNIER.

Secrétaire de séance : Mme Régine VICTORION.

Le procés-verbal de la séance publique du 22 mars 2023 a été adopté a I’unanimité.

PREPARATIFS DU 14 JUILLET :

Le 13 juillet a partir de 19 h, barbecue au terrain de sports organisé par les sapeurs-pompiers. A 21 h 30
départ du bief du moulin pour la retraite aux flambeaux suivi d’un défilé et du feu d’artifice tiré au terrain de
sports. Le traditionnel bal des sapeurs-pompiers aura lieu a I’abri multisports.

Le 14 juillet des le matin et jusqu’en début de soirée, les enfants pourront profiter du parcours d’obstacle
géant gonflable installé au terrain de sports (surveillance des parents préconisée). 11 h 30: remise des
médailles et diplomes, accueil des nouveaux habitants, récompense aux lauréats d’un premier examen. Dés
12 h vin d’honneur offert par la municipalité, suivi d’un repas champétre (sur réservation), jeux.

17 h : gotiter pour les enfants. 17 h 30 : tombola (les sapeurs-pompiers solliciteront les habitants du village
courant juillet pour leur proposer des tickets). En fin d’aprés-midi le club de pétanque UFOLEP proposera
un barbecue pour les villageois désirant prolonger cette journée. Les différentes options ont été discutées en
conseil, une communication détaillée sera faite ultérieurement.

Délibération 2023-20 : INSTAURATION D’UNE PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA
COMPLEMENTAIRE SANTE DU PERSONNEL :

Comme vu lors de la réunion du 15 février 2023, Monsieur le Maire rappelle qu’afin de venir compléter les
remboursements du régime de protection sociale obligatoire, tout employé peut souscrire, a titre individuel, a
des protections sociales complémentaires.

Prise en application de |’article 40 de la loi n® 2019-828 du 06 ao(it 2019 de la transformation de la fonction
publique, I’ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique entend redéfinir la participation des employeurs publics au financement de la Protection
Sociale Complémentaire (PSC) de leurs agents, afin de favoriser leur couverture sociale complémentaire, en
instaurant une obligation de participation des employeurs.

Les garanties de protection sociale souscrites par les agents pouvant bénéficier de la participation employeur

doivent porter :

- soit sur le risque ‘’santé’’ : portant atteinte a I’intégrité physique de 1’agent (consultations médicales,
hospitalisation, prothéses dentaires, optique...) ou risques liés a la maternité ;

- soit sur le risque “’prévoyance’’ : couvrant 1’incapacité de travail (garantie maintien de salaire), invalidité
(garantie perte de salaire en cas de mise a la retraite pour invalidité) et décés ;

- soit sur les deux risques ‘’santé’’ et “’prévoyance’’.

Elle propose, en outre, deux dispositifs de mise en ceuvre de la participation des employeurs territoriaux a la

protection sociale complémentaire de leurs agents, au choix de I’employeur public :

- la convention de participation : I’employeur ne sélectionne qu’un opérateur aprés mise en concurrence de
différents candidats. L’adhésion des agents de la collectivité a la convention de participation est
facultative.
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- La labellisation : [a participation des employeurs ne peut étre versé qu’aux agents ayant souscrits des
contrats qui bénéficient d’un label accordé, sur demande des mutuelles ou unions, institutions de
prévoyance, entreprises d’assurances, par un prestataire désigné par I’ Autorité de contrdle prudentiel et qui
offrent une protection complémentaire en matiére de santé et/ou prévoyance.

Les agents concernés par ce dispositif sont les fonctionnaires stagiaires ou titulaires, les agents contractuels
de droit public ou de droit privé ayant souscrit un contrat de protection sociale complémentaire en matiére de
santé et/ou de prévoyance.

La délibération n® 2021-52 du 09 novembre 2021 permet la participation de I’employeur sur le risque
“’prévoyance’’.

Il est proposé de participer 4 la dépense ‘’santé’’ et de retenir le dispositif de la labellisation qui, en
permettant aux agents de conserver leurs propres contrats si ceux-ci ont été labellisés ou de choisir un contrat
labellisé correspondant a leurs besoins, s’avére étre beaucoup plus souple eu égard au grand nombre de
couvertures du risque santé existantes sur le marché.

Conformément au décret n® 2021-1164 du 08 septembre 2021 relatif au remboursement d’une partie des
cotisations de protection sociale complémentaire destinées & couvrir les frais de santé des agents civils et
militaires de I’Etat, il est en outre proposé que la participation financiére soit versée mensuellement,
directement a 1’agent sans tenir compte des critéres de rémunération et de situation familiale des agents.

Selon le décret du 21 avril 2022 qui prévoit que la participation mensuelle des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, des garanties de protection sociale
complémentaire, destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident, ne
peut étre inférieure a ta moitié d’un montant de référence, fixé a 30 euros.

Le montant brut de la participation mensuelle employeur a la complémentaire santé, pour peu que 1’agent en
demandant le bénéfice et puisse produire une attestation de labellisation, s’éléve a : 15 euros.

La participation financi¢re de la commune de Dammarie-sur-Saulx a la complémentaire santé de ses agents
poutrait entrer en vigueur a4 compter du 1°" mars 2023, sans attendre I’échéance du 1*' janvier 2026,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial (CST) lors de sa séance du 28 mars 2023.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I’unanimité des présents et représentés :

- APPROUVE la misc en place d’une participation financiére a la protection sociale complémentaire sur le
risque santé a compter du 1°" mars 2023,

- APPROUVE les modalités financiéres de cette participation,

- APPROUVE le versement direction de la participation & I’agent sur présentation d’un justificatif annuel
d’adhésion a une offre labellisée.

Délib. 2023-21 : ETUDE DEVIS LANGARD POUR REFECTION AUVENT DU DOJO :

Monsieur le Maire fait part aux membres du Conseil Municipal que suite a la destruction de I’auvent du dojo,
il y a lieu de procéder a sa reconstruction. Monsieur le Maire présente le devis de la menuiserie Romain
LANGARD pour un montant de 2.412,00 € H.T.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I’unanimité des présents et représentés :
- RETIENT la proposition de la menuiserie R. LANGARD pour un montant H.T de 2.412,00 €,
- AUTORISE le Maire a signer le devis correspondant et tout document se rapportant a ce dossier

| Délib. 2023-22 : REPARTITION SUBVENTIONS ALLOUEES AUX ASSOCIATIONS :

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la commission des affaires culturelles et associatives
s’est réunie le 09 mai 2023 afin d’étudier les demandes et projet d’octroi des subventions aux associations
(toutes les demandes n’ayant pas été réceptionnées pour le budget).

M. Le Maire rappelle que lors du vote du budget, la commune a provisionné la somme de 1 500 € imputée a
I’article 65748.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I’unanimité des présents et représentés :



- YOTE les subventions suivantes :

- Souvenir Francgais 100 €
- Karaté-club Tronville-Dammarie 200 €
- Anciens Combattants de la Haute-Saulx : 150 €
- Amicale des sapeurs-pompiers de Dammarie-sur-Saulx 600 €
- Marpa Vigne Seguin 300 €
- Atelier Savoir-Faire de Dammarie 150 €
LDélib. 2023-23 : ETUDE PROPOSITION D’ACHAT LOGEMENT 3 RUE DU PONT : T

Monsieur le Maire fait part aux membres du Conseil Municipal que Monsieur Yohan PERNOT a envoyé un
courriel en date du 13 mars 2023 proposant 1’achat de la maison communale pour un montant de 80 000 €.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des présents et représentés :

- REFUSE la proposition de M. PERNOT relative a ’achat du logement 3 rue du Pont ;

- PRECISE qu’il n’y aura pas de contre-proposition effectuée par le Conseil Municipal.

| QUESTIONS DIVERSES : N

- batiments école et salle du curé : 1°* visite de M. MILLET mi-avril, seconde visite le 11 mai 2023, mise
a jour sur plan et rendez-vous pour définir les principaux axes d’aménagement pour les batiments,

- le vendredi 09 juin 2023 tous les conseils municipaux concernés par 1’élection d’un.e délégué.e pour les

sénatoriales de septembre 2023 devront se réunir pour procéder & I’élection. Ii n’est pas possible d’y déroger.

- Point d’ Apport Volontaire (PAV) : la définition du lieu a été évoquée et sera vue avec la Codécom

- le devis de la société JSE concernant le feu d’artifice a été validé pour un montant de 1.916,67 € HT soit
2300 €TTC,

- remise en état du monument aux Morts : demande de devis pour nettoyage de I’intégralité du monument

- allees du cimetiere : des devis complémentaires ont été demandés

- portes du cimeticre : le devis sera réactualisé

- quid de I'entretien des chemins ruraux : & la charge des riverains, la commune n’a pas d’obligation
d’entretien de ces derniers

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h30.
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DON DU SANG :
La prochaine collecte aura lieu le mardi 6 juin 2023 a partir de 16h 4 19h 30 - salle des fétes.

DECHETTERIE DE LA HOUPPETTE :

Les déchetteries de la Houpette et d’Abainville vont subir des travaux d’aménagement afin d’améliorer

les conditions d’accueil des usagers sur les sites.

Les travaux de la déchetterie de La Houpette nécessiteront une fermeture totale, a tout public, du lundi 19

juin au lundi 24 juillet 2023, tandis que les travaux du site d’Abainville pourront s’effectuer sans

fermeture au public.

Durant les travaux du site de la Houpette, afin de garantir le service aux usagers, un aménagement exceptionnel

des horaires de la déchetterie d’Eurville-Bienville {zone artisanale des Longues Royes, a la sortie de village,

direction Saint-Dizier) est prévu du lundi au samedi de 9h a 12h et de 14h 3 18h. Par ailleurs, la déchetterie de

Saint-Dizier est ouverte aux usagers de 8h30 3 18h30, du lundi au samedi.

Objectifs des travaux sur les déchetteries de la Houpette et d’ Abainville

* aménager des quais supplémentaires afin de positionner de nouvelles bennes, et notamment de trier
davantage de flux dont les meubles.

* ¢largir la zone en bas de quai et la voirie dans le but de faciliter le dépot des déchets en bas de quai (déchets
dangereux, platre, papiers, articles de sports et de loisirs, articles de bricolage et de jardinage) et de sécuriser
la circulation des usagers et des prestataires sur la déchetterie.

TRANSPORT SCOLAIRE :

Les inscriptions pour le transport scolaire de la prochaine rentrée débuteront le 5 juin 2023, Rendez-vous sur le
site https://inscriptions-scolaires.fluo.eu




