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L’écho du village

En cette nouvelle année, je vous présente mes meilleurs veeux de santé et de
bonheur malgré la situation sanitaire qui ne semble pas vraiment s’améliorer. Les
décisions gouvernementales semblent tendre vers une « vie avec » ... nous verrons.

L’année 2021 s’est terminée sur une note triste avec le déceés de mon deuxiéme
adjoint. La disparition de Dominique NAVELOT a attristé toute |’équipe municipale.
Son entrain, son volontarisme et son bon sens nous mangueront beaucoup ; surtout 4
Mmoi.

Nous avons enfin regu en toute fin d’année le premier jet des décorations de
Noél que nous avions commandées. Il y en aura d’autres, mais étant donné le prix de
ces équipements, nous y allons par petites touches en profitant des promotions.
Fespére que vous aurez apprécié notre choix.

L’équipe municipale a aussi distribué les paniers des Anciens. J'ai eu de bons
retours sur le sujet, mais j’ai été€ trés choqué d’apprendre que certains s’étaient plaints,
notamment aupres du commergant attributaire de la commande, de la date de
distributton. Au vu de la situation sanitaire, de la fin d’année que nous avons eue et du
fait que les élus font cela sur leur temps libre, je trouve cette attitude trés cavaliére.

Je ne fais aucune promesse sur cette nouvelle année. Nous allons demander la
visite du Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’Environnement (C.A.U.E.) afin
d’étre accompagné et conseillé en matiére d’urbanisme, notamment au niveau de
I’aménagement des rues ; nous allons définir également les réparations nécessaires a
I’église et aux changements & effectuer dans ’ancienne école pour en faire un espace
communal commun.

Enfin j’espére que la situation sanitaire et les consignes gouvernementales nous
permettront de revenir a une situation plus simple a vivre pour tous.

Le Maire,
Sylvain FOURNIER.
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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 DECEMBRE 2021

Date de la convocation : 06 décembre 2021 | Nombre de conseillers présents : 08
Nombre de conseillers en exercice : 11 Nombre de conseillers votants : 11

L’'an deux mille vingt et un, le 10 décembre a vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la
salle des fétes, sous la présidence de M. Sylvain FOURNIER, Maire.

Etaient présents :
Mmes. Fabienne JABLONSKI - Régine VICTORION — Pascale ZANOTTI
MM. Sylvain FOURNIER - Jean-Luc GAILLARDIN - Geoftrey HOMA — Frédéric LEMARQUIS - Michel WARIN.

Etaient absent.es excusé.es : Mme Michéle GEORGE, pouvoir & M. Michel WARIN,
Dominique NAVELOT, pouvoir 4 Mme Pascale ZANOTTIL
Absent : M. Laurent FRANCOIS.

Secrétaire de séance : Mme Regine VICTORION.
Le proces-verbal de la séance publique du 09 novembre 2021 a été adopté a ’unanimité.

Délib. 2021-57 : ADAPTATION DES STATUTS DE LA FUCLEM ET MISE A JOUR DES COLLECTIVITES
ADHERENTES :

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal le mail requ du Président de la FUCLEM en date du 12 novembre 2021
rappelant que la derniére mise en conformité des statuts de la FUCLEM a été actée par la délibération de son Comité
Syndical du 22 novembre 2013 et validée par I’arrété préfectoral du 7 avril 2014.

Aujourd’hui, le domaine de I'énergie connait de nombreuses évolutions et les statuts de la FUCLEM doivent étre adaptés en
permanence, en particulier pour pouvoir répondre aux attentes des collectivités membres.

Il a ainsi été propose¢ au Comité syndical de la FUCLEM, lors de sa séance du 29 octobre 2021, diverses modifications aux
statuts actuels, qui ont €té acceptées, portant notamment sur ;

* I’abandon de la compétence “Infrastructures et réseaux de cormunications électroniques”, celle-ci étant reprise par la
Région Grand-Est et le déploiement de la fibre optique ;

* le changement d’adresse du siége social de la FUCLEM fixé au Centre d’ Affaires “Cceur de Meuse” - ZID TGV 55220
LES TROIS DOMAINES ;

* des garanties sont désormais prévues quant aux conditions de restitution des compétences a la carte ;

* prise en compte des communes détruites sans habitant pour déterminer le nombre de délégués des membres dont la
population est comprise entre 0 et 1000 habitants ;

» modifications intervenues sur la liste des collectivités adhérentes, par ’entrée de nouvelles communes, par fusion de
certains groupements ou de retrait de certaines collectivités de groupements adhérents ;

En application des dispositions des articles L5211-17 et 20 du CGCT, il appartient 4 chacune des Collectivités (Communes
ou Groupements) adhérant & la FUCLEM de se prononcer dans un délai de 3 mois sur ces modifications statutaires,
l'absence de réponse dans le délai imparti étant considerée comme avis favorable.

Monsieur le Maire invite donc le Conseil Municipal a4 délibérer sur ces modifications statutaires et a prendre acte des
changements intervenus dans la composition des collectivités membres de la FUCLEM.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 ’'unanimité des présents :

- APPROUVE les modifications statutaires de la FUCLEM telles qu’elles ont été présentées,

- APPROUVE les changements intervenus, dans la composition des listes des collectivités adhérentes depuis
les modifications statutaires du 22 novembre 2013 ;

- AUTORISE le Maire a signer tous les documents qui seraient la suite ou la conséquence de la présente
délibération.

I—Délib. 2021-58 : ETUDE DEVIS POUR LE CONTROLE DES EQUIPEMENTS SPORTIFS ET RECREATIFS :

Monsieur le Maire rappelle que la commune se doit de contrdler réguliérement la conformité des instaliations sportives
et aires de jeux. Monsieur Le Maire explique qu’il y a lieu d’effectuer :

- un contrdle de ’aire de jeux rue des Ormes et & 1’abri multi-sports,

- une vérification des buts des équipements sportifs de I’abri multi-sports.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a I"'unanimité des présents et représentés,
- RETIENT la proposition de 1'entreprise SOLEUS pour un montant de 210,00 € H.T. pour une durée d’un an
- AUTORISE le Maire a signer la proposition commerciale et tout document se rapportant a ce dossier.



COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 DECEMBRE 2021 (suite)

Dé¢lib.2021-59 : ETUDE DEVIS POUR L’ AMENAGEMENT DE L’ESPACE CINERAIRE AU CIMETIERE
COMMUNAL :

Lors de la réunion du Conseil Municipal du 10 septembre 2021, Mme Régine VICTORION avait présenté une premiére
étude concernant I’aménagement de I’espace cinéraire du cimetiére de Dammarie, par I'installation d’un columbarium,
cavurnes et jardin du souvenir. Deux entreprises avaient été sollicitées, et au vu des propositions regues un nouveau
devis avec simulation visuelle auprés de la société MUNIER Columbariums avait été demandé.
Celui-ci comprend :
- un columbarium Colysée 2 niveaux, 12 cases,
- Jardin du Souvenir : stéle Alizé, bordures pavés granit 15 x 15, puits des cendres 90 litres, aménagement

Pouzzolane / galets blancs,
- banc tradition Médium Courbe,
- sépultures individuelle Argancy

e pour un montant de 27 044,51 € H.T.

- aménagement : bordure pavés granit 10 x 10 — finition gravillons blancs et allée avec finition en gravillons
e pour un montant de 5 053,08 € H.T.

La nouvelle proposition de la société MUNIER se chiffre 4 32.097,59 € H.T.

Apres délibération, le Conseil Municipal, a I’'unanimité des présents et représenteés :

- RETIENT le devis DE-P021/0925 du 30-11-2021 de la sociéte MUNIER Columbariums pour un montant de 27.044,51 €
H.T pour le projet 2" : Colysée 12 cases, 10 sépultures

- RETIENT le devis DE-P021/0926 du 30-11-2021 de la soci¢té MUNIER Columbariums pour un montant de 5.053,08 €
H.T concernant I’aménagement du cimetiére

- AUTORISE le Maire a signer le marché correspondant et tout document se rapportant a ce dossier.

Délibération 2021-60 : ETUDE DEVIS POUR L’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS :

Le Maire présente le devis établi par M. Guillaume LUPORSI, paysagiste, concernant |’entretien des espaces verts de la
commune pour une durée d’un an, d’un montant de 17.808,00 € H.T.
Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, & I’'unanimité des présents et représentés,

- RETIENT la proposition de I’entreprise LUPORSI,
- MANDATE Monsieur le Maire a signer le marché correspondant et tout document se rapportant a ce dossier.

Délibération 2021-51 : REEVALUATION DU REGIME INDEMNITAIRE :

Le Maire rappelle la mise en place du nouveau régime indemnitaire du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I’expertise et de I’Engagement Professionnel (R.ILF.S.E.EE.P.) qui a fait I’objet de la
délibération n® 2017-06 du 20 janvier 2017.
Le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de réviser cette délibération pour les motifs suivants :
- modification des critéres d’attribution de I'IFSE et du CIA,
- modification des bénéficiaires du RIFSEEP,
- modification des montants annuels maximum de 1’indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (LF.S.E.) et
Du compiément indemnitaire annuel (C.I.A.) prévus dans la délibération n° 2017-06 afin d’anticiper les révisions
d’attribution des primes,
- modification de la périodicité de versement de 1'IFSE.

Vu I’avis favorable du Comité Technique du CDG 55 en date du 09 décembre 2021.
1: LES BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité prévu par l’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, un nouveau régime indemnitaire, le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera
appliqué a ’ensemble des fonctionnaires occupant un emploi permanent au sein de la comunune, qu’ils soient stagiaires ou
titulaires a temps complet, a temps non complet, & temps partiel et appartenant a I’ensemble des filiéres et cadres d’emplois
suivants :

- filiére administrative ; les adjoints administratifs territoriaux,

- filiére technique : les adjoints techniques territoriaux.



2 : DETERMINATION DES GROUPES ET DES MONTANT PLAFONDS DE L’IFSE ET DU CIA

Monsieur le Maire propose de fixer les montants maximums annuels de I'IFSE et du CIA pour chaque catégorie, par
groupe et par agent, comme il suit :

GROUPES FONCTIONS / POSTES MONTANT MONTANT ANNUEL
DANS LA COLLECTIVITE ANNUEL MAXIMUM CIA
MAXIMUM IFSE
CAT C groupe | Adjoint administratif — Adjoint 11 340 € 1260 €
1 technique

3 : INSTAURATION DE L’IFSE

A.LA PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESIONNELLE POUR LA MODULATION INDIVIDUELLE
DE L'IFSE.
Monsieur le Maire précise les critéres d’appréciation permettant d’attribuer I'IFSE qui est liée au poste de 1'agent et 4 son
expérience professionnelle (et non au grade).
1. Capacité a exploiter I’expérience acquise :
- indicateur 1 ; diffusion de son savoir a autrui, partage des connaissances,
- indicateur 2 : capacité a I'initiative et a faire des propositions.

2. Connaissance de I’environnement de travail :
- indicateur 1 : connaissance du fonctionnement de la collectivite,
- indicateur 2 : relation avec le public
- indicateur 3 : relation avec les partenaires extérieurs

3. Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montée en compétence :
- indicateur 1 ; volonté a suivre des formations professionnelles qualifiantes,
- indicateur 2 : aptitude a se documenter,
- indicateur 3 : aptitude a réutiliser les connaissances acquises
- indicateur 4 : volonté de préparer des examens et concours

4. Consolidation des conditions d’exercice des fonctions :
- indicateur 1 ; développement de I’autonomie,
- indicateur 2 : développement de la polyvalence,
- indicateur 3 : aptitude a savoir gérer les dossiers ou situations complexes, les impondérables,
les événements exceptionnels.

B.LE REEXAMEN DU MONTANT DE L'IFSE.
Le montant annuel attribué a I’agent fera 1’objet d’un réexamen :

»# En cas de changement :

¢ de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité
ou de sujétions,

¢ de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion (avancement de grade, promotion interne,
concours)

¢ au moins tous les trois ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par
I’agent

C. LA PERIODICITE DE VERSEMENT.
Le montant de I’[FSE sera formalisé par un arrét¢ individuel.
L’IFSE fera I’objet d’un versement mensuel.

4 : INSTAURATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA), part facultative_du
RIFSEEP.

Monsieur le Maire rappelle que le complément indemnitaire annuel (CIA) est 1i€ 4 I’engagement professionnel
et a la maniere de servir appréciés au moment de 1’€valuation annuelle.

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par I’autorité territoriale dans les conditions
€noncées ci-dessous.

L attribution individuelle du CIA décidée par I’autorité territoriale fera I’objet d’un arréié individuel.

Les montants du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les agents a temps partiel ou
occupant un emploi 4 temps non complet.




A.
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle appréciée lors de ’entretien

LES CRITERES D'ATTRIBUTION DU CIA.

professionnel.
Monsieur le Maire précise les critéres d’appréciation permettant d’attribuer le CIA.

1.

2.

B.

L’engagement professionnel :
- indicateur 1 : capacité a s’adapter aux exigences du poste,
- indicateur 2 : participation/implication a un projet collectif,
- indicateur 3 : investissement personnel,
- indicateur 4 : acceptation de nouvelles missions permanentes, temporaires, acceptation
d’un tutorat.

La maniére de servir :
- indicateur 1 : résultats professionnels obtenus, réalisation des objectifs,
- indicateur 2 : compétences professionnelles et techniques,
- indicateur 3 : qualités relationnelles,
indicateur 4 : compétence 4 I’encadrement ou a I’expertise, ou aptitudes a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur.

LES MODALITES D'ATTRIBUTION DU CIA.

Le montant attribué individuellement s’effectuera dans le respect du montant plafond ci-dessus, et se fera par arrété
de I'autorité territoriale.
Le montant attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

C.

LES MODALITES DU REEXAMEN,

Le montant attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen tous les ans aprés I’entretien professionnel.
Le réexamen n’implique pas 1’obligation de revalorisation systématique.

D.

PERIODICITE DE VERSEMENT.

Le CIA fera I'objet d’un versement au mois de juitlet et au mois de décembre et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I’autre.

5: LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION DE L’IFSE ET DU CIA

%+ Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :

v’ congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,
v congés de maternité ou paternité, ou congés d’adoption,

v’ accidents du travail, maladies professionnelles reconnues,
v formation.

%+ Maintien partiel du régime indemnitaire :

¥" Maintien des primes et indemnités aux agents en congé de maladie ordinaire : le régime indemnitaire suivra
toutefois le sort du traitement (ainsi, lorsque la rémunération sera a demi-traitement, le régime indemnitaire
sera également proratisé),

NB : l'agent ne percoit aucune rémunération : traitement + régime indemnitaire + NBI durant les journées de
carence : ces journées ne doivent pas étre décomptées dans le délai de carence sinon I'agent sera doublement
pénalisé ces journées-la.

¥" maintien des primes et indemnités aux agents en temps partiel thérapeutique au prorata de la durée de
service,

*

% Suspension du régime indemnitaire :

v" En cas de congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, le régime indemnitaire est
supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est transformé en congé de longue maladie, de
longue durée ou de grave maladie aprés avis du comité meédical, les primes et indemnités déja versées
demeurent acquises : le régime indemnitaire déja versé dont le montant suivra le sort du traitement ne sera
pas demandé a ’agent concerné.

v’ les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve, de suspension conservatoire,
exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service
non fait,

v durant la période de Préparation au Reclassement (PPR).



6 : LES REGLES DE CUMUL AVEC LE RIFSEEP

L’IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :
¥" I'indemnité d’administration et de technicité (IAT),
v" ’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
v I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
v’ la prime de service et de rendement (PSR),
v' I’indemnité spécifique de service (ISS),
v la prime de fonction et de résultat (PFR) — abrogé au 31 décembre 2015,
v" I'indemnité de régie.
En application des dispositions actuelles de 1’arrété du 27 aoiit 2015, le RIFSEEP est en revanche cumulable avec :
v I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
v les dispositifs d’intéressement collectif,
v les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, I’indemnité
différentielle, GIPA...),
¥" I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS),
v L’indemnité d’astreinte et d’intervention,
¥" I’indemnité de permanence,
v La prime de responsabilité (pour les emplois fonctionnels),
v les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés.

7: CLAUSE DE REVALORISATION
Les primes et indemnités fixées par la presente delibération feront 1’objet d’un ajustement automatique lorsque les
montants de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

8 : DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2022.

9 : CREDIT BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Entendu I'exposé et apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal, décide a I’'unanimité des présents et représentés:

- DE MODIFIER Ies criteres d’attribution de I’IFSE et du CIA,

- DE MODIFIER les béneficiaires du RIFSEEP,

- DE MODIFIER les montants annuels maximum de I'IFSE et du CIA prévus dans la délibération n®
2017- 06 afin d’anticiper les révisions d’attribution des primes,

- DE MODIFIER la périodicité de versement de I'IFSE,

- D’INSCRIRE les crédits nécessaires,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a fixer un montant individuel de chaque prime ou indemnités
aux agents bénéficiaires dans les conditions et limités énoncées ci-dessus par le biais d’un arrété
individuel.

| Délibération 2021-61 : BONS CADEAUX JEUNES DIPLOMES :

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que les personnes ayant regu un dipléme en 2020 et
2021 (brevet des colléges, BAC, CAP, BP, licence, BTS...) pourront bénéficier d’un bon d’achat d’une valeur de 50
€ a utiliser dans les commerces du village.

Apres délibération, le Conseil Municipal, & I'unanimité des présents et représentés,

- AUTORISE |’octroi d’un bon d’achat aux personnes ayant regu un dipléme en 2020 et 2021, d’un montant de 50 €
4 dépenser dans les commerces du village.

Délibération 2021-62 : CHEQUE-CADEAU SECRETAIRE DE MAIRIE :

Monsieur le Maire explique que la commune, afin de pouvoir offrir un cadeau au personnel communal dans le cadre
d’événement tels que départ a la retraite, féte de St-Nicolas, féte des méres, Noél du salarié, naissance, mariage/Pacs,
doit prendre une délibération décidant de ’octroi de cadeau aux agents. Il est donc proposé aux membres du Conseil
Municipal de délibérer afin d’offrir un cadeau a la secrétaire de mairie pour No€l 2021 Le cadeau, sous forme de
chéque-cadeau sera d’une valeur de 250 €.



Vu la définition de l'action sociale donnée par l'article 9 de la loi du 13 juillet 1983,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 9,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et
notamment son article 88-1,

Vu les réglements URSSAF en la matiére,

Vu l'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003, Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou
collectives, sont attribuées indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir (art. 9 de la loi n® 83-
634),

Considérant qu'une valeur peu €levée de chéque cadeau attribué & l'occasion de Noél n'est pas assimilable a un
complément de rémunération,

Considérant que l'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types d'actions, le montant des dépenses, ainsi
que les modalités de leur mise en ceuvre,

Aprés délibération, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des présents et représentés,
- VALIDE [’attribution d’un chéque-cadeau d’un montant de 250 € offert 4 la secrétaire de mairie titulaire pour Noél
2021.

Prochaine réunion du Conseil Municipal le vendredi 14 janvier 2022.

L’ordre du jour étant épuisé€, la séance est levée a 21 h 22.
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COMMUNE DE DAMMARIE-SUR-SAULX
Département de la Meuse

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
du vendredi 14 janvier 2022

Date de la convocation : 10 janvier 2022 Nombre de conseillers présents : 10
Nombre de conseillers en exercice : 10 Nombre de conseillers votants : 10

I.’an deux mille vingt et un, le 10 décembre A vingt heures, le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la
salle des fétes, sous la présidence de M. Sylvain FOURNIER, Maire.

Etaient présents :

Mmes. Michéle GEORGE - Fabienne JABLONSKI - Régine VICTORION - Pascale ZANOTTI

MM. Sylvain FOURNIER - Jean-Luc GAILLARDIN - Geoffrey HOMA — Laurent FRANCOIS - Frédéric
LEMARQUIS - Michel WARIN.

Etaient absent.es excusé.es :
Secrétaire de séance : Mme Régine VICTORION.

Le proces-verbal de la séance publique du 10 décembre 2021 a été adopté a I'unanimité.

Délib. 2022-01 : DECISION DE SUPPRESSION OU MAINTIEN DE POSTE ADJOINT ET MODALITES
DE MISE EN (EUVRE :

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal d’observer une minute de silence en mémoire de Dominique
NAVELOQT, 2" adjoint au Maire, décédé le 17 décembre 2021.
Suite & ce décés, le Conseil Municipal doit se prononcer pour la mise en ceuvre de ’une des deux options suivantes,
soit :

- la suppression d’un poste d’adjoint ou

- I’élection, parmi les conseillers municipaux, d’un nouvel adjoint.
Dans I’hypothése ol la seconde option serait retenue, le Conseil Municipal devra décider de la position du nouvel
adjoint dans le tableau des adjoints.
Celui-ci peut en effet prendre rang dans ’ordre de nomination, c’est-a-dire aprés les adjoints déja élus, ceux-ci
remonteront alors dans ’ordre du tableau (art. L2121-3 du Code Général des Collectivités Territoriales).
Il peut également occuper la méme place que 1’adjoint décédé (art. L2122-1 du CGCT).Ces décisions devant étre
prises avant 1’éventuelle élection, il est proposé au Conseil Municipal :

I’élection, parmi les conseillers municipaux, d’un nouvel adjoint,
- celui-ci occupera la place de troisiéme adjoint.

Aprés vote, le Conseil Municipal, & I'unanimité :

- OPTE pour !’élection d’un nouvel adjoint en modifiant I’ordre de ceux en place, avec le méme régime indemnitaire
et la méme délégation adoptés lors de la séance du 03 juillet 2020.

Délibération 2022-02 ; ELECTION 3EME ADJOINT :

Monsieur Jean-Luc GAILLARDIN ne prend pas part au vote.

Conformément aux dispositions de 1’art. 1..2122-7 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n® 2020-34 du Conseil Municipal du 03 juillet 2020 fixant a trois le nombre des adjoints au Maire,
Vu la délibération n° 2020-35 du Conseil Municipal du 03 juillet 2020 relative a I’élection des adjoints au Maire,
Considérant la vacance du poste de 2éme adjoint au Maire, du fait du décés de Monsieur Dominique NAVELOT
survenu le 17 décembre 2021,

Considérant que pour assurer le bon fonctionnement des services, il est nécessaire de pourvoir le poste vacant et de
procéder a I"élection d’un nouvel adjoint au Maire,

Considérant que lorsqu’un poste d’un adjoint est vacant, ’adjoint nouvellement élu prend rang aprés tous les autres,
conformément a I’article R.2121-3 du CGCT ou occupera la méme place que I’adjoint décédé (L2122-1 du CGCT),
Vu Particle L. 2122-7-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit qu’en cas d’élection d’un seul
adjoint, celui-ci est élu selon les régles prévues a l'article L. 2122-7, c’est-a-dire au scrutin secret a la majorité absolue.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil Municipal, a I’'unanimité,
DECIDE que ’adjoint & désigner prendra rang apres tous les autres,
PROCEDE a la désignation d'un nouvel 3éme adjoint au Maire au scrutin secret & la majorité absolue :



Est candidat : M. Geoffrey HOMA

Nombre de votants : 9

Nombre de bulletins trouvés dans I'ume ; 9

Nombre de bulletins blancs et nuls : 0

Nombre de suffrages exprimeés : 9

Majorité absolue : 9

A obtenu : Geoffrey HOMA : 9 voix

EST DESIGNE en qualité de 3éme adjoint au Maire Monsieur Geoffrey HOMA.

MISE A JOUR DU TABLEAU DU CONSEIL MUNICIPAL :

Suite aux délibérations précédentes, il conviendra donc de mettre a jour I’ordre du tableau du Conseil Municipal. En
effet selon article R 2121-2 du CGCT, les adjoints prennent rang aprés le Maire dans I’ordre de leur nomination et les
conseillers municipaux dans 1’ordre du tableau selon les dispositions de

I’article R 2121-4 du C.G.C.T.

Le nouveau tableau se présentera comme suit :

FONCTION TITRE PRENOM NOM
Maire Monsieur Sylvain FOURNIER
1°" adjoint Madame Régine VICTORION
2ém adjoint Monsieur Michel WARIN
3¢ adjoint Monsieur Geoffrey HOMA
conseiller municipal Madame Michele GEORGE
conseiller municipal Madame Fabienne JABLONSKI
conseiller municipal Madame Pascale ZANOTTI
conseiller municipal Monsieur Jean-Luc GAILLARDIN
conseiller municipal Monsieur Laurent FRANCOIS
conseiller municipal Monsieur Frédéric LEMARQUIS

DELEGATION DE COMPETENCES AU 3EME ADJOINT :
Suite aux délibérations précédentes, le Maire délégue une partie de ses fonctions réparties comme suit (article L 2122-
18 du Code Genéral des Collectivités Territoriales)
A compter du 14 janvier 2022, M. Geoffrey HOMA est délégué pour intervenir dans le domaine suivant :
- gestion du patrimoine forestier de la commune.

MONTANT DE L’INDEMNITE DE FONCTION POUR LE 3*™ ADJOINT :

Considérant que pour une commune de moins de 500 habitants, le taux maximal de I’indemnité d’un adjoint en
pourcentage de I’indice brut terminal 1027 de I’échelle indiciaire de la fonction publique ne peut dépasser 9,9 %.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I’'unanimité :

DECIDE avec effet au 14 janvier 2022 :
- DE FIXER le montant de [’indemnité pour |’exercice effectif des fonctions du 3éme adjoint, dans la limite de
I’enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités maximales susceptibles d’étre allouées aux
titulaires de mandats locaux, comme suit :

¢ Taux en pourcentage de I'indice 1027, conformément au baréme fixé par les articles L 2123-23, L 2123-24 du
code général des collectivités territoriales :
- 3éme adjoint ; 9,9 %.

- DIT que cette délibération s’ajoute a la délibération prise par le conseil municipal en date du 03 juillet 2020.

La présente décision est valable pour la durée du mandat du Conseil Municipal.

DESIGNATION D'UN DELEGUE TITULAIRE ET D’UN DELEGUE SUPPLEANT POUR LE SYNDICAT
DES EAUX SUD-MEUSE :

En raison du décés de M. Dominique NAVELOT, 2éme adjoint, et conformément aux dispositions de |’article L.
2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, il y a lieu de procéder 4 son remplacement en tant que
délégué titulaire, et d’élire un délégué suppléant.

Le Conseil Municipal :

- DESIGNE, aprés vote & main levée et 4 'unanimité Mme Pascale ZANOTTI nouveau délégué titulaire

- DESIGNE, aprés vote a main levée et 4 ’unanimité M. Geoffrey HOMA nouveau délégué suppléant

Cette délibération sera transmise au Président du Syndicat des Eaux SUD-MEUSE.

By



COMMISSIONS MUNICIPALES : MODIFICATION COMPOSITION COMMISSION DES BOIS ET DE LA
FORET :
En raison du décés de M. Dominique NAVELOT, 2éme adjoint, et conformément aux dispositions de I"article L.
2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales, il y a lieu de désigner un nouveau membre pour la
commission des bois et de la forét. :
Le Conseil Municipal :
- DESIGNE, aprés vote 4 main levée et 4 I'unanimité : M. Geoffrey HOMA
M. Jean-Luc GAILLARDIN souhaitant également faire partie de la commission,
Le Conseil Municipal :
- DESIGNE, aprés vote 4 main levée et 4 ’'unanimité : M. Jean-Luc GAILLARDIN nouveau membre de la
commission.

Délib. 2022-03 : DELIBERATION AUTORISANT LE MAIRE A ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER
LES DEPENSES D’ INVESTISSEMENT :

Le budget primitif sera voté en avril 2022. En attendant le vote de celui-ci et afin d’éviter toute discontinuité dans
I’exécution des dépenses et des recettes, le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L1612-1 a prévu certaines dispositions.

Les communes peuvent, sur autorisation de ’organe délibérant, engager, liquider et mandater avant I’adoption du
budget primitif, les dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 1’exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

Chapitre budgétaire Désignation chapitre Montant inscrit au BP 2021 Montant autorise maxi 25
%
21 Immobilisations 84.715 760 € 21.17890 €
corporelles

Dans ce cadre, il est proposé au Conseil Municipal de recourir a cette faculté dans I’attente du vote du budget primitif
2022, étant entendu que 1'autorisation précisera le montant et 1’affectation des crédits.

Le Conseil Municipal s’engage a reprendre ces crédits ouverts par anticipation au budget primitif 2022 de la
commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 ['unanimité,

- ADOPTE les propositions ci-dessus énoncées.

Délibération 2022-04 : ETAT D’ASSIETTE 2022 SUR PARCELLES 3 - 22 :

Abroge et remplace délibération 2021-55 du 09 novembre 2021
Suite 4 une modification effectuée par I'ONF, il y a lieu de modifier la délibération initiale relative a I’état d’assiette
2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 I'unanimité des présents :
- DEMANDE I'inscription a I’état d’assiette des coupes non réglées suivantes : parcelles n® 3 — 22.
La parcelle 7 (4 terminer) concerne les affouages 2021/2022 ainsi que les parcelles 1 et 9.
Le Conseil Municipal décide, conformément a I’aménagement de la forét communale :
v la mise en affouage des parcelles n® 3 - 22
L’exploitation de la partie délivrée sera effectuée par les affouagistes, aprés partage sur pied (6 € le stére), et
sous la responsabilité de deux garants :
- Messtieurs Michel WARIN - Geoffrey HOMA.
Conformément aux articles L145-1 et L 145-2 du Code Forestier, le Conseil Municipal fixe :
* le mode de partage par feu et par habitant,
* e délai d’abattage au 15 avril 2022,
* le délai de vidange au 15 septembre 2022,

Délib.2022-05 : CHANGEMENT DEFINITIF DU LIEU DE REUNION DES CONSEILS MUNICIPAUX : J

M. le Maire expose qu'en vertu de 'article L 2121-7 du CGCT “’le Conseil Municipal se réunit et délibére a la mairie
de la commune. Il peut également se réunir et délibérer, a titre définitif, dans un autre lieu situé sur le territoire de la
commune, dés lors que ce lieu ne contrevient pas au principe de neutralité, qu’il offre les conditions d’accessibilité et
de sécurité nécessaires et qu’il permet d’assurer la publicité des séances’’. Compte tenu de la nouvelle composition du
Conseil Municipal et des possibilités qu’offre, en matiéres d’espace et d’accessibilité, la salle des fétes de la commune
de Dammarie-sur-Saulx, il convient d’envisager de définir définitivement la salle des fétes de la commune comme lieu
habituel des conseils.



Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

- DECIDE que sera défini de maniére définitive la salle des fétes de la commune de Dammarie-sur-Saulx,
place du Prieuré comme lieu habituel des conseils ;

- PRECISE qu’une communication sera diffusée & destination de la population de Dammarie-sur-Saulx.

| ETUDE DEVIS PORTES DU CIMETIERE :

Monsieur Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le portail du cimetiére se dégrade et qu’il convient
de le remplacer.

Monsieur le Maire présente les deux offres regues.

La présentation de ces devis fait apparaitre que ’entreprise la mieux-disante est I’entreprise ATOUT SERVICES 55
pour un montant de 3.000,00 € H.T.

Le Conseil Municipal souhaitant obtenir des précisions supplémentaires sur chacun de ces devis, la décision est
reportée lors de la prochaine réunion du Conseil Municipal.

Délib. 2022-06 : ENCAISSEMENT CHEQUES GROUPAMA :

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la commune a regu un chéque n® 0203020 du 05/01/2022 a
encaisser de GROUPAMA (caisse locale du Sud-Meusien), d’un montant de 384,80 €uros concernant les dommages
électriques sur la chaudiére du logement communal 14 rue de Morley lors de I’orage du 03-06-2021.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité,
- ACCEPTE I’encaissement de ce cheque.

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que la commune a regu un chéque n® 0194243 du 30/11/2021 a
encaisser de GROUPAMA (caisse locale du Sud-Meusien), d’un montant de 512,82 €uros concernant les dommages
sur la fenétre de ’étage du logement communal 6 bis place de la Mairie.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, 4 I’'unanimité,
- ACCEPTE !'encaissement de ce chéque.

| QUESTIONS DIVERSES :

- le Maire de Juvigny-en-Perthois a pris contact avec le Maire, car il souhaiterait tester la mise en place d’un point de
regroupement unique dans la commune pour le dépét des déchets ménagers et sacs jaunes. Devant la complexité de ce
projet, la commune ne donnera pas suite.

- le Conseil Municipal réfléchit a la mise en place d’un éclairage afin de mettre en valeur 1"église

- le Maire explique qu’il a re¢u un courrier du Service Comptable de Gestion (trésorerie) expliquant que la
Comnmission de surendettement des particuliers de la Meuse avait procédé & I’extinction des créances détenues par la
commune, concernant un débiteur. Ces créances devant faire I’objet d’une délibération, le Maire a adressé un courrier
au Service Comptable de Gestion afin de contester la décision et demander une indemnisation 4 hauteur de la créance.

Prochaine réunion du Conseil Municipal le vendredi 11 février 2022,

L’ordre du jour étant €puisé, la séance est levée a 21 h 50.
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INSCRIPTION LISTE ELECTORALE :

Pour voter lors de I’élection présidentielle des 10 et 24 avril 2022, vous avez jusqu’au 04 mars 2022 pour
vous inscrire sur la liste électorale.
Jeune frangais.e de 18 ans :
e votre 18'™° anniversaire est au plus tard le 04 mars 2022: i 18 ans, vous étes inscrit
automatiquement sur les listes électorales, a condition d'avoir fait votre recensement a 16 ans.
Si1 vous n’étes pas inscrit, vous avez jusqu’au 04 mars 2022 pour demander a la mairie de vous
inscrire.
e votre 18'™ anniversaire est du 05 mars au 09 avril 2022: & 18 ans, vous étes inscrit
automatiquement sur les listes électorales, a condition d'avoir fait votre recensement a 16 ans.
Si vous n’étes pas inscrit, vous avez jusqu’au 31 mars 2022 pour demander 4 la mairie de vous
inscrire. Vous pourrez alors voter lors des 2 tours de I’élection.




votre 18:™ anniversaire est du 10 au 23 avril 2022 : 4 18 ans, vous étes inscrit automatiquement sur
les listes électorales, a condition d'avoir fait votre recensement a 16 ans.

Si vous n’étes pas inscrit, vous avez jusqu’au 31 mars 2022 pour demander a la mairie de vous

inscrire. Vous pourrez alors voter lors second tour de 1’élection.

votre 18*™ anniversaire est aprés le 23 avril 2022 : & 18 ans, vous ne pouvez pas voter pour
1’élection présidentielle des 10 et 24 avril 2022,

UN SERVICE DE TELECONSULTATION MEDICALE ASSISTEE A LIGNY-EN-BARROIS :

Dans le cadre du projet e-Meuse santé, une salle de téléconsultation ouvre ses portes au :
CIAS - Maison France Services — 14 rue des Etats-Unis 3 LIGNY-EN-BARROIS.
sur rendez-vous au 03 29 78 29 60

Vous n’avez plus de médecin traitant ou votre médecin traitant n’est pas disponible dans le délai adapté.
Ce service de téléconsultation vous permet :
- I’accés rapide & un médecin diplémé exergant dans le département ou en région Grand Est
- un diagnostic est si nécessaire une ordonnance pour médicaments ou examen complémentaire
- la transmission du compte-rendu de votre t€léconsultation dans votre dossier médical et 4 votre
médecin traitant (si vous en avez un)
- la prise en charge avec application du tiers payant par I’assurance maladi
Cette téléconsultation se déroule en présence d’un professionnel a vos cotés.
- qui vous installe dans la salle et établi la communication avec le médecin consultant
- qui procéde aux examens cliniques demandés par le médecin et vous accompagne tout au
long de la téléconsultation
- et réponds a toutes vos questions sur les modalités de la téléconsultation.

DES APPLIS QUI PEUVENT VOUS SAUVER DES VIES !

Connaitre les gestes qui sauvent, utiliser un défibrilateur facilement ou étre géolocalisé instantanément au moment
d’appeler les secours, des applis peuvent vous aider.
L’installation des ces applications mobiles est donc fortement recommandée !

%" SAUV Life application mobile sans publicité qui permet 4 des citoyens bénévoles de sauver

des vies en prétant assistance aux personnes faisant un arrét cardiaque

+

croix-rouge frangass

1"application officielle de la Croix Rouge Frangaise qui vous permet de disposer sur
votre smartphone, des indications pour realiser les gestes qui sauvent afin de vous en servir dés que
nécessaire.

S

Permis de sauver : une application mobile gratuite qui vous permet de vous render utile a la
communauté en devenant citoyen sauveteur bénévole et étre alert¢ enc as d’urgence médicale & proximité.

(1) ALIVE

Une application mobile gratuire qui recense plus de 190 000 defibrillateurs et les géolocalise partout dans
le monde afin de vous indiquer ceux qui sont les plus proches de vous.



COLLECTE DON DU SANG :

Le don du sang aura lieu le mardi 15 mars 2022 a la salle des fétes de 16 h a 19 h 30.

Vous pouvez vous rendre en collecte sauf si vous avez été testé positif au Covid-19 ou présentez des
symptomes.

Vous devez attendre 14 jours apres la disparition des symptoémes ou aprés avoir été testé positif avant de
pouvoir donner votre sang.

Si vous étes asymptomatique avec un test positif au Covid-19, vous devez attendre 14 jours a partir de la
date du test.

Si vous n’étes pas vacciné et si vous avez été en contact avec un cas confirmé de Covid-19, vous devez
attendre 14 jours apres le dernier contact, 8 moins d’avoir un test PCR ou antigénique ou autotest négatif.
Le pass vaccinal n’est pas nécessaire pour donner son sang.

CENTRE DE VACCINATION A MONTIERS-SUR-SAULX :

Le SDIS de la Meuse et le Président de Communauté de Communes des Portes de Meuse ont souhaité
mettre en place un centre de vaccination sur le territoire.
Cette vaccination aura lieu le :

mercredi 23 février prochain de 15h30 a 20h30 4 Montiers-sur-Saulx (salle du Pré Aubert)

Toutes les personnes a partir de 12 ans peuvent se faire vacciner pour une premiere ou seconde dose, et
méme un rappel si elles le souhaitent. En cas de doute, nous vous invitons & prendre contact auprés de votre
médecin traitant.
La vaccination sera réalisée avec les vaccins Pfizer et Moderna selon modalités.
La vaccination s’organisera dans les plages horaires suivantes :

- 15h30/15h45

- 15h45/16h 00

- 16h00/16h15
Et ainsi de suite jusqu’a 20 h 30.

Cette campagne de vaccination sera conduite sous la responsabilité d’un médecin pompier, d’infirmiéres
sapeurs-pompiers et de pompiers.

Afin d’organiser au mieux le passage des personnes volontaires, nous vous demandons de compléter et
retourner par mail a I’adresse suivante : i.ceredai@portesdemeuse. fr ou par dépét dans la boite aux lettres
de la mairie avant le 18 février 2022 demier dé€lai, le coupon ci-joint diiment complété.

Vous serez informé.e par mail et/ou teléphone de I’horaire de passage retenu dés lundi 21 février 2022,
Cet horaire ne pourra pas étre modifié.

AFFOUAGISTES : PENSEZ A VOTRE SECURITE !

AFFOUAGISTES, VOUS INTERVENEZ EN FORET....
PENSEZ A VOTRE SECURITE ET A CELLES DES AUTRES,

Vous allez travailler en forét. L’exploitation forestiére est une activité dangereuse. Elle exige un réel
savoir-faire et des équipements adaptés.

Les accidents liés a I’exploitation (et 4 I’enlévement} des bois, sont une réalité. Ils sont fréquents et souvent
graves.

CHOCS =30"% JAMBES ET PIEDS =28%

cuutes =20% | BRASETMAINS  =20%
EFFORTMUSCULAIRE ~ =18% | TETE  =10%
COUPURES  =10% | vyEUX 8%

Sources : statistiques des salariés déclarés a la MSA — Lomaine
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Pour les professionnels, la réglementation impose le port des équipements de protection individuelle
suivants :

casque forestier,

gants adaptés,

- pantalon anti-coupure,
chaussures ou bottes de sécurité.

Le matériel utilisé doit répondre & la conformité européenne (CE).

Parce que l'enlévement de I’affouage présente les mémes risques, il est recommandé aux affouagistes
d’adopter les mémes équipements.

MUNISSEZ-VOUS D’UNE TROUSSE DE SECOURS DE 1** URGENCE

- ne partez jamais seul sur un chantier, préférez le travail en équipe.

- dans tous les cas, informez votre entourage du lieu précis de votre travail.

- placez, dés votre arrivée sur site, votre véhicule en bonne position de départ.

- laissez la voie d’accés au chantier libre.

- ne travaillez pas par grand vent, le risque de chute de branches ¢tant important.

- faites intervenir un professionnel de I’exploitation en cas de dangerosité.

EN CAS D’ACCIDENT
Téléphone des pompiers : 18 Téléphone du SAMU : 15 Depuis un téiéphone mobile : 112

Le message d’appel devra préciser :

- le lieu exact de I’accident,

- le point de rencontre a fixer avec les secours,

- la nature de I’accident,

- la nature des lésions constatées,

- toute sitnation particuliére qu’il parait utile de signaler,
- ne jamais raccrocher le premier.




[TCLS |

Portes Meuse CONTFat LOCaL oe sanTe
DES POTTES DG MaUse

COUPON & RETOURNER

Je soussigné (e),

D B MU OINT & i e e e e et
N° de Securité Sociale {obligatoire) @ 13 chiffres: .....coooviiiiiiii

accepte d'étre vacciné {e) contre la Covid -19 avec le vaccin « Pfizer » /
« Moderna » (rayez la mention inutile)

le Mercredi 23 février 2022 d la salle du Pré Aubert & Montiers-sur-Saulx
Numéro de téléphone portable ou fixe (obligatoire} :

Mail (si vous en disposez) :

Signature:



