Compte rendu du
Conseil Municipal du 25 février 2021

L'An deux mil vingt-et-un, le 25 février a 20h00, le Conseil Municipal de cette commune,
régulitrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a la Salle des F&tes pour respecter
les mesures sanitaires impasées par le Coronavirus, sur la convocation qui leur a été adressée par le
Maire conformément aux articles L. 2121-10, L. 2121-11 et L 2122-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Etaient présents: ] BOISS50N — M BERGER - E BEUCLER — B DANTIN — F DROULIN — JL GAUD
D JUMEAU - L MASSOMNET — M PONTHIER — A POUPAULT-REAULT — A POUPAULT-VAILLER
R COYREAU des LOGES — JM FRADET - C DESHOULIERE = N POUPAULT - C ROUX-DUFAUX — C
GANDON - E MICHEAU — | ALBERT

Etaient absents représentés : /

Etaient absents excusés : /

Etaient absents : /

JL GAUD a été élu secrétaire de séance,

§1 - Intervention de GEREPI

Alors gu'une visite de la Réserve aura lieu en avril pour la Labellisation RAMSAR, Monsieur le
Président de I'Association GEREP| et Monsieur le Conservateur de la Réserve Naturelle Nationale du
Pinail sont venus présenter aux membres du Conseil Municipal leur éventuelle future Maison de la
Mature. Il s'agit d'une idée déja évaquée lors de I'élabaration du PLU afin que celui-ci permette un tel
projet. Aprés la modernisation du sentier de découverte induisant une fréguentation en hausse,
I"association avec le CPIE pour la partie éducation, reste un point noir ; le manque d'infrastructure
d'accueil sur site. Aujourd’hui, le dossier se précise dans la mesure ol 'Etat annonce un financement
de 200 000£. La construction serait a la place de I'actuel chalet d'accueil. Il s'agit maintenant de
rechercher des financements pour un projet idéal évalué & 1200 000€ : collectivités, mécénat,
financement participatif... '

Une fois la présentation terminée et les questions posées, les membres de GEREPI se retirent et les
élus débattent. A la grande majorité, les élus sont d'accord pour soutenir I'Association sans pour
autant étre en mesure de déterminer a ce jour sous quelle forme, étant entendu que la Commune
n'a pas un budget illimité et qu'elle a aussi ses propres projets a financer. Dans un premier temps,
tous actent le soutien des élus et autorisent le Maire & accompagner GEREPI lors de ses
présentations aux autres éventuels porteurs de projet.

§2 — Approbation du procés-verbal du 17 décembre 2020
Le procés-verbal est approuvé & 'unanimité,

§3 - Délibérations
Délibération n® 2021/02-01

Objet : Création de postes
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;



VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® B4-53 du 26 janvier 15984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que, conformément a I'article 34 de la loi n "84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publigue Territoriale, les emplois
de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a8 temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

CONSIDERANT le tableau des effectifs,

CONSIDERANT la nécessité, en raison d'avancements de grades, de créer de nouveaux emplois
permanents,

En raison d’avancements de grades, Monsieur le Maire fait part de la nécessité de créer les emplois
suivants
.- un emploi permanent d’Adjoint Technigue Principal de 1 classe 4 temps complet

- un emploi permanent d'Adjoint Technigue Principal de 2°™ classe a temps complet

- un emploi permanent d'Adjoint Administratif Principal de 2™ classe & temps complet

- un emploi permanent d’Agent de Maitrise principal a temps non complet a raison de 32

heures hebdomadaires
- deux emplois permanents d’ATSEM Principal de 1é&re classe a temps complet.

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur la création de
ces postes,

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide
- de créer :
» unemploi permanent d’Adjoint Technigue Principal de 1% classe & temps complet
» unemploi permanent d’Adjoint Technigue Principal de 2°™ classe & temps complet
= unemploi permanent d’Adjoint Administratif Principal de 2™ classe 6 temps complet
o un emploi permanent d'Agent de Maitrise principal & temps non complet & roison de 32
heures hebdomadaires
s« deux emplois permanents d’ATSEM Principal de 1ére classe a temps complet.
- d'inscrive fes crédits nécessaires au budget.

Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

Délibération n® 2021/02-02

Objet : Modification du temps de travail d’un agent

VU le Code Genéral des Collectivités Territoriales ;

VU la loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique
Territoriale ;

CONSIDERANT le tableau des effectifs,

CONSIDERANT la demande de réduction de temps de travail d'un agent périscolaire,

CONSIDERANT |'avis favorable du Comité Technique du Centre de Gestion de la Vienne en date du 4
février 2021,

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal la nécessité de modifier la durée
hebdomadaire de travail d'un emploi permanent d’agent technique territorial de 28" classe 4 temps
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non complet (23 heures hebdomadaires) afin de répondre favorablement a sa demande, pour raisons
personnelles, de réduire & 15 heures hebdomadaires.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide :

- de supprimer, d comgter du 1% mars 2021, un emploi permanent d'agent technigue territorial de
2™ classe @ temps non complet (23 heures hebdomadaires),

- de créer, & compter de cette méme date, un emplol permanent d’agent technique territorial de 2%™
classe a temps non complet (15 heures hebdomodaires).

Pour:19 Contre: 0 Abstention : 0

Délibération n® 2021/02-03

Objet : Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gue, pour faire suite aux délibérations n® 2021/02-01
et 2021/02-02 en date du 25 février 2021, le tableau des effectifs du personnel doit &tre mis 3 jour
comme suit :

Titulaire : T Catégorie Temps.de travail
Mon-titulaire : NT| (4, B, C) | hebdomadaire i KT

T C a5 Adjoint administratif oul

T c Y Adjoint administratif principal NON
2¥™ classe

T C 35 Adjoint technique territorial oul

T c 19 Adjoint technugue territorial principal oul

| B 2°M2 plasse
| T c 53 Adjoint technlque territorial principal aul

25 classe

T c 15 Adjoint technique territorial principal NON
2" classe

e c 35 Adjoint ter:hniq;f territorial principal oul
1% classe .

i C 23 Adjoint d’animation ou

T c 3¢ Adjoint techmq;rjf territorial principal NON
1% classe N

T c 15 Admmttechmqéue territorial principal | - NON
1% classe

T C 35 .Adjmnttechmclueterntorral principal NON
2°M2 rlasse

T c 35 Adjoint techm-:_;uf'.- territorial principal o
2™ classe

T : C 32 Agent de maitrise ; Ul

T C 32 Agent de maitrise principal NON




T C 35 Agent de maitrise principal oul
T B 35 Animateur Principal 22™ classe NON
i ) Agent Spécialisé pril:ii:lz_dl.i;'_"“c_lasse
! g 3 des Ecoles Maternelles Ol
AT N N amne
T c 35 Agent Spécializé principal 2*°™ classe oul
des Ecoles Maternelles
T e e
T c 35 Agent Spécialisé principal 1°" classe oul
des Ecoles Maternelles
Il T £ '. 1 -_' H Big I
T c a5 Agent Spécialisé principal 1% classe NON
des Ecoles Maternelles
Agent Spécialisé principal 1°™ classe
T ¢ 3 des Ecoles Maternelles NDN_
NT A 35 Attache NON
T A 35 Attache NOMN
T B 35 Rédacteur Oul
- Aprés délibération, le Conseil Municipal approuve le tableau des effectifs tefl que présenté.
Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0

Délibération n® 2021/02-04

Objet : Avis sur le pacte de gouvernance de Grand Chitellerault

En date du 22 juillet 2020, le Conseil Communautaire de Grand Chatellerault a approuvé
I'organisation d’un pacte de gouvernance, lequel s'appuie sur 'article L. 5211-11-2 du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT) issu de la Loi n" 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a
I'engagement dans la vie lacale et & la proximité de l'action publique,

Cet article dispose que :
« Le pacte de gouvernance peut prévoir

1* Les conditions dans lesguelles sont mises en ceuvre Ies dispositions de l'article L, 5211-57 ;

2" Les conditions dans lesquelles le bureau de I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunale a fiscalité propre peut proposer de réunir la conférence des Maires pour avis sur
des sujets d'intérét communautaire ;

3® Les conditions dans lesquelles Ietabhssement public peut, par convention, confier la
création ou la gestion de certains équipements ou services relevant de ses attributions & une ou
plusieurs de ses Communes membres ;

4° La création de commissions spécialisées associant les Maires. Le pacte détermine alors
leur organisation, leur fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant, les modalités
de fonctionnement des commissions prévues 4 l'article L. 5211-40-1;

5° La création de conférences territoriales des Maires, selon des périmétres géographigues et
des périmétres de compétences qu'il détermine. Les conférences territoriales des Maires peuvent
étre consultées lors de I'élaboration et de la mise en ceuvre des politiques de I'Etablissement Public
de Coopération Intercommunale 3 fiscalité propre, Les modalités de fonctionnement des



conférences territoriales des Maires sont déterminées par le réglement intérieur de 'organe
délibérant de I'établissement public ;

6 Les conditions dans lesquelles le président de I'établissement public peut déléguer au
maire d'une Commune membre I'engagement de certaines dépenses d'entretien courant
d'infrastructures ou de batiments communautaires. Dans ce cas, le pacte fixe également les
conditions dans lesquelles le maire dispose d'une autorité fonctionnelle sur les services de
I'établissement public, dans le cadre d'une convention de mise & disposition de services |

7° les orientations en matiére de mutualisation de services entre les services de
I'établissement public et ceux des Communes membres afin d'assurer une meilleure organisation des
SErvices ;

8" Les objectifs & poursuivre en matiére d'égale représentation des femmes et des hommes
au sein des organes de gouvernance et des commissions de I'établissement public : »

En vertu du méme article, les Conseils Municipaux des Communes membres disposent d’un
délai de deux mois aprés la transmission du projet de pacte de gouvernance pour formuler un avis
sur ce projet. Au terme de ce délai, le Conseil Communautaire prend une délibération d’adaption du
pacte de gouvernance.

Le Conseil Municipal est ainsi convié a délibérer sur le projet de pacte de gouvernance jaint 3
la présente déliberation.

Pacte d - 202
Communauté d'Agglomération de Grand Chétellerault

PROJET

Préambule

La Pacle de gouvernance, au sens de l'aricle L.5211-11-2 du Code Gdéndral des Colleclivités
Temitoriales {issu da la Lol n®2018- 1461 du 27 décembre 2019 relative 4 I'engagement dans |a vie
locale et & la proximité da Pactlon publiqua), se veul élre un programme commun sur un mode da
gouvernance partage, qui fixe les engagemants pris par les parlies prenantes sur la maniére de
fonclionner ensemble,

Ce Pacte de gouvarnance 2020-2026 de la Communauté d’Agglomération do Grand Chatelleraull
propese de meltre en ceuvre une gouvernance fondée sur |

* ez intentions et objectifs du projet de taritoire, entre recherche d'eflicacité et
harmonisation de l'action publique

+ des instances constitutives confortées dans leurs rbles respaciifs

Ca Pacle de gouvernance s'attache a,

+  Convenlr d'un fonctionnement partagé quant au rdlo ot & |a place des inslances de pilotage
de la Communauté d'agglomeération ;

+  Alfirmer un renforcement de I'échelon infercommunal au servica du développement de
['ansamble du territoire dans le respect du réle ot das dédlsions des communes ;

+ Déterminer le mode d'exercice des compétences sur l'ensambla du tarplalre
communaulaire pour maintenir un haut niveau de servica publlc |

*  Garantlr sux communes membres une organisation adminlstrative de proximité et une
régclivité dans l'exercice des missions quotidiennes de la Communauld d'sgglomération.
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1 - Les principes de fonctionnement de la Communauté d'agglomeération :
entre exigence d'efficacité et harmonisation de I'actlon publigue, en
assoclatlon avec les Communes

Au 1% Janvier 2017, le périmétre de la Communautd  d*Agglomération du Pays
Chételleraudals a &té dlendu el regroupe désormais 47 communes pour 86 000 habitants
(20 % de la Vienne) sur un temitoira d'une superflcle de 1 232 km

Ay terme d'un processus de dislogue, d'Gchange el de  concerlstion, le Conseil
communautalre a adopté la 11 février 2019 4 'unanimité, son projet do teritaire pour les 10
années 4 venir, qui implique la Communautd d'agglomération mais aussi l'ensemble des
COMmUNes, :

Son objectif prioritaite est de permetira une organisalion de F'action publique locale la plus
efficace et la plus harmonieuse possible, autour de princlpes de solidarilé el de mutualisation
des moyens, falsant du Wiplygue « aftractivité, cohésion et organisation = un principe
fondateur d'efficience de zon action sur le territoire de 'agglomération. -



1-1 Le renforcoment de I'esprit communautaire et de |a place de la commune

Grand Chatellerault affirme sa fonction de stratége-coordinatrice-faclitatrics el,d ca lilre, se
préoccupe de leflicience de 'aclion publique sur le lemitoire intercommunal.

Son projel de tenitoire vise les principes suivants d'organisation inteme ¢
= & Structurar una action publique locale efficlents par Fariculation Communauts
d"agglomération al Communas
» Etre pragmatique dans la mise en ceuvre temitorialisée de ses polfigues
*  Susciler I'animation de notre temitoire et lNmplication des élus ot des réseaux
aconomigues-associatifs »

Il s'agit de promouwvoir le principe  «du meilleur niveau pour agirs, f, an tant gue de basain,
de territorlaliser les poltigues de services aux habitants au regard des dynamiguas
différencides a l'échelle de bassins de vie, en maillant le terrloire de maniére trés structurée
pour permettre une accessibilité de grande proximité.

Ce mallage doit &tre soucieux de préserver les identités spécifiqgues de chacun (ne pas falre
villz & la campagne au l'nvarse),

La Communauté d'agglomeration soutient des valeurs de cohdsion et de solidaritd, en
reconnalssant la diversiléd des lemiloires porteuse de complementarités. Ceci  impose
d'imaginer des mathodes da travail assuranl une accessibilité et information en direction de
tous les élus et populations.

La milse en application de ces principes d’organisation sur le plan du fonctionnemant intame
de la Communauté d'agglomératlon, se concrélise par @

= Le maintien d'un exercice territorlallsé de certalnes compétences par la communauté
d’agglomération.

- Un exercice « & la carte » ne pouvant s'appliquer qu'aux compétences pour lesquallas (|
ast possible da distinguer una lisle d'équipements qui reléve soit des communes, soit de la
Communauté dagglomération.

- Décliner &galement son action teritoriale par la mise en cauvre de programmes d'actlon
adapiés aux spécificltés des enjeux et des projets portés par les communes {création
de services communs, mutualisation de services, mise a disposition d'ingénlerle teritoriale,
mise an placa da fonds de concours, ...).

- Enfin, la Communauté d’agglomération a pour cbjectif de miaux organiser la répartition et la
gestlon des competences au sein du bloc local, en recherchant une mellleurs efficacité et
una proximité toujours plus grande. Cette volonté d'oplimiser 'action publique locala peut
se traduire a la fois par une meilleure clarification et par davantage de souplesse, quant 2 la
répantilion des atfributions entra les communes et la Communautd d"agglomération. Elle peut
également passer par la possibilité d'un exercles des compétences plus intégré, au fravers
de mutuafisations d*éguipements ou de services entre la Communauté d'agglomération at
les communes, voire de délégation da gestion de certaines compélances intercommunales &
una ou plusieurs communes membres.

Sur le plan réglemantalre, la Communauté d'agalomération affirme Fapplication siricla de
l'article L5211-57 salon lequel les décisions du Consell communautaire « dont les effets ne
concement qu'une seule des communes membres ne peuvent dlra prises qu'aprés avis du
consail munieipal de cette commune » (avls répulé favorable sans réponse da la Commune
dans les délais Impartis et décision prise 4 la majorité des deux tiers des membras du
Conseil communautaire lorsque 'avis de la Communa ast défavorable).

Par estension, la Communauté d'agglomération applique ce principe aux décisions du
Bureau communautaire,

1-2 Le respect de la place des élus de chague Commune: participation, information et
parité

La participation et I'Infarmation

La mobilisation et linformation du colleclil des élus communautalres et municipaux sent
renforcéas par 'existence de mécanismas |&glslatifs et de fonctionnemant Interne de I
Communauts & agglomération.

‘En effel, chaque élu communautalre étant et demeurant un représentant de sa communa, a
pour mission de jouer un réla privildgld de courrcie de transmiszlon entre la Communauté
d'agglomération et sa commune, en termas d'Information et de connalssance, de relais des



attentes de sa commune et de ses habitantz, et en &tanl Pacteur des décisions de la
Communauté d'agglomération sur son lerrtoire.

Chague Commune, par le biais de son Maire, esl informée de I'ensembla des projels de |a
Communauté d'agglomération touchant son territolre ainsi que des interventions réallsées
par les senices ou des prastataires de la Communauté d'aggloméralion sur son territoire.
L'information est donnée prioritairement par courrier electronique .

La Communaulé d'agglomération a la volont® de privilegier des modes de falre et de
gouvernance, qul associent davantage les élus municlpaux. Auss

- Dulre leur mobilisation au sain des Commissions communautalras lorsquils sonk désignés
par le Maire, les élus municipaux sonl appelés A pariciper 4 de daulres instances,
obligatoires (CLECT, ...) et de co-gestion (syndicals, associations ...0..

- Les élus municipaux peuvent &lre amenes & oauvrer aux citds des dlus communautalres
sur les opérations et actions de la Communauté, nécassilant leur implication dans la lenue
de temps collactifs {comités de pllotage, réunions ...). -

- Dans Pesprit des récentes éwvolutions |&gislatives, la Communauté d'agglomeration
renforcara sun llan arganique avec l'ansemble des dlus municipaux de Grand Chatellerault,
par la diffusion dinformations régulidres (pour rappel, ca qua prévolt a minima la Lol «
Engagement et Proximité » - aricle L.5211-40-2 CGCT ; information en amaont &t an aval
das déclslons da l'organe délibérant de 'EPCI au bénéfice des élus des colleclivités
adhérentes non-membres de l'organe délibérant el consultation & leur demande au sidge de
leur collectivité, et transmission des avis émis par |a conlérence des malres & Fensembla des
consaillers municipaux communautaires ou non des communes membres de 'TEPCL) .

- Dautres Inltatlves (débails préparatoires sur les grandes orentalions stratégiques,
évallglion de la mise en uvre des polligues publiques, ...) pourront dgalement venir
renforcer limplication des élus municipaux dans l'organisation et e fonctionnemant de |a
Coemmunautd d'agglomération.

Susciler ''mplication plus larga des dlus communautaires ou municipauy, participe ainsi de
l'animation du temitoire de Grand Chatellerault en permeallant de’ mieux Informer at
communigquar sur les poliiqgues et l'organisation de lintercommunalité, Aussi, un ensemble
d'actions Soml & déplover pour ancourager leur partlclpation et amdéliorer leur information :
réunions itingérantes d'élus, séminaires, évanements armtorialisas, Intranat dadld, souplesse
du travail en Commissions, formation des &lus. 2

La Parité

Le raspect de la parild dépend princlipalemant de la féminlsation de.la compasition des
conseils municipaux et des résuliats de 'élection au Conseil communautalre. Elle se situe an
début de mandat 2020-2026 & une représentation féminine comrespondant 4 25 femmes pour
81 siagas, soit 31 %.

Cette proportion est respectée au sein du Bureau communautgire, puisque les femmes y
reprégentent 31 % de son effsctf. Le nombre de Vice-présidentos est de 5 sur 15, soit
33 %.

Aingi, au-delda de la  composition do Consell communautalre, la Communautd
d'agglomération encourage que, par les candidatures présentéas pour les composer ou les
daslgnatlons falles par las Malras, les auras Instances communautaires tendent vers la
pariteé.

La Communauté d'agglomeération souhaite signer la Charte europdanne pour 'Egallts antra
las Femmes et les Hommes dans la vie locale, en adoptant son plan d'actions en faveur de
I'Bgalité entre les farmmes et les hommes & Grand Chatelleraull.

1-3 La proximité, un enjeu au cceur de Porganisation intercommunale, impliguant une
orlentation de la mutualisation des services

L'enjeu de proximité

Avec 47 communes, le terrtoire de Grand Chéatellerault est vasie, et presenie une reelle
complémentarité dans son amature urbalne, des dynamlques dilférencides selon ses
basglns de vie de proximité el une grande diversilé patrimoniale.

«Faire toul &l partout pareils n'aurait donc pas de sens et il g'agit en conséquence do

nuancer les politiques stratégiques et laur mise en ceuvre epérationnelle en fanction de ces
loglgues territoriales spécifiques.



Des équipements da praximité sont déployés an milley rural (bibliothéques, mulli-accueils,
sportifs, cullurels,..} dans lo cadre des compétences ralevant de la Communapté
d'aggluméraljnr_'l. Da méme, I'exercice des compélences relevant des sarvices fechniques
environnamentaux (eau, assainissement, déchets) est sectorisé sur des périmatras & dchelle
lerritoriale  pertinenite afin de combiner proximile et optimisation de [l'organisation
administrative et technique.

La prometion de fa proximile est un enjeu majeur de cohésion du projet de territoire de la
Communauté d'agglomération et est & mefire en relation avec sa vaolonté de structurer une

action publique locale efficiente par larliculaion Communaulé d'agglomeération —
Comimunes.,

Dane cette mise en mouvre terrtoriglisée et pragmatique des politiques da la Communauté
dagglomération, les idées-forces sulvanles sont un plan d'actlon:

~ Impllguer el valoriser les ralals de proximité : renforcer les leux d'échanges-débats ayx
echelles de proximité pour alimenter les poliigues communautaires,

- Consolider la travail et les échanges dinformations entre les sarvices communautalras et
|es secrétariats de malre,

— Créer des lieux d'accuei-information-orientalion voire d'accompagnement des usagers :
MSAP, mairies, services-permansnces communautaires déconcentrées, guichets uniques...

A litre d'exemple, fa miss en teuvre récente de la démarche Accueil-Information-Orientation-
Accompagnemant (AIOA) de tous les publics répond 4 cette teriloralisation de la paliique
Communautaire, faisant croiser I'échelle stratégique communautaire (diffusion das
poliliques communautalras au plus prés des usagers, siructuration globale des engagements
de tous las opérateurs, cohérence du maillage) et I'échelle de proximité (accés physique &

un dispositif SAIOA de proximité, prize en consldération des singularités et des réseaux
d'acteurs au niveau local).

L'articulation des polliques communautaires de proximité nécessite | déploiement de
disposiiis appropriés :

* structuration des services de la proximits {rmaillage multipalaire, distancetemps
acceplables, évolution des modalités d'accessibllilg, iinérances, moblllds ...}, lieux-
ressource de proximité (égalité d'accés au service public en &lablissant un socle commun
minimal de prastations dans tous les lieux de proximité {mairia)),

* Implication des actaurs des bassins de vie (communes, acteurs socio-dconomiques,
acteurs assogialifs, réseau das bibllothéques et médiathidques... ) avec une forta Implication
des acteurs communaux {mairies avac secrélaires de mairia, élus municipaux)

. Lieux de diffusion d'espertise des politiques communautalres (réalisation da

permanences de certalns services communautairas | espace-info-gnergle, ,..))

. Structuration d'une gouvernance politique et technigue de pilolage (comilé de
pilotage regroupant lus, ingénierie et administration), d'animation, de suivi et d"@valuation

Les orlentations en matidre de mutualisation des services

L'articulation Communauté d'agglomération—Commune implique de définlr las orlentations
an matigre de mutualisation des services.

Des choix de lypes de mulualisalion (service commun, mise & disposilion, service unifig,
prestation da services....) sont & inltler en accord antra la Communautd d'agolomération et
les Communes en fonclion de leur pertinence & répondre & un besoin de proximité etfou da
mutualisation, et en tenant compte des specificités territoriales.

Dans Fasprit du projot de territaire, la promotion des mutualisations do compétences et

d'expertise doit se penser par bassin de vie et aussi entre I'ensemble des secrétaires da

mairies. Sur ce dernier point, Ia Communaulé d'agglomeralion doit rechercher les prestations

actusllement réalisées par les sacrétaires de maifes qul poursient  utilement &lre
© mutualsdas & I'achelle de Grand Chatallerault.

Un plan de formation des acteurs de Ia proximite est & mettre en ceuvre { secrétaires de
mairie et autres agents d'accusl de praximité, Elus communsu...).

Dans un souci d'efficacité, le Président peut décider de déléguer au Maire 'exercice, &n son
lieu et place, de 'engagement de certaines dépenses d'entretien courant d'infrastructures ou
de batimenls communautaires. Dans ce cas, le Maire pourra, le cas échéant, disposer d'une



autorilg fonctionnells sur les services communautaires concermnés, dont les modalités de
misa en ocouvre sont & définir dans le cadre d'une comventlon de mise & disposilion de
SEIVICES,

2 - Le fonctionnement institutionnel: des Instances communautaires -
confortées dans leurs réles respectifs

La fanclionnement institutionnel de la Commmunauté d'agglomération se veut ére una
gouvernance garantissant 4 chacune des communes membres et & Fensemble des élus
d'élre associés aux processus da décision.

2.1 - Les instances délibératives de la Communauté d’agglomération

Dauyx Instances delibératives, le Conesil 2t le Bureau communaulaires, ont chacune dos
compétences dévalues gui leur sont propres ou déldguées,

2.1.1 - Le Conzell communauteire, une instance délibératlve encadrée, aux décislans
stratégigues

Le Conseil communautalre est I'organe délibérant chargé de gérer, par ses délibératlons, les
affalres de lintercommunalité dans la limite des compétences qul Iui ont &té transférées.

Son réle

A ce titre, le Conseil communaulaire exerce les prérogatives expressément résenvdes par la
Loi, & savoir notamment celles lidas @

= au budgst (vole des budgets, approbation des comples administratifs, Institution et
fixation des laux, larfs et redevances) ;

*  aux statuls (modifications des conditions de fonctionnement, des compétences de la
Communauté, _..), Fadhésion de |a Communauté 3 un dlablissement public ;

= aux délégalions de gestion de servica public ;

= aux disposilions portant orientation en matidre J'aménagement communautaire,
d’&quilibre saclal de 'habitat sur le tenitolre communautaire et de politiqua de |a ville,

Il délégue & Iz Présidenca el @y Bureau communautaire des allributions, en dehors da celles
susnommdéas, afin de favoriser une plus grande efflicacité et flulditd dans le fonctionnemant
courant de la Communauls,

Le Conseil communautaire délégue sinsi une partie de ses attributions au Bureau
communaulaire, qui coresporident, an verlu de sa délibération du 22 juillst 2020, a toutes
les autres matifires en dehors de celles sus-nommdées el celles délégudes A la Présidence,
alnsi que les domaines sulvants qulil conserve |

* les adhésions 4 divers organismes et associations lapprobation des rapports
d'activités des administrateurs au sein d'EPCI

*  las rapporls sur la qualité ot o prix des services publics

* les rapports des délégations de services publics

*  la formation el ls modification de la commission d'appel d'offres
= la désignation de représentzints dans les organismes extériours

* la créatlon des commissions internes et Pélaction des membraz

Sa composition

Ses modalités de constiulion sonl exprassément fixées par la Lol Larrdlé préfectoral {n_“
2019-D2/B16017 du 28 oclobra 2019) fixe le nombre et |a réparlitlon des siéges du Conseil
communautalre entre les Communes.

La Conseil communautaire est ainsl constiiué de -
* &1 conseillers communautalres titulaires, )
« gt 42 conseillers communaulalres suppléants {pour les communes & sigge unique).

Le fonctionnement du Conseil communautalre est régi par un Reglement intérieur des
assemblées qui a &b adopld dans les six mois suivant sen installation,
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2.1.2 - Le bureau communautaire, un espace privildgler d*dchanges, de debat et de
coordination

Le Bureau communautaire se volt confler par le Consell communautaire 'ensemble des
décisions, hormis celles qui sonl réservées au Consell communautaire (voir supra). Ses
délégations garantissent une meilleure réactivité et une prise de déclsion plus rapide sans
qu'il solt nécessaire da convogquer l'assemblés plénidra.

Son réle
Il st une instance ;
+  d'information, d'échangas et de débat de la Communalte d'agglomeration,

» de préparation des travauy du Consell communautaire par 'examen de sulats au
projets a soumettre au Consall communaokgire,

= de délibération en vertu das attributions qui lui sont confiees par délégation du
Conseil communataine,

= qui assure la mise en couvre des orentalions stratégigues décldéas par le Conseil
communautaira.

A ce tifre, il peut donec se réunir, an tlant que de besein, en réunions de travall pour @
»  Etudier les projets de la Communauté d'agglomération,

*  Examiner les dossiers ou loute question relative au fonclionnemeant de la
Communauté d'agglomération qul seront inscrits & l'ordre du jour d'une prochalne
assemblée ou d'une Conférence des Mairos,

*  Coordonner et faire le point sur la ravail des Commissions

Les membres du bureau peuvent proposer & la Présidence de réunir la Conférence des
Maires lorsqu'ils estiment nécassaire de requérlr I'avis de I'ensemble des Maires sur un sujet
particulier dinlérél communautaire.

Sa composition

Le Consell communautaire décide de la composiion des membres du Bureay
communautaire. La Bureau communautaire comprend 26 membres avad la Présidence et ;

- 15 Vice-présidents, correspondant au maximurm autorisé par I loi (arficle L5211-10
CGCT),

- 10 autres membres parmi les conselllers communautaires dont 8 Maires.
A tofal, 18 Maires des Communes siggent au Bureau communatilzire,

Au méme fitre que pour le Consell communautaire, le fonctionnemsnl du Bureau
communautalre est régl par un Reglement intéricur des assemblées qui‘a été adoptd dans
les six mois suivant son installation,

2.2 = 'Exécutif da la Communauté d'agglomération pour les décisions nécessaires au
fonetlonnement courant

La Présidance dispose de pouvoirs propres, elle
*  prépare et exécute les délibérations des organes délibérants,
*  aslle représentant légal de la Communaulé d'agglomération,
* asl l'ordonnateur des dépensos et prescrlt Fexécution des recettes,

* est chargée de Padminisfration et 4 co titre, st le chef des scrvices da la
Communautéd d'agglomeération.

Pour favariser le fonctionnement courant de la Communauté d'agglamdration, la Présidence
regoit une déldgatlon d'atlributions du Conseil communautaire, Adopté par délibération du
Conseil communautaire, le champ de délégations confié 4 la Présidence a un lien étrait avec
le fonctionnament el ks gestion courante de la Communaulé.

A son lour, la Présidence a la possiblild de déléguer, aux Vice-présidanis el 4 d'autres
conseillers communautaires fitulaires, une partie do ses allrbulions par lo bisis de
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délégations de fonction et de signature..

La Présidence et les élus ayant regu une délégation forment ainsi lexdculif de 13
Communauté.

2.3 - Les Commissions communautaires, instances au service de la structuration des
politiques publiques

Le Conseil communaulaire crée les commissions communautalres ainsi que leur
composition,

A ce fitre, quatre commission sont consfituées ;

* La commission développement soclal et cltoyen dédiée aux politiques publiques
relatives notamment aux équipements culturels, & la valordsation du patrimoine, aux
dquipements sportifs, 4 la politique dducative lariloriale enfance jeunesse.

* La commisslen transition climatique dédiée aux politiques publiqgues notamment :
laménagement durable du  teritolre  (habilal, gemapi, développemant territoral,
emircnnement, espaces verts, gestion des déchets on porle & porte, prévention des
dichels, gestion des déchets en apport voloniaire, santé, entretien et gaslion des
infrastructures at aux mobilités); les batiments (conduite d'opérations, maintenance, entretion,
ing&nierie, architecture), la logistique (soutien technique, pare roulant, gestion technique des
gallas da spectacla).

* La commission transition économique relative aux politiques publiques d'altractivité du
tarritoira (nolamment 'accompagnement des entreprises, zones dactivitds, immoblllars

économigques, emploi. animation teritoriale, développement touristique, services de
proximilé), el du numeérigue, ’

* La commission générale des finances.

D'autres commissions communautalres peuvent &lre constiluéas en fonction des besoins de
la Communauté d’agglomération.

Leurs roles

Espaces d'informations, d'échanges, da réflexions et de proposifions, les commissions ont
les rdles respectifs suivants :

o Elles préparant et examinent les dossiors an lien avec leur thématique,

s Elles sont consultées pour avis sur les projets de délibérations du Conseil et du
Bureau communaulaires, Elles se rdunlssent avant chaque séanca du Conssil
communautaire, i

s Ellas sont informéeas des décislons prises par 'Exdcutil el la Bureau communaglaire
an vertu des délégations du Consail communautaire,

o Elles se réunlssent en lant gue de besoin sur toul projet ou polilique publique
pouvant las intérassar,

= Leurs travaux sonl présentés aux élus membres du bureau et de la conférence des
maires afin qu'ils en prannent connalssance at an débatiant,

« Elles peuvent traiter des sujels en lien avec les compétences de la communauté
d'agglomération, .

Leur composition

Ces commissions thématiques sonl animées par un ou plusieurs Yice-présidents et leur
composition est la suivante ;

Commissions communautaires Siéges
“i._a..cornhlé.éi.é.ﬁ_agm:é.lhﬁ.palﬂ entsoclal ot |5 raprésentants de Chatelleraull
citoyen

L 2 représentants de Maintré
La commisslon transition climatique Le maire de chague commune ou un
raprésantant déslgnd par lul pour chagua
commission en fonction des dossiers traités

La commission transition dconomigue

La commission générale des finances Tous les membres du conscil
communautaire
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En ¢as d'empéchement, le membra d'une commission peut &tre remplacs, pour la réunion,
par un canselller municipal de la méma commune. Ce conseiller est désigné par le Maire qui
veille & respecter s principe de Ia représentation proportionnelle, (Aricie L5211-40-1 CGECT)

Le fonctlionnement des Commisslons communautaires est régl par le Réglement intérieur
des assemblées adoptd dans les six mois suivant Mnstallation du Conseil communautaira,

2.4 - La Conférence des Maires, une instance garante du respect de la souveraineté
des communes

Son réle

Institutionnalisée par la lol relalive & «I'Engagement dans la vie locale et 4 la proximité de
laction publiques de 2019, la Conférence das Maires est Iinstance privildgise -

- de debats et d'échanges portant sur les grandes arienlalions siratégiques da la
Comimunauté d'agglomération,

- de formulation d'avis et de préconisations relalifs & lintérét géndral el au bon
functicnnement do la Communauté d'zgglomération,

- da manlére générale, de lien antra la Communauté d'agglomération ef les Maires du
territoire. :

La Conférence des Mairas a én oulre un rile réglementaire prévu par la Loi en termes
d'informatlon et d'avis sur les procddures PLUYPLUIL

Sa composition

La Conférence des Maires est composée du Président de la Communaute d'agglomération
ot de l'ensemble des Maires des communes membres qui la compose ou leurs adjoints qu'ils
deléguent, ainsl gue I'ensemble des membras do Bursay communautaire méme s'ils n'ont
pas la qualité de Maire,

La Conférence des Maires se réunit, sur un ordre du jour déterminé -

- soit & linitlative du Président de la Communaulé et autant qu'il Mestime ndcessaire,

- 5oit & la demande d'au moins 1/3 des Maires, dans la limite de quatre réunions par an,
Ses membres réunis prennent connaissance des travaux des commissions et en débattent.

Ses avis sant lransmis ou mis & disposition de maniére dématérialisée par 'EPCI & fiscalita
propre & l'ensembla des conseillers municipaux da sas communes membres, s sont
également consultablas en maiie par les conseillers municipaux & leur demanda.

Le fonctlonnement de la Conférence des Maires est régi par le Raglament intérieur des
assemblées adoptd dang les six meis suivant Mingtallation du Conseil communaulalre,

2.5 «Les Conférences territorlales des Maires

Lorsque I'élaboratlon et la mise en ceuvre des politiques de la Communauté d'agglomération
dont les spécificités gdographiques etfou de compétencas requiérent un avis terrilarialiss
des Communes, des conférances lerrilorales pourront &fra conslituées par e Consall
communautalrs,

2.6 - Le Conzell de Dévaloppameant : Instance de concertation et de participation dea la
société civile dans la mise en ceuvre des polltiques publiques du territoire
communautaire

Les conseillers communautalres ne pauvent &tre membres du conseil de développament,
Son role

La Conseil de Développement de la Communauté d'agglomération contrlbue & enrichir la
décision politigus, au service de l'intérét général.

A ce fitre, il confribue dgalemeant & Fanfmation du débat public et & 'expéimentation an vue
de facifiter nnovation sociale. .

Sa composition
Le Consail da Déaveloppement est consfitué de 3 colléges.

- le colliége dos exparts ; composd de 15 personnes, non élus, désignés par lo Président du
Conseil communautaire ou désignéds par laur propre organisation,

- Ie goliége des citoyens : composé de 15 représantants, non élus, désignes par les
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communes de [‘Agglomération.

- le collbge des personnes gualifiées | compose de 15 représentants des structures du
bassin de vie qui désigne un représentant pour siéger au seln du Conseil,

Le fonctionnement du Conseil de Développement est régi par un Raglament intéreur
approuvé par le Conseil communauiaire,

2.7 = Les aufres Instances de la Communauté d'agglomération, les commlissions
ohligatoires

La réglemantation prévoll la mise en place de commissions & caractére obligatoire dédides
au fonctionnement interne de la Communauté dagglomération, dont ella fixe par allleurs |e
réle, la composition et les modaliiés de désignation de leurs membras

- la Commigslon consultative des services publics locaux (CCSPL) dont le réle est
d'examiner les rapports dactivités des délagataires de service publle, les rapports d'activités
des services exploités en régie avec autonomie financiére et les rappors sur le prix el la
qualité des services publics, Celle commission se compose de 5 membres du Conseil
communautaire et da 3 représentants des associatlons locales nommeés par lui ;

- la Commisgion intercommunale des Impdts directs [ClID) Intarvient en matiére de
fiscalité directe locale en ce qui concerne les locaux commerciaux el blans divers, Celte
commission s& compose de la Présidence ou de son représentant et de 10 commissalras
titulaires et 10 commlssalres suppléants contribuahles ;

- la Commisslon locala d'évaluation des charges transférées (CLECT) dont le réle est
de proceder 4 I'évaluation du montant des chargas et das recettes financléres Iransférées a
la Communauté d'agglomération et correspondant aux compétences qui Ul sanl dévolues,
La commission se composa de membres des Conseils municipaux désignés par caux-cl, sur
la base d'un quanium par tranche de population défini par le Conzeil Communautaire

*  Un représentant par Commung de mains de 5 000 habitants

*  Deux représentants par Commune dont la population est comprise en § 000 et 25
000 habitants ;

*  Quatre représantants par Commune dont la populsiion est supérieure & 25 000
habitants.

- la Commission d'appel d'offres (CAO) et la Commisslion de délégation de service
public (CDSP) dont les ndles sont nolamment de donner un avis sur Fatirlbution das
marchés publics formallsés &l des contrats de délegation de service public. Ces
commissions se composent do la Présidence ou da son représentant el de 5 membres
titulaires el § membres suppléants, tous &lus communautaires.

= la Commisslon Intercommunale pour Faceessibilité (CIA) dont e rdle est de dresser un
constat de 'accessibilité du patrimoine et de Pespace public el de faire toute proposition utile
pour améliarar |a mise en accessibilité, Cette commission est composée d'au molns trols
colléges: un colldge représantant les élus de la communauie, un collége représentant las
associations d'usagers et un collége représentant les personnes handicapées.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 5211-11-2,
CONSIDERANT que la Commune dispose de deux mois aprés la transmission du pacte de
gouvernance pour formuler un avis, et que cet avis reste un avis simple, '

Aprés en avoir délibéré, fe Conseil Municipal d'approuver le pocte de gouvernonce de Grand
Chitellerault tel que présenté.

Pour: 19 Contre: 0 Ahstention : 0

Délibération n® 2021/02-05

Objet : Convention pour I'éclairage du stade

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal gque la précédente convention avec la SOREGIES pour
I"entretien de I'éclairage du stade est arrivée & terme au 31/12/2020. Il convient de la renouveler
pour une durée de 4 ans.
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La SOREGIES propose la convention suivante :

<

SOREGIES
[ et e e ik

Dhorte 2 1% jorrnelar 2000

CONVENTION RELATIVE A LECLAIRAGE
EXTERIEUR
DES ESPACES LOISIRS ET SPORTIFS

Entre

Lo Commune de VOUNEUIL SUR VIENNE,
mMermbre du Syndicat ENERGIES VIENNE, autorité organisatrice

Et

SOREGIES SAEMIL,

Lo commune de VOUNEUIL SUR VIENNE ou | SOREGIES, Société anonyme doéconomle
code INSEE 288, dont lo mairie est situé(e) & | miste beale & directolrs et consell de

YOUMEUIL SUR VIENNE (88210} - 34 PLACE DE 14
LIBERATION, représentée  por  son maire,
Monsiour Johny BoISSCN, diment autorisé a
signer o présente  Convention, par
déllbération du consell municipal en dote du

g e o g e o

Cl-apraa « la Collectivité =

survaillonoe au capltal de 25726600 €, dont
la sibge est & POITERS (86008), 78 uvenuo
Joeques Coaur, immatriculés au reglstre du
commerce et des socidtés de POITIERS sous |o
numéro 450 889 125, représentda pdr son
Directeur G@andral Groupe, M. Frédéric
BOUVIER.

Ci-oprés « SOREGIES »

Il a été convenu et arrété ce qui suit:

Article 1

Objet de la Convention

Par |y présaenta Convention, ko Collectivité confic & SOREGIES qui I'ncoepts, [o mission d'esdoutar
ou da foire exdcutar pour son compie, los travoux de déponnoge etfou d'entretian des
instollotions d'éciniragas des espaces loisirs of sportifs de lo communa de VOUNEUIL SUR VIENNE.

Ces Installations comprennent ;

= Leos projecteurs d'écloiroge, oinet que leura aecessolres, lampeas, platines d'alimantation,
amarceurs, condensateurs,

=  Lensemble dos dispositife de protection et da commands Slsctrique (disioncteurs, ralals,
Interruptours, fusiblas),
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Article 2

Prestations dues au titre de la Convention

On distingua quatre types dintervention :
= Interventlons de dépannage I[\rcr'lr article 2.1}
= Visite annuello dentretien {w:r'lr article 2.2]
= Dlagnestle pour homologation FFF (voir article 2.2)
= Ramplacament préventlf (volr article 2.2)

ARTICLE 21 - Offre do Bose

Interventiona de dépannage (espuces Ioisirs et sportifs)

Lo Collectivité signalera par dorlt & SOREGIES & I'oide de l'outil SYECL le type de dépannage &
effectuer : non-fonctionnement de projectaur(s), de dispositis) de protectlon ou de commands
Blectrigue.

Lea interventions do ddponnogae prises en charge sont le remplacement des lampes, des
condensateurs, des ballosts ou des amareeurs défectusux Pour tout autre type de ponne, un
devis de omise en etat de fonctionnement des installations d'delolrage sero envoyé & lo
Collaotivité.

les dépannoges sont réaliadés dans un déloi maoxirmum de 15 jours calendaires suivants la
réception de la demande de la Collectivits, sous rdserve de foccessibilité & linstallation ot des
conditiohs métdorologiques. Les dépannages sent réalisés autant que possible & loide d'un
engin ds type nocslle. En cos de fortes pluies, SOREGIES se réserve le droit do ne pas falre
Intervenir un engin de type nocelle sur un terraln détrampé pour éviter la détddoratlon de ce
terrain.

Les dépannages pouvent &tro réallsds & lolds de la ligne de vie, si colle-cl ast sxlstants et o fait
l'objet d'une vérification annuella par un organisme agréé. Dans ce cas, jo Collactivitd devra
transmetire ke rapport de contrdle & SOREGIES una fois par an.

51 o Collectivité e souhdite, SOREGIES Iui adressora un devls pour effectuer la vérification
annuelle das lignes da vie por un orgonisme ogréd. 3

Une demande de déponnoge peut &tre offoctude en urgence. Dons ce cas, le délal de
dépannage est fixd & maximum 7 jours calendalres, toljours sous résorve de laccassibliite aux
Instalictions et des conditions métdorologlgues, Une mojoration forfaitoire est oppligués
conformdment ou berdereau de prix Jolnt en annexe.

ARTICLE 22 - Optlons complémentaires (stade uniguemant)

Les options complémentoires sont cholsles par le Conseil Municipal, par vole de déllbération.
Ladite délibération dovra 8tre transmise & SOREGIES dons les meillours délais,

Option A ! Visite annuelle d'entretien

Lt visite annuelle d'entretien a lieu sur une pérlode dllant d'avril & septembre ot est réalisds &
leifdes d'un engin de type nocelle,
La visite d'entretien comprend ;

= e contrédle du bon fonctlonnement des portles méconlgues et dectriques dea
projactaura at de leurs aocossolres, des dlspositifs de protection et de commande
dlectriqua.

= Lanpsttoyags des projactaurs

Option B: Option A + Diognostic pour Homologation FFF
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Le Diognostic pour lhomologation comprend :
2 Le contrile déclalrement au sol qul sero réalisé conjointement avec un membre du
district de football
> Laremizse dun rapport & lo Commune,

Le réglage dee projecteurs peut tre réalisg, mais celuci fera lobjet dun devie suite & la
dermandes da la Callactivitd,

En cas de non-homologotion du stode, SOREGIES enverra un devis & lo Colleotivid  afin
d'omlierer l2 niveau d'écloirement du stads dans le but debtanir Thomelogation souhoitée.

Optlon C: Option B+ Remplacement préventif

Le cholx de cette option pourrgit nécessiter une Gtude technlgue de linstallation avant signature
da |a présente convention,

Le remplocement total des lampes de [installation sera réalisé en fonctlon des beselns
d'homaologation du terraln

Ca remplacement préventif comprand le remplacemant de toutes les lompes et accessoires
{amorceurs st cundansuteurs:l en une seule fois, das que le niveau d'éclairemeant du stade le
nécessitern, ovec dans tous l8s cos un remplocement systématiues des lompes au meins une
fois tous les 4 ans.

Lo remplacemant préventl est finanesd sur 4 ans (un quart du pare ost facturd par arn}.

Article 3

Conditions financiéres

ARTICLE 3.) - Bordareau de prix

Lo prix des prestations et du matdrisl sont révisés annuellement selon o formule dindexation
guivants :

K =05+ 085 x [PCHN

IPCHN : pourcantoge d'évolution entre lo voleur moyenne des 12 derniers indicos mehsuals das
prix & lo consommation harmenisds - France connus ou 15 décembre de lannga st 1o volsur
royenna du méame indiee sur les 12 mois précddant les 12 demiers indices mensusls connus au
15 décembre da l'annde, sl que publié por NMSEE (identifiont : 00087193),

Article 3.2 - Modalités de paiement

Cotte rémunération donnera lieu & Mémission de facture annuslle par SOREGIES. Le poiarmant
sarq effectué par virement bancaire ou postal ou eampts ouvert aupras du Crédit Agricaole de
Touraine Poitou de POITIERS at portant la réfdrence 13406 37016 8147784300110,

Pour SOREGIES, lss prix #'entendent hors taxe; ils seront majords du taus de TVA, en vigueur,

Article 3.3 - Pénalités de retard

A defout du palement intégral de toute focture dans le délal prévu pour son réglamant, les
sommes duss seront majorées da plein dreit, et sans quil selt besein dune mise en demesurs,
Farvée du terme valant & elle seuls mise en domoure, de pénalitss fixdes & trols (3) fois s taux
dIntérét légal et sans qua le montant de ces pénalltés ne pulsse &tre Inférlaur &156 € TTC,
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En sus do ces péndllids, une Indemnité forfaitaire pour frals de recouvrement, dont le montant
est fixd 4 40 sUres, non sournis & la TVA, sera appllcabls de plein droit en cos de retard de

polement. Cette somme sera exigible dis le lendemain de la date de rdglement Inserite sur la
faeture, '

Article 4

Recours des tiers

Lo Collectivitd, en quolité de Moitre d'ouvrage, propridtalre des Installatlons d'éclairage des
espaces lolsirs ot sportifs, reste responsable auprds des Hers en cas daccident st o seuls qualits
& ogir & I'égord de tiers responsakles de dégradations,

SOREGIES s'engoge, en consdguenca, & fournlr & la Collactivitéd tous les Sléments techniques et
finonoiers perrmettant & celle-ci d'agir en justica tant en demonde qu'en dafense,

Article b

Date d-"é_ffat ot durée de la Convention

Lo présenta Comentlen prand effet au 1* Jamvier 2021 et eat conclue pour une période initiale de
4 ans, solt Jusgu'ou 31 décembra 2024,

Article 6

Résiliation de la Convention

Em cos de manquement par une des parties @ une obligation essantiells ui incombont au titre
ce o présante Conventlon, cette derplére sard réeilide de plain dreit oprés une mise en demeourn
d'exdouter ses obllgations, restde Infructususe durant un délal dun mois.

En cos de nésiliction por anticipation de la Convention Sport Optlon ©

= 8lle remplacement préventlf n'a pos §t6 affectus, SOREGIES remboursera & la Collectivitd
les sommes pergues ou titre de lopprovislonpement du matériel,
= 5 le roemplocement préventlf o dtd effectus, o Collectivitd reste redevaoble du solde

correspondant & l'approvisionnament du motériel. SOREGIES émettra la facture du solde
clu matéricl,

Article 7

Ponﬁde ntialité

Les signatalres sintordisent de diffuser une cople de la présents Convention sauf acoord Serlt
préalable de l'autre portle.

Article 8

Droit applicable et juridiction compétente

Lo présente Convention ast régie par lo drolt frongois Tout différend relatif & o validics,
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lintorprétation ou & lapplication de la Convention reldve de la compétance du tribunal
adminizstratif de Poitiars.

Annexel:

> Borderaau de prix

@

SOREGIES ANNEXE 1
Commune de VOUNEUIL SUR VIENNE

stade principal

Optlon de Bose

EEDORROEIC A Sl e MeRtehtEE

Intervention sur la 10 profecteur en nocells A3 £
Interventlon sur la 1* projecteur & 1a ligha de via =

Forfait Intervention P Ig__m
Intarvention eur las projectours sulvonts 3 B404 €
Farfait intervention urgantea (< ou =4 4j) 15118 &
Lampe L Mg €
AMGresLUr

Matse ; Me

Bollast B | mMo0 €
Condensotour 337e

Le forfoit dinterventlon comprend le déplacement, o mise en csuvra de lengin & nocells et la main
d'oelivrs,

Tout matériel dlectriqua et les lompes (lampe =i fonctionnement supdriaur & 1 an) remplocds zeront
facturs,

r

Optlons Complémentalres

Chague forfait comprand le dédplocoment, ko miee an couvrg de l'gngin & nocella ot o main d'auvre

=T {3 stari BEHED el

LT L aptiniBl B aie
Entretien

Contrale at nalloyoage des projeotaurs

Diagnostic &' Homologation

Contrdia rdcialreren v sol ovao un
rnarmitea U dislrict da foatioll
Rarpise dun rappart i la sommune

Relamping

Rarnplncarnent de boutes los kompes at das

amarsaurs, an une seulo fofs, dés que o -

niveol décloireenent du stada Iz
Iesitara

Option nonadoptée | Optlon non odaptée

len g 1,72
Total en & HTfan 8s172e & votrs stade & votre stade

Caghenlapianohelle
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Stade annexe

Option de Base

SWontcnt b

Intervention sur la 1™ projecteur en nacelle  :3ME
. Intervantion sur ko 17 projecteur @ la ligne de vie 5

Forfait intervention dﬁ.a.r;hrerltiun e pm]uc’tauagﬁwqu T
Forfait intervention Urgente (< ou = & 4} o BEE
s = et e IO

Matdriel J-u'-”le““;__.. — i A

BEollost ; "Moo €

.a:l.r;danaulm.lr a7 e

Le farfait dinterventlon comprend le déplacemeant, lo mise en cauvre de lengln 4 nocelle et lo maoin

dioauvTe. =
Tout matérisl slactrique et les lampes (ampe = fonctionnement supédrisur & | an) remplacds seront

footurds,
Options Complémentaires

Chogqua forfait comprond le déplacemant. la mise en couvre da Fengin & nocalls et o maln dicauvre

frentalons

Entretien

Corrila et nettoyage des projeotours

Diagnostic d'Homologation

Contrdla ddcioirement ou sol avesun 3 =
e du dstrict de foctball
Ramlae dun roppert & lo coemimuns

Relomping

Rermpiacemant do toutes les lampes & des
omereeurs, onuno soul fois, dieg quala
riwacnr déalalrement du stodea la
rifcossitorn

Total en € HTfan 148492€

Option noh adaptée Option non adaptée
@ votre stade @ votre stade

Eoeheiiopticncheiss | |

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide :

- de retenir I'offre de bose pour le stade principal et fe stade annexe,
- de ne pas retenir 'options complémentaires,

- d'autariser Mansieur le Maire & signer o convention.

Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0

) BOISSON précise que la Commune devra uniquement régler des frais en cas de panne. L
MASSONNET explique qu'il sagit d’un renouvellement d'une convention déja existante.

Délibération n® 2021/02-06

Objet : Mise a disposition du Bureau d’Etudes de la Communauté d’Agglomération de Grand
Chatellerault et modalités financiéres

Depuis 2010, I'Agglomération de Grand Chatellerault s'est dotée d'un Bureau d'Etudes en matiére
d'entretien et de modernisation de la voirie et des espaces publics qu'elle met & disposition de
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plusieurs de ses Communes membres pour I'exercice de leurs compétences conformément 3 l'article
L5211-4-111 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Ainsi, 13 Communes membres bénéficient des services du Bureau d'Etudes en matiére d'entretien et
de modernisation de la voirie et des espaces publics. Cette mise a disposition, déja renouvelée, arrive
3 échéance au 31 décembre 2020, il convient de la renouveler 3 nouveau.

Les missions dont peuvent bénéficier les Communes dans le cadre de la mise a disposition du Bureau
d'Etudes sont : « 'assistance & maitrise d’ouvrage, maitrise d'ceuvre et conduite d'opérations de
travaux communaux pour la voirie et les espaces publics ».

Ces missions se décomposent en deux volets

* ['assistance pour 'entretien et les réparations de la voirie et des espaces publics : les
missions seront essentiellement d'assistance & ["élaboration du programme pluriannuel, & Ia
passation des contrats de travaux, de direction et d'exécution des contrats de travaux, d'assistance
I'organisation de la réception des travaux ;

* |'étude et la direction des travaux de modernisation ou de création de la voirie et des
espaces publics : ces missions pourront &tre de conduite d'opération (aide a la définition du
programme,...), d'assistance a maitrise d'ouvrage (notamment en matiére de faisabilité ou de
diagnostic) ou de maitrise d'ceuvre, selon les éléments de mission définis par la loi M.0O.P. (avant-
prajet, projet, assistance a la passation des contrats de travaux, préparation de la consultation des
entreprises, analyse des offres, mises au point, coordination, études d'exécution ou visa, ... ).

Pour chacune de ces deux missions, une convention spécifigue de mise a disposition est a conclure
entre les deux Collectivités qui s'y entendent.

Il se distingue entre les deux conventions les modalités de prise en charge financiére suivantes :
Pour l'assistance a l'entretien et a la réparation de voiries et des espaces publics : un montant par

habitant de cotisation fixe variant en fonction de la strate de population. Ce qui correspond, pour
infarmation, sur la période triennale 2021-2023 a ;

Strates de Base en Communes Population totale® | Estimations financiéres | Montants annuels
population €/hab concernées (hab} annuelles (€} i [en€T.T.C.)
Inférieur 3 500 hab, | 2,50 Sossay 441 1102,50 1102,50
de 500 a 1000 hab 2,30 Maonthoiron 671 1543,30 1543,30
. Archigny 1109 2 328,90
de 1001 3 1500 hab | 2,10 ; 3
R 2 St Gervais 1339 2 811,90 2200
Colombiers 1532 2 987,40
La Roche-Paosay 1591 310245
; Ingrandes 1787 3 484,65
de 1501 3 2000 hab | 1,95 ; ;
€ | . Availles 1797 3 504,15 20 346,30
Cenon 1808 3 525,60
Senillé 5t Sauveur 1919 3 742,05
Bonneuil-Matours 2164 3 678,80
de 2001 3 3500 hab | 1,70 Vouneuil 2229 3 789,30 12 519,10
Thuré 3030 5 151,00
40 752,00
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{*) : Recensement INSEE au 01-01-20, pupu.latiuns légales des Communes en vigueur & compter du 1% januic.r
2020 — date de référence statistique : 17 janvier 2017

Pour les travaux de modernisation ou de création : un pourcentage sur le montant des travaux TTC
estimé en phase avant-projet (AVP), soit 5% pour toutes les Communes; ou pour les études de
faisabilité ou de diagnostic, au temps réel passé sur "étude {30€ TTC de I'heure).

Par ailleurs, afin de permettre un renouvellement des conventions sans |'obligation de réunir
I'assemblée délibérante, lesdites conventions prévoient que celles-ci pourront étre reconduites de
fagon expresse par accord entre les parties, si les conditions substantielles de celles-ci restent
inchangées.

VU l'article L. 5211-4-1 |lI, du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), relatif & la mise 4
disposition des services d'un E.P.C.I. a ses Communes membres,

VU les délibérations n°8 et 9 du bureau communautaire de la CAGC du 25 janvier 2010 relatives 4 |a
création du Bureau d'Etudes de la Communauté d'Agglomération,

VU la convention de mise a disposition du service Bureau d'Etudes de Grand Chétellerault relative
aux etudes et direction de travaux de modernisation ou de création de voiries et d'espaces publics,
VU la convention de mise a disposition du service Bureau d'Etudes de Grand Chatellerault relative 3
l'assistance pour 'entretien et les réparations des voiries et des espaces publics,

CONSIDERANT que cette mise & disposition présente un intérét dans le cadre d’une bonne
organisation des services,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de renouveler les conditions de la mise a disposition du Bureau
d'Etudes au regard des évolutions démographiques des Communes membres,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire que le Conseil Municipal se prononce sur les conditions de la mise
a disposition du Bureau d'Etudes de la CAGC a la Commune,

Il est demandé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur les propositions de
conventions suivantes :

GRAND

CHATELLERAULT

COMMUNALTE
DAGGLOMERATION

" CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE BUREAU D'ETUDES
DE GRAND CHATELLERAULT A LA COMMUNE DE

Xdiddk

Etudes et direction des travaux de modernisation
ou de création de voiries et d"espaces publics

Entre :
La COMMUNE de —— __vdont le siépe estsiuéa _, représentée par son
maire, MMme _ _s autorisé par délibération n® _ _ du conseil municipaldu _ ¢ f

Ci-aprés dénommée « la commune » d'une part,

Et:

La COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT, dont le siége
est situé 78 boulevard de Blossoc — BP 90618 - 86106 Chitellerault Cedex, représentée par son
président, Monsicur Jean-Pierre ABELIN, autorisé par délibérstion n® _ du burean
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communautaire du 22 mars 2021;

Ci-aprés dénommée « la C.AG.Cow d autre part,

ek

VU l'article L. 52/1-4-1 Il du code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), relatif 4 la
mise 4 disposition du personnel des établissements publics de coopération intercommunale &
fiscalité propre a leurs communes membres,

VU les délibérations n®8 et 9 du bureau communautaire de la C.AG.C. du 25 junvier 2010 relatives
d la eréation du buresu d'études de la communauté dagglomération,

VU la délibération n®__ du conseil municipal de la commune de . du__/ f

VU la délibération n®_ _ du bureau communautaire de la C.AG.C. du 22 mars 2021 acceptant lo
mise a disposition du service bureau d'éudes entre la CAG.C. et la commune de ]

Prénmbule

Depuis 2010, Lagglomération s'est dotde d'un bureau d'études en matiére d'entretion et de
modernisation de la voirie ef des espaces publics gu'elle met 4 disposition de plusiewrs de ses
communes membres pour {exercice de lewrs compétences conformément d 'article L5211 1-4- 1111 du
CGOT.

Ainsi, les missions dont peuvent bénéficier les communes dans le cadre de ln mise 4
disposition du bureay d'éiudes somt ! « lassistance d maitrise d'owvrage, maitrise d'awvre ef
conduite d'opérations de iravawe communa pour la voivie ef les espaces pblics ».

Les missions gui ont vocdtion d éire prises en charge par fe bureau d'études de Grand
Chatelleranlt se décompasent en deux volets »

* Dassistance pour Uentretien of les répavations de fa voirie ef des espaces publics :
les missions seroni essenifellement d'assistance & U'élaboration du programme pluriannuel et 6 la
passation des contrats de travaux, de divection et d'exdcution des contras de travanx, dassistance
& organisation de fa réception des travai ;

* Pétude e la direction des rravaux de modernizsation ou de création de la voirie et
dex espaces publics  ces missions pourroni éire de conduiie dopdration (aide a la définition du
programme,.. ), d'assistance & maitrise d'owvrage (notamment en matiére de faisabilitd on de
diagnastic) ou de maitrise d'sanvre, sefon lex éléments de mission définis par la loi M.OP. {avans-
prajet, projet, assistance d la passation des contrais de travawy, préparation de la consultation des
entreprises, analyse des offres, mises au poinr, ..., coordination, émdes d'exdeution oy visa, .., ).

Il a &bé convenu ce qui suit :

L) '

Dans le souci dune bonne organisation des services, conformément a I'article L. 521 1-4-1111
du CG.CT. susvisé, la C.AGC. décide de mettre & disposition de la commune de
son service burean o 'Sludes.

Le service faisant l'objet d'une mise a disposition est le service burean o ‘éiudes de la
C.AG.C,, effectuant des missions d'éludes et de direction des travaux de modernisation ou de
création de veiries et d'espaces publies, qui pourront étre de conduite d'opération (aide i la
definition du programme,...), d'assistance & maitrise d'ouvrage (notamment en matiére de faisabilité
ou de diagnostic) ou de maiwise d'wuvre, selon les éléments de missions définis par la loi M.O.P,
(avant-projet, projet, assistance & la passation des contrats de travaux - préparation de la
consultation des entreprises, znalyse des offres, mise ou point, ..., coordination, éudes d'exécution
ou visa, ... ). :
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Quand il mtervient pour le compte de la commune, le service mis i disposition reste placé
sous l'autorité et la responsabilité du président de la C.A.G.C., auquel il rend compte de som
metivité,

Tewefois, le maire de la commune adresse directement au respensable du service mis a
disposition et'ou & sa direction toutes instructions nécessaires a l'exécution des tiches qu'il confie &
ce service. Il contréle 'exécution de ces tiches.

Le lieu d’exercice des missions est le territoire de la C.ALG.C. et le service pourra travailler
aussi bien dans les locoux de la C.A.G.C. que dans ceux de la commune de bénéficiaire,

La C.AUG.C. met & disposition le matériel nécessaire & 1"exercice des missions du bureau
d*éludes précitées et prend en charge les frais de logistique du serviee.

Toutefois, lorsque les agents du service mis d disposition se transporteront sur la commune
de , eette derniére 5'engage 4 fournir le maténiel nécessaire & I'exercice des missions

{acces internet,....).

Choque partie & la présente convention veillera & ce que ses priorités scient coordonnées
avec celles de 1'autre.

La C.AG.C. s’engage @ prévolr dans le plan de charge du service mis & disposition un temps
suffisant pour I'accomplissement des missions et des tiches liges aux besoins de la commune.

ARTICLE 4 : PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Les missions déerites a l'article 2 sont assurées par | technicien territorial 4 temps complet,
mis & disposition de la partie bénéficiaire pour la durée de la présente convention.

Par ailleurs, selon les nécessités des missions confifes- au burcan d'émdes et leurs
spécificités, des agents de celui-ci pourront ponctuellement venir venforcer I'ngent spécialement
dédié aux missions décrites dans l'article 2.

Ces agents se répartissent connme suit ©
- 4 apents titulaires de catégorie B,

- 5 agents titulaires de catégoric C.

Les agents concernés en seront individuellement informés.

Les quotités de travail prévisées powrront, en tant que de besoin, étre modifides d'un
commun accord entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés
pour la commune et pour la C.AG.C.

Le Président de la C.AG.C. demeure 'autorité temitoriale dont relévent les agents du
service mis a disposition. Les agents du service mis & disposition continuent i relever du régime des
agents de la C.A.G.C., notsmment en ce qui concerne les droits 4 congés et autorisations d'absence,

L'agent mis i disposition continue & percevoir la rémunération correspondant i son grade ou
4 Pemploi qu'il cecupe au sein de Ia CAG.C.

Sous réserve des remboursements de frais, il ne pewt percevoir avcun complément de
rémunération.

La fin de la mise a disposition d'un agent et son remplacement sont décidés d'un commun
accord entre les parties au contrat.

ARTICLE S : CONDITIONS DE REMBOURSEMENT
La prise en charge financitre de la mise & disposition pour les missions d'émdes et de
direction des travaux de modernisation ou de création de voiries et d'éspoces publics consiste :
* en un pourcentage sur le moniant T.T.C. des travaux estimé en phase avant-projet (AVFP),
500t un taux de 5%,
* ou pour les éudes de faisabilité ou de diagnostic, en la facturation du temps réel passé par le
service sur I'étude, soit 30 € T.T.C.de I'heure.
Dans les deux cas, le remboursement se fera par la commune sur présentation d'une facture
par opération, émise par la C.A.G.C,

ARTICLE 6 : ASSURANCES

L'activité des agents du service mis & disposition est couverte par le contrat responsabilité
civile de la C.AG.C.
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Les risques statutaires seront couverts par 1'assurance de la C.A.G.C., employeur du service
mis & disposition,

7 : DISPOSITIF DE SUIVI DE L'APPLICATION DE LA PRE!

CONVENTION

Un suivi contradictoire régulicr de 'application de la présente convention est assuré par une
commission ad hoc, composée, & parité, de représentants désignés par le maire de la commune de
________ et désignés par le président de In C.AGC,

Cette commission établit annuellement un rappon succinet sur 'application de la présente
convention. Ce rapport est inkégré ou annexé au rapport annuel d'activités de la CAG.C. visé par
Varticle L. 521 [-39 alinéa ler du C.G.C.T.

ARTICLE 8 : DUREE ET DATE D'EFFET DE LA CONVENTION - RESILIATION

La présente convention est établie pour une durée de 3 ans maximum, avec un terme au 31
décembre 2023, Elle ne peut étre reconduite que de fagon expresse par accord entre les parties, si
les conditions substantielles de cellz-ci restent inchangées, Dans ce cas, un délai de prévenance d'un
mois avant son terme est requis afin de permetire au service mis & disposition de s’organiser.

Les parties pourront mettre fin en tout temps 4 la présente convention, moyennant un délai
de préavis de résiliation de six mois, Auvcune indémnité de rupture de convention ne pourra étre
réclamée par I"'une ou "autre des parties.

Les parties pourront rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la
convention, toute vole amiable de réglement avant de soumettre un Jifférend 4 une instance
juridictionnelle.

Les litiges relatifs a Vimterprétation ou l'application de la présente convention seront portés
devant le Tribunal administratif de Paitiers.

GRAND
CHATELLERAULT

COMMUMNALITE
DAGGLOMERATION

" CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU SERVICE BUREAU D'ETUDES
DE GRAND CHATELLERAULT A LA COMMUNE DFE,

Fedede ddr

Assistance pour l'entretien et les réparations des voiries et des espaces publics

Entre :
La COMMUNE de , dont le siége est situéd __ _ _. leprésentée par son
maire, MiMme , autorisé par délibération n® __ du conseil municipal du _ /.

Ci-aprés dénommée « la commune » d'une part,

Ef:
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La COMMUNAUTE D’ AGGLOMERATION DE GRAND CHATELLERAULT, dont le siéae
est situé 78 boulevard de Blossac - BP 90618 - 86106 Chitellerault Cedex, représentée par son
président, Monsieur Jean-Pierre ABELIN, autorisé par délibération n® _  du bureay
communautaire du 22 mars 202 1;

Ci-aprés dénommée « la C.AG.C.» d'autre part,

Fdded ok

VU larticle L. 521-4-1 HlI, du code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.), relatif 4 la
mis¢ i disposition du personnel des établissements publics de coopération imercommunale a
fiscalité propre & leurs communes membres,

VU les délibérations n®8 et 9 du bureau communautaire de la C.A.G.C. du 25 janvier 2010 relatives
i la création du buresu d'études de la communauté d’agglomération,

VU la délibération n®__ du conseil municipal de la commune de du_ [/

YU la délibération n®_ _ du bureau communautaire de la C.ALG.C. du 22 mars 2021 acceptant la
mise & disposition du service bureau d*études entre la C.AG.C. et la commune de

Préambule

Depuis 2040, Pagglomératon s'est dotée dun bwrean d'éudes en maticre d'entretien of de
madernisaiion de la voirie ef des espaces publics qu'efle met a disposition de plusienrs de ses
communes membres powr lexercice de leurs compéiences conformément d article L5211-4- 111 du
CGCT.

Ainst, les missions dont pewvent bénéficier les communes dans le cadve de la mise d dispasition
du bureau d'études somi >« Uassistance d maitrise d 'ouvrage, maiirise d'cuvre et conduite
d'apérations de fravaux communaie pour fa voirie ef fex espaces publics ».

Lex missions gui omt vecation d étre prises en charge par le bureau d'éhudes de Grand
Chdtelleranlt se décamposent en dewx volets :
* Dassisiance pour 'entretien et les réparations de la voirie et des espaces publics : les
missions seromt essentiellement d'assistance o P'élaboration du programme pluriamuel et d fa
passatfon des contrais de travawx, de direction et d'exécution des canirais de travaux, d'assistance
d 'organisation de la réception des travax |
* Détude el la direction des travaty de modernisation ou de création de la voivie et des
espaces publics - cex missions pourvont éive de conduite d'apération {aide 4 fa définition du
programme,...), dassistance d maitrvise d'mnvrage (Ratamment en watiére de faisabilité on de
diagnostic) ou de maitrise d'ewvre, selon les éléments de mission définis par la fof M.OP favant-
prafet, prafel, assistance o la passation des contrats de travawy, préparation de la consultation des
enireprises, analyse des affres, mises au poini, ... , coordination, éudes d'exéoution ou visa, . ).

1l été convenn ce qui suit :
ARTI *: 0B :
Dans le souci dune bonne organisation des services, conforménent a 'article L. 5211-4-1111

du C.G.CT. susvisé, la C.AG.C. décide de mettre 4 disposition de la commune de
son service burean d 'dides.

‘LE 2 : SE i MIS A DISPOSITION - MI

Le service faisant l'objet d'une mise & disposition est le service burean d'édes de la
C.AGLC, effectuant des missions d'assistance pour ['entretien et les réparations de la voirie et des
espaces publics, qui seront essentiellement d'assistance 4 "laboration du programme pluriannuel et
i ln passation des contrats de travaux, de direction et d'exéeution des contrats de travaux,
d'assistance a 'organisation de la réception des travaux.
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Quand il intervient pour le compte de la commune, le service mis i disposition reste placé
sous I'autorité et la responsabilité du président de la CAG.C., suguel il rend compte de son
activité, :

Toutefois, le maire de la commune adresse direciement au responsable du service mis a
disposition etiou d sa direction toutes instructions nécessaires & lexécution des tiches qu'il confie &
ce service. 1l contrdle I'exéeution de ces tiches.

Le lieu d'exercice des missions est le territoire de la C.AG.C. et le service pourta travailler

aussi bien dans les locaux de la C.A.G.C. que dans ceux de la commune de bénéficiaire.

La C.AG.C. met 4 disposition le matériel nécessaire & 1'exercice des missions du bureau
d'études précitées et prend en charge les frais de logistique du service.

Toutefois, lorsque les agents du service mis & disposition se transporteront sur la commung
de s cette dernidre s'engage & fournir le matériel nécessaire 4 "exercice des missions

{accés internet.....).

ARTICLE 3 : ENG RTIES

Chaque partie 4 la présente convention veillera & ce que ses priorités soient coordonnées
avec celles de autre.

Lo C.AG.C. s'enpage & prévoir dans le plan de charge du service mis 4 disposition un temps
suffisant pour "sccomplissement des missions et des tiches liées aux besoins de la commune.

ARTICLE 4 : PERSONNEL MIS A DISPOSITION

Les missions décrites 4 P'article 2 sont assurées par | technicien termitorial & temps complet,
mis & disposition de la partie bénéficiaire pour la durée de la présente convention.

Par ailleurs, selon les nécessités des missions confiées au bureau d'études et leurs
specificités, des agents de celui-ci pourront ponctuellement venir renforcer Fagent spécialement
dédié aux missions décrites dans l'article 2.

Ces agents s¢ répartissent comme suit ;

- 4 agents titulaires de catégorie B,
- 5 agents titulzires de catégorie C.

Les agents concemnés en seront individuellement informés.

Les quotités de travaill précisées powrront, en tant que de besoin, ére modifiées dun
commun sccord entre les parties, et ce en fonction de Pévolution des besoins respectifs constatés
pour la commune et pour la C.AG.C.

Le Président de la C.AG.C. demeure "autorité tervitoriale dont relévent les agents du service
mis i disposition. Les agents du service mis & disposition continuent 4 relever du régsime des agents
de la C.AG.C., notamment en ce qui concemne les droits 4 congés el autorisations d "nbsence.

L'ngent wis 3 disposition continue & percevoir la rémunération correspondant & son grade ou
i l'emploi qu'il oceupe au seinde la C.AG.C.

Sous réserve des rembowsements de frais, il ne peut percevoir aucun complément de
rémiunération.

La fin de la mise 4 disposition d'un agent et son remplacement sont décidés d'un commun
aceond entre les parties au contrat.

ARTICLES : COMNDI EMENT

La prise en charge financiére de la mise & disposition pour les missions d'assistance pour
I'entretien et les réparations de voiries et dlespaces publics est évaluée selon un montant par
habitant de cotisation fixe, sur la base

Strates de Baze en €hab
population™®

Inférieur & 500 hab. 250

de 500 & 1000 hab 230

de 1001 & 1500 hab 210

de 1501 a 2000 hab 1,95

de 2001 & 3500 hab 1,70

[*} - Recensament INSEE au 01-01-20, populations légales des communes an vigusur & compler du Tar jamvier 2020 -
dale da référence etatiztigus : 1~ lamvier 2017.
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La strate de population de la commune sern réévaluée au terme d"une période triennale, sur la
base des sources INSEE de I'année N-1.

La participation financiére annuelle de la commune sera duc pour |'exercice complet :

= ¢n cas d’adhésion en cours d'année ;
- en cas de résiliation en cours d'exercice,

ARTICLE 6 : ASSURANCES

L'activité des agents du service mis 4 disposition est couverte par le contrat responsabiliré
civile de In C.ALG.C. :

Les risques statulaires seront converts par |"assurance de la C.AG.C., employeur du service
mis i disposition.

SITIF DE SUIVI DE L'APPLIE PRESENTE

Un suivi contradictoire régulier de l'application de la présente convention est assuré par une
commission ad hoe, composée, i parité, de représentants désignés par le maire de la commune de
________ et désignés par le président de la C_ALG.C,

Cette commission éablit annuellement un rapport succinet sur 'application de la présente
convention. Ce rapport est intégré ou annexé au rapport annuel d'activités de la C.AG.C. visé par
Varticle £.. 52/-39 alinéa ler du C.G.C.T.

ARTICLE 8 ;: DUREE ET DATE D'EFFET DE LA CONVENTION - RESILIATION

La présente convention est établie pour une durée de 3 ans maximum, avec un terme an 3 |
décembre 2023, Elle ne peut étre reconduite que de fagon expresse por nccord entre les parties, si
les conditions substantielles de celle-ci restent inchanpées. Dans ce cas, un délai de prévenance d'un
mois avant son terme est requis afin de permetire au service mis i disposition de s'organiser.

Les parties pourront mettre fin en tout temps & la présente convention, moyennant un délai
de préavis de résiliation de six mois. Aucune indemnité de rupture de convention ne pourra étre
réclamée par I"une ou "autre des parties,

RIDICTION COMPETENTE EN CAS DE L

Les parties pourront rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur 'application de la
convention, toute voie aminble de réglement avant de soumettre un différend & une instance
Juridictionnelle. .

Les litiges relatifs & l'interprétation ou l'application de la présente convention seront portés
devant le Tribunal administratif de Poitiers.

Aprés délibération, le Conseil Municipal décide

- d'accepter la mise & disposition & la Commune du service Bureau d'Ftudes de la CAGC,

- d'autoriser le Muaire ou son représentant & signer les conventions de mise a disposition présentées
pour les missions d'assistance pour l'entretien et les réparations des voiries et des espaces publics et
pour les d'études et direction de travaux de madernisation ou de création de voiries et d'espoces
publics.

Pour:19 " Contre: 0 Abstention: 0

Délibération n® 2021/02-07

Objet : Acquisition de portions de parcelles

Monsieur le Maire explique que la propriétaire des parcelles AX 363, AX 361 et AX 359, au-dessus du
réservoir d'eau des Brochaligres, n'a pas souhaité céder un droit de passage pour accéder aux
parcelles que la Commune est en cours d’acquisition auprés d’'Eaux de Vienne pour l'installation
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d'une antenne. En revanche, elle consent & vendre & la Commune une bande de 4m de large sur
toute la longueur des trois parcelles pour permettre I'accés,

Il convient aux membres du Conseil Municipal de déterminer si la Commune peut se porter
acqueéreur de ladite parcelle et d'en définir un prix a proposer a la propriétaire.

Apres delibération, le Conseil Municipal décide :

- d'accepter lachat d’une bande de 4m de large au sud des parcelles AX 363, AX 361 et AX 359,

- de proposer la somme de 3€/m? & son propriétaire, ln superficie exacte étant & affiner aprés
bornage,

- d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & faire les démarches nécessoires & cette
acquisition.

Pour :19 Contre: 0 Abstention : 0

J BOISSON indique que les frais de bornage seront a la charge de la Commune. Il faut compter
environ 1 200 € pour le bornage a quoi s'ajoutent les frais d’'actes. J BOISSON rappelle qu'une fois
I"antenne installée, la Commune percevra 2 D00€ par an pour compenser ces dépenses.

§3 - Questions diverses

- Demande de prét de matériel
" Mensieur le Maire a regu une demande du salon de coiffure/barbier pour 2 tables et 10 chaises au
mois de mars en vue d’'une formation. Les membres du Conseil Municipal donne un accord de
principe.

- Tiral'arc
Monsieur le Maire rappelle avoir été sollicité pour l'installation de carports sur le pas de tir pour
protéger du soleil et pour améliorer la labellisation. Le terrain &tant communal, le Permis de
Construire doit &tre déposé par la Commune et donc le passage par un architecte est obligatoire. Les
trous et la dalle seront réalisés par les agents communauy,
L'Association a demandé la possibilité de construire des sanitaires. Cela imposerait des normes
d'accessibilité qui augmenterait rapidement les cots de construction. Il a donc plutdt été proposer
de travailler sur une convention tripartite de mise & disposition des sanitaires du vestiaire foot.

- Projet Maison d'Assistantes Maternelles {MARM)
Monsieur le Maire a regu, dans le cadre de ses rendez-vous du lundi, deux persannes ayant pour
projet linstallation d’'une MAM sur la Commune. Elles avaient déja rencontré le Maire en 2016, au
début de la mise en place de leur projet. Depuis, elles ont travaillé avec la PMI et ont avancé dans
leur réflexion. Elles répondent désormais & l'obligation d'avoir exercé en tant gu’Assistante
Maternelle pendant 2 ans avant de pouvoir s'investir dans un tel projet. Bien que n'habitant pas a
Vouneuil, elles indiguent vouloir s’y installer en raison du manque d'Assistantes Maternelles sur la
Commune, de la présence d'infrastructures scolaires et d’une population plutét jeune.
Aprés discussion, il ressort que les élus sont trés favorables & ce projet, qui d’ailleurs répand en
partie au projet de lieu intergénérationnel. Cependant, ils préférent favoriser si possible I'installation
d'Assistantes Maternelles de la Commune, 'une d’elle ayant d'ailleurs déja commencer 3 travailler
sur un praojet similaire. La Commune se chargera donc de faciliter la mise en relation de ces
personnes afin qu'elles voient entre elles sileurs projets peuvent se compléter.

- Vaccination COVID-19
La Maison de Santé a demandé a la Commune l'acceés a la Salle des fétes et du matériel pour pouvoir
proposer un centre de vaccination essentiellement 3 destination de leurs patients en particulier ceux
reconnus a risque ou avec des difficultés avérées de déplacement.
L'Agence Régionale de la Santé a validé la mise en place du centre. |l devrait étre en activité dés la
semaine prochaine, pour une durée inconnue a ce jour. Le personnel soignant de la Maison de Santé
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a bien pris en compte I'organisation de la Banque Alimentaire chaque 1% vendredi du mois et |a
possibilité que des séances de Conseil Municipal soient organisées.

- Labellisation de I'Ecole Elémentaire
C ROUX informe les membres du Conseil Municipal de la remise a I'Ecole Elémentaire du label
EUROSCHOOL, projet initié par Fancienne directrice, Mme Henry-Garconnet. Une plague a été
remise, elle sera a installer avec |'organisation d'une petite cérémonie dés que la situation le
permettra.

- Panneau de soutien aux commercants et artisans de Banneuil
M BERGER demande ce gu'il en est des panneaux en soutien aux commergants et artisans de |a
Commune voisine installés & Vouneuil, chez un particulier, sans accord ou avis préalable de la
Commune.
1 BOISSON répond qu'il a eu un échange a ce sujet avec un membre du bureau de 'ACIA {Association
des Commercants, Industriels et Artisans) et qu'il attend un retour. Il se charge de relancer.

- Panneaux de la Place de la Libération
M PONTHIER annonce gue les panneaux en bois de la Place sont plus abimés que prévus. Le
menuisier a fait une proposition de réparation des pieds pour un montant d'environ 700€ par
panneau. ] BOISS0N demande s'il ne serait pas possible de prévoir des pieds en métal pour éviter
qu'ils ne s"abiment a nouveau trop rapidement. Une étude des différentes possibilités sera faite.

La séance est levée 3 22h30.
Le secrétaire de séance

30



