SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 NOVEMBRE 2019
PROCES-VERBAL

L’an deux mille dix neuf, le dourze novembre 2019, 4 vingt heures et trente minutes, e Conseil Municipal de cette Cammune,
8'est réuni au nombre prescrit par la lod, dans le lieu habituel de ses séances, en session ordinaire du mois de novembre, sous la
présidence de M. Pierre-Marie CAILLEAU, Maire de la Conmmune.

Présents @ Mrs Plerre-Marie CAILLEAU, Yves MARTIN, Mmes Joélle POUDRE, Catherine PAPIN, Corine CHAUDON, M,
Michel CHEVALIER, Mmes Régine DARIN, Cristelle GANDON, Mrs Louis-Michel BOUMARTY, Cyril LAMBERT, Mmes
Wirginie SUPIOT, Marie-Annie BOURGEAIS, Marie-Christine GALY et M. Anthony PINEATL

Excusés : Mrs Jean-Pierre CASSIN, Amaud METAYER, Christophe LANDREAU et Mme Frangoise BLOUIN,
Absent : M. Nicolas CLERTEAL.

A donné pouvair : M. Amaud METAYER 4 Mme Marie-Christine GALY et Mme Frangoise BLOUIN 4 Mme Régine DARIN,

Secrétaire de séance @ Mme Virginic SUPIOT.

'_Cnnvncatifrn du 31 c-a.l:mhre 20109

MWombre de Conseillers en exercice : 19
Mombre de Conseillers présents ; 14

Conformeément 4 'article L 2121.25 du Code Général des Collectivités Territoriales, un extrait du procés-verbal de la présenie |
stance a é1é alliché 4 la porle de la Mairie, le 22 novembre 2019

Monsicur Le Maire demande si quelgu’un a des observations & formuler sur le Procés verbal de la séance
du 14 octobre 2019. Aucune remarque n'est laite, le procés-verbal est adopté.

DEMOGRAPHIE

Sitwation démopraphique 2019, arrétée au 12 novembre 2019 :

Naissances Mariages Décés

Janvier2019 8 i 2
Février 2019 2

Mars 2019 ) i 2 ) 1
Avril 2009 3 2
Mai 2019 4 1

Juin 2019 2 1

Juillet 2019 I 1
Aoiit 2019 I

Septembre 201% I 2 |
Octobre 2019 1 1 1
Novembre 2019

TOTAL ANNEE 26019 | 21 7 ]




FINANCES

* Taxe d’ Aménapement : sectorisation.

M. Le Maire rappelle au Conseil, qu'aux abords du nouveau lotissement communal du Logis, se trouve 7 lots privis
(voir annexe n°1 ci-joinle), que la Commune a désenclavé et rendu constructibles. De ce fait, la Municipalilé
souhaite proposer une viabilisation de ecs terrains, aux propriclaires.

M. T.e Maire rappelle également au Conseil, que par delibération du 9 octobre 2017, la Commune de Bégrolles en
Mauges applique la part communale de la Taxe d'Aménagement (TA), au laux de 2,5 %, sur l'ensemble du territoire
communal, en v exonérant les abris de jardin, pigeonniers et colombiers soumis & déclaration prealable.

Considérant que ces 7 lots privés, se trouvent en bordure du futur lotissement du Logis et a proximité immediale du
futur IPale de service de proximité en Centre-hourg, dont les travaux de viabilisation ¢l de construction sont en cours
et représentent un cofit onéreux pour la Commune, mais permetient le désenclavement et la construction de ces 7
lots, la commission Tinances, a engagé une réflexion, alin d'appliquer un taux major¢, dans le cadre d'une
sectorisation de la TA.

Aussi, aprés ¢tude du dossier, la Commission Finances, propose d'appliquer un taux majoré de la part conmmunale
de la T'A, & hauteur de 5 %, pour ces 7 lots privés, a compter du 17 janvier 2020, alin d'aider au financement des
travaux d'aménagement du Centre-bourg et de viabilisation du secteur d’habitation du Logis.

Aprés débat, M. Le Maire propose au Conseil, de fixer le taux de la part communale de la Taxe d'Aménagement & 5
9, & compter du 1 janvier 2020, pour les 7 lots privés en question, situés sur le secteur dhabitation du Logis .

1.e Conseil Municipal, aprés en avoir délihéré, & l'unanimité des membres presents,

v le code de Parbanisme et notamment ses articles L.331-1 et suivants,

vu la délibération du 9 novembre 2017 (référencée DCMA0-2017), instaurant la part communale de la Taxe
d'aménagement sur l'ensemble du territoire communal, & 2,5 %, en y cxonérant les abris de jardin, pigeonniers el
colombicrs soumis a déclaration préalable,

- FIXE le taux de la part communale de la Taxe d'Aménagement & 5 %, pour les 7 lots prives (indiqués sur le plan en
annexe jointe), situés sur le secteur d'habitation du Logis, 4 partir du 1% janvier 2020.
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* Budget Général 2019 — Décision modificative n®2.

Mme Cristelle GANDON, Conscillére Municipale, chargée des Finances, informe le Conseil, gu’il est nécessaire de
reprendre certaines écritures sur le Budgel Géndral 2019,

Mme GANDON propose les écritures suivanles ;

E Augmentation Diminution
Libellé |
E sur crédits onverts sur crédits ouverts
SECTION de FONCTIONNEMENT :
Dépenses I
C/022 Diépenses imprévues de Fonctionnement ' 12 000,00
Ci6411-012 Personnel titulaire C12000,00

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré :

ADOPTE, a 'unanimité des membres présents, la décision modificative n®2, au Budget Général 2019,



Personnel communal : Mise en place du CIA (RIFSEEP)

M. Le Maire rappelle au Conseil, l'existence d'un régime indemnitaire pour l'ensemble du personnel comimunal, le
RIFSEEP, qui a ¢1¢ mise ne place dans la Collectivité le 1 janvier 2018, suite & l'adoption de la délibération
référencée DCM74-2017,du 13 novembre 2017,

Cette délibération du 13/11/2017, dont le projet avait ¢1é approuvé par le CTP du 16/10/2017 du Centre de Gestion
du Maine et Loire, prévoit la mise ne place de I'lFSE (Indemmnité de Fonctions, de Sujétions o dExpertise) et le
maintien du dispositif d'intéressement existant antérieurement, ¢t versé annuellement, 4 savoir "la Prime annuefle”
¢l "I'Enveloppe complémentaire".

Compte-tenu de I'évolution de l'elTectif de la Commune de Bégrolles en Mauges et considérant que le dispositit
d'intéressement mise en place en [aveur des agents, n'a pas €t¢ revu depuis les délibérations adoplées le 01/04/1992,
le 19/03/1995 et le 07/06/2000, M. Le Maire propose de remplacer "I'Enveloppe complémentaire”, pergue en fin
d’année par les agents, par le CLA (Complément Indemnitaire Annuel).

Le CLA constitue un volet du RIFSEEPR facultatif 4 1'époque, qui n'avait pas ¢1¢ mise en place dans la Collectivile,
le 1% janvier 2018. Celui-ci devient désormais obligatoire et tient compte de IPengagement professionuel el de la
maniére de servir de 'agent,

1 - Modalité de mise en place du CTA

Le CLA pourra étre versé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires employés & temps complet, non complet ou &
temps parlicl, dans la Collectivite.

T.e montant individue] versé A Vagent, est compris selon un coefficient pouvant varier entre

0 et 100 % du montant maximal,

La circulaire minisiériclle du 5 décembre 2014, relative aux modalités de mises en wuvre du RIFSSEEP, precise que
le montant maximal du CIA, ne doit pas representer une part disproportionnée, dans le régime indemnitaire total
applicable et préconise que ce montant maximal n'exedde pas




- 15 % du plafond global du RIFSEEP, pour les fonclionnaires de catégoric A

- 12 % du plafond global du RIFSEEDR, pour les fonclionnaires de calégoric B

- 10 % du platond global du RIFSEEP, pour les fonctionnaires de catégorie C

I.es montants applicables aux agents de la Collectivité, sont fixés dans la limité de ces plafonds.

Chaque cadre d'emplois cst réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d'expertise requis ou
les sujétions auxguelles les agenls peuvent Elre exposés |

(iﬁiup;t- de fonction

Groupe 1

Groupe2

Cadres d'emplos des Rédacteurs Territoriaux - Eﬂlt&gm'}{:. B

| Niveau {j;_:_I:ERPGIISﬂbﬂiié._ d'expertise ou de snjétions

Direciion de strocture, Responsable d'wn ou plusieurs services. secrétaire de mairie,
fonctions administralives complexes, horaires atypiques

Adjoint au responsable de service ou de structure, expertise, fonction de coordination ou de
pilotage, chargée de mission

Cadres d'emplois des adjoints Administratifs Territoriaux - catégorie C

Miveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

Groupe 1 Secrétaire de Mairie, chef de services, pestionnaire comptable, marchés publics,
Assistant de direction, sujétions, qualifications, horaires atypiques
Groupe 2 Agent d'exécution, horaires atyvpiques




Groupe de fonetion

Grroupe 1

Cadres d'emplois des ,_ig::nts de maitrise Territoriaux - ::ah;-}:-,uﬁe e

Niveau de responsabilité, d'expertise ou de sujétions

complexes, horaires alypigues

Groupe 2

Encadrement de proximité, sujétions, qualifications, responsabilités particuliéres ou

Agent d'exécution, horaires alypiques

“Cadres d'emplois des hdjﬂim:{ "I'eclmiques Territoriaux - catégorie o

Groupe de fonction

MNiveau de responsabilite. d'expertise ou de sujétions

Groupe |

Fncadrement de proximité, sujétions, qualifications, responsabilités particulieres ou

complexes, horaires atypigues

Groupe 2

Agent d'exécution, horaires alypiques

MONTANTS DE REFERENCE DU RIFSEEP POUR L'TFSE ET LE CIA ¢

CADRES D'EMPLOIS GROUPE Montants annuels maximun
! IFSE CIA
REDACTEURS TERRITORIAUX Groupe 1 | 17 480 € 2380€ |

Groupe 2 l6015€ 2185€

ADJOINTS ADMINSTRATIFS, Groupe 1 11340 € 1260 €
AGENTS DE MAITRISE, Groupe 2 10 800 € 1200 €

ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX




Le coefficient (de 0 4 100 %) sera déterming, A partir des résultats de I'évaluation professionnelle, selon les modalités
suivanies :

- Honnéleté intellectuelle et morale de 'agent

- Assiduilé de I'agent

- Ponctualité de l'agent

- Sens du service public

- Valeur professionnelle de I'agent

- Investissement professionnelle de l'agent

- Capacité a travailler en &quipe et sa contribution au collectif de travail
- Connaissance de son domaine d'intervention

- Capacité i s'adapter aux exigences du poste

- Responsabilités d'encadrement

- Implication dans les projets de services et dans les missions spécifiques ou événementielles

Le coefficient atlribué scra revu annuellement, & partir des résullals des entretiens d'évaluation et a 'appréciation de
I'Autorité territoriale.

le CIA sera versé annuellement ef remplacera "I'Enveloppe complémentaire”, qui était versée en fin d'année.

L'attribution du CLA, fira l'objet d'un arrété annuel individuel, dressé par I'Autorité territoriale.

2 -Modalités de retenue pour absenee ou de suppression

L'Autorité territoriale pourra éventuellement, au vue de la gravité des faits commis par un ou plusicurs agents et des
dysfonctionnements engendrés sur la bonne marche du service, réduire, suspendre ou supprimer 'attribution du CTA
pour l'année en cours, coneernant ces agents.



Aprés avoir exposé les faits au Conseil, M, Le Maire propose au Conseil :
- dans le cadre du RIFSEEP, de meltre en place le CIA dans la Collectivité, & compter du 19 décembre 2019,

- de supprimer "L'Enveloppe complémentaire, a compter du 1% décembre 2019

Le Conseil Municipal de Bégrolles en Mauges, aprés en avoir délibéré, par 15 voix pour, 1 voix contre
et () abstention,

-EMET un avis favorable a ce qui a ét¢ expos¢ par M. Le Maire.

-DECIDE dans l¢ cadre du RIFSEEP, la mise cn place du CIA dans la Colleetivité, 4 compter du 1% déeembre
2019 ; et la suppression de « 1'Enveloppe complémentaire », & compter du 1% décembre 2019,

- CHARGE M. L¢ Maire, selon les critéres mentionnés ci-dessus, d'apprécier ¢l de fixer, par voie d'arrété, les
éventuelles attributions individuelles du CTA, dans le cadre du RIFSEEP.

AdC : Validation de inventaire des zones humides et des haies

Le Schéma Directeur d'Aménagement el de Gestion des Faux (SDAGE) Loire-Bretagne 2016-2021,
disposition 8A1, prévoit que les territoires concernés par I'élaboration d'un document d'urbanisme réalisent,
cn l'absence de celui-ci, un inventaire des zones humides et des haies.

L'inventaire a vocation a identifier et hiérarchiser les zones humides et les haics primordiales, en fonction
de leurs fonctionnalités, pour traduction au document d'urbanisme et ére support de la définition de la
trame verte et bleue du territoire.

Aussi, dans le cadre de 1'élaboration du Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi-H), I'Agglomération
du Choletais (AdC) a engagé la réalisation d'un inventaire communal des zones humides et des haies
notamment sur la commune de Bégrolles-en-Mauges. Le burcau d'études ENCIS ENVIRONNEMENT a

&élé mandaté pour réaliser cet inventaire.
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Pour rappel, cet inventaire :

- ne préjuge pas d'un changement de zonage systématique, l'occupation actuelle du sol pouvant étre
maintenue,

- nc sc substitue pas aux obligations législatives en matiére d'études environnementales
pré-opérationnelles 4 réaliser.

La gouvernance retenue pour réaliser et valider I'inventaire

La gouvernance de l'inventaire s'articule autour de deux instances : le groupe de travail local et le comité de
pilotage.

Le groupe de travail local communal est en charge du suivi et de la validation de I'é¢tude a l'échelle
communale.

Co-présidé par le maire de la commune ou son représentant et 'AdC, le groupe de travail local se compose
d'exploitants agricoles, d'associations environnementales, d'usagers locaux, d'experis locaux et du
représentant du Schéma d'Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE).

Le groupe de travail local s'est réuni 4 3 reprises pour valider les cartes de pre-localisation des zones
humides sur lesquelles les investigations de terrain ont été réalisées (mars 2018), les résultats de I'inventaire
{oclobre 2018) ct 1a hiérarchisation des zones humides et haies inventoriées (mars 2019).

Les exploitants agricoles ont ¢té réunis spécifiquement, en phase de pré-localisation des zones humides et
des haies, afin de leur présenter les résultats cartographiques et la période dinvestigation ferrain (avril

2018).

Le comité de pilotage est en charge de la validation des études.

1l se compose des maires de chague commune concernée par 'inventaire et de partenaires institutionnels.
q

Le comité de pilotage s'est réuni 4 deux reprises pour valider la méthodologie et la démarche d'inventaire
{mars 2018) ct les résultats d'inventaire (avril 2019).

Conformément 4 la gouvernance présentée en comité de pilotage, cet inventaire réalisc est soumis a la
validation du conseil municipal.

Une communication ¢largic et adaptée aux phases d'étnde
Une affiche d'information a é1¢é mise 4 disposition du public au cours de chaque phase d'étude.

Différents moyens ont été mobilisés pour dilfuser largement l'information : site internet de la commune,
affichage public, bulletin municipal, regisire d'observation a disposition du public, ete.

1l est proposé au Conseil Municipal de valider les résuliats d'inventaire des zones humides et des haies, ci-
anncxes.
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Le Conseil Municipal de Bégrolles en Mauges,

Vu l'article L2121-29 du code général des collectivités lerritoriales,

Vu larrété préfectoral n® DEVL1526024A du 18 novembre 2015 portant approbation du SDAGE
Loire-Bretagne et arrétant le programme pluriannuel de mesures correspondant,

vu l'arrété DIDD-BPEF-2018 n® 34 du 8 février 2018 approuvant le SAGE Evre, Thau, Saint-Denis,

Vu la méthodologie d'inventaire des zones humides ct des haies du SAGE Evre, Thau, Saint-Denis mis a
jour cn mai 2018,

Vu la délibération de I'Agglomération du Choletais n® VI-1 du 18 septembre 2017 preserivant I'elaboration
du Plan Local d'Urbanisme intercommunal tenant lieu de Programme Local de I'Habitat (PLUI-H),

Vu l'arrété du 24 juin 2008 précisant les critéres de définition ct de délimitation des zones humides,
complété par la note technique du 26 juin 2017 relative i la caractérisation des zones humides,

DECIDE

Article unique : de valider les résultats d'inventaire des zones humides et des haies.

A Paide du vidéo-projecteur, M. Le Maire expose au Conseil, le rapport d’inventaire et précise qu’il
est consultable en Mairie de Bégrolles en Mauges.
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BATIMENTS COMMUNAUX

* Salle « La Familiale »

M. Michel CHEVALIER, Adjoint aux « Batiments », informe le Conseil que le nouveau mobilier et le frigo
seront livrés et installés cette semaine i la salle « La Familiales.

Un devis a été validé auprés de super U, pour I"acquisition d’un four micro-onde et d'une machine a
laver, pour des montants respectifs de 69,99 € ¢t 299 € T1T'C. Cette derniére servira au personnel technigue
pour le lavage des torchons et des serpilléres des salles et de la Mairie.

Un devis a été validé pour le changement de 3 stores, pour un montant de 1 09526 € TTC.

Cabinet médical

M. CHEVALIER informe le Conscil, quau niveau du cabinet médical, les travaux de déconstruction ont

été terminés ce soir et la charpente terminée de poser ce jour. Les travaux de couverture se feront semaine
o

n°47.

Une porte 4 galandage sera installée par 'ets GUESDON, pour un montant de 1418,40 € TTTC,

M. Le Maire et M. CHEVALIER précisent qu'ils viennent de rencontrer les médecins, pour le choix des
couleurs.

Restaurant scolaire

M. CHEVALIER informe le Conseil, que lc chauffage ne fonctionne pas, au niveau de la grande salle du
restaurant scolaire. Le systéme des circuits est trop vicux et non réparable,

Un nouvel aérotherme sera installé par 'ets BONNET RETATLLEAU, pour un montant de 3 951,60 €.

AVDL

La société AVDL va assurer ’enlévement, le découpage et le dégazage des cuves d fioul, de la Mairie et du
Cabinet médical, qui sonl maintenant équipés de chaudiéres au gaz. Le fioul sera retraité et trans{cré sur la
cuve de la salle du « Bordage ». Le montant du devis s’éléve a4 3 043,20 €,
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Aménagement du Centre-bourg

* Pole de services

M. Michel CHEVALIER, Adjoint aux « Bitiments », informe le Conscil, que les travaux de construction
des batiments du futur Pole de services avancent bien. La construction des étapes a commence el toutes les
ouvertures sont posées. Unc période d’arrét des travaux cst prévue de mi décembre a février prochain,

L entreprise EUROVIA va commencer les travaux d’aménagement de la place Tharrcau cette semaine.

Place Tharreau

M. Le Maire informe le Conseil, que les travaux d’aménagement de la place Tharreau avancent bien et sont
prévus d"étre terminés le 5 décembre prochain.

A Vaide du vidéo-projecteur, M. Le Maire expose au Conseil, un plan graphique de la future place
Tharreau et du futur Péle de services.

CLJ : Avenant 2019

M. Le Maire ¢f Mme Catherine PAPIN, Adjointe aux Affaires sociales, présentent au Conseil, & I'aide du vidéo
projecteur, le projet d'avenant 2019, i la convention d'objectifs et de inancement du Contrat Enfance Jeuncsse (CEI
2019-2022, conclu entre 'AdC, les communes de "AdC et la CAF.

Celui-ci [ail apparaitre les données prévisionnelles (ci-jointes en annexe 2) avec les montants qui seront alloués 4 la

Commune de Bégrolles en Mauges.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

- EMET un avis favorable cet avenant.

- AUTORISE M. Le Maire ou I'un de ses Adjoints, a signer l'avenant 2019 4 Ja convention.
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ANNEXE N°2
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ANNEXE N°2

DIVERS

Lotissement du Logis

Mme Joélle POUDRE, Adjointe 4 'Urbanisme, informe le Conseil, que snite a ’échange des terrains
effectuds entre la Commune et M, DOUCET et Mme SAVOY, 1] est nécessaire de réaliser des clitures
supplémentaires sur Ic lot n°9 du lotissement du Logis, notamment en limité de proprict¢ du terrain actuel
de M. DOUCET et Mme SAVOY.

La réalisation des murs de cléture va représenter un cott supplémentaire pour la Commune et Mme
POUDRE suggére d’augmenter le prix de vente du lot n°9, qui est fixé actuellement a 38 560 €.

M. Le Maire proposc que la commission « Finances » étudie la proposition de Mme POUDRE, avant de la
présenter a une prochaine séance de Conseil.

Terrain de foothall

M. Le Mairc et M. Michel CHEVALIER, Adjoint 4 la « Voirie ¢t aux Espaces verts », informent le
Conseil, qu'ils ont rencontré récemment, les responsables de « BE LEGER FC ». Un sablage du terrain de
football de Bégrolles sera réalisé cetle semaine. Un carottage devra étre prévu courant 2020.

Enguéte publigue —installation classée : COLORALU

M. Le Maire informe le Conseil, qu’une enquéte publique est ouverte, concernant le projet d implantation
d’une ligne de thermo-laquage, dans les bitiments de la société COLORALLU, située zone industriclle de
la Contrie, au May sur Evre (installation class¢e pour la protection de I'environnement).

Le dossier est consultable en Mairie et le Conscil Municipal de Bégrolles, sera amen¢ & donner son avis
sur le projet.

SCOP BOUYER-LEROUX

Mme Joélle POUDRE fait part au Conseil, du rapport de la commission de séeurité, concernant la gestion
des déchets de la SCOP BOUYER-LEROUX, sur le site de la Séguiniére. Ce rapport est consultable en
Mairie de Bégrolles et scra envoye a tous les Elus.
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Remerciements

- La famille de M. René ARRIAL remercic la Municipalité, pour les marques de sympathie témoignées
lors du décés de celui-ci, survenu le 04/10:2019.

- L'association de parderie périscolaire « Les Loustics » remercie la Municipalit¢ pour le versement de
I’ensemble des subventions versces durant cette année 2019, a ladite association.

Restaurant scolaire

Réglement restaurant scolaire

M. Le Maire et Mme Catherine PAPIN proposent au Conseil, de modifier comme suit, le réglement
intérieur du restaurant scolaire, concernant les absences des enfants a la cantine, dans son article
« CAS PARTICULIERS » :

= Enfant malade : seules les absences pour maladie ne seront pas facturées et devront étre justifiées en
mairie par certificat médical du médecin ou a defaut, un mot écrit et signé par les parents.

Le Conseil, par 15 voix pour, 0 voix contre et | abstention, EMET un avis favorable a cette modification.

Fréquentation du restaurant scolaire

Mme Catherine PAPIN, indique au Conseil :

- que 1 886 repas ont été servis, durant le mois d’octobre 2019 4 la cantine scolaire, soit en moyenne
par jour, 171 repas : 53 repas pour les petits et 119 repas pour les plus grands.
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AFFAIRES SOCIALES

Mme Catherine PAPIN, Adjointe aux "Affaires sociales", communique la situation du nombre de personnes
inscrites comme demandeurs d’emploi en 2019 :

Pierre-Marie CAILLEAU

Mois Hommes | Femmes Total
Janvier 2019 435 49 94
Février 2019 47 51 98
Mars 2019 46 51 97
Avril 2019 44 48 92|
Mai 2019 38 43 81
Juin 2019 38 43 81
Juillet 2019 37 I 44 81
Aodl 2019 34 43 77
1 Seplembre 2019 40 47 87
Octobre 2019 42 45 87
Le Maire

PROCHAINE REUNION de CONSEIL MUNICIPAL

LUNDI 09 DECEMBRE 2019 4 20H00 en MAIRIE
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