Procès-verbal du Conseil Municipal du Mardi 30 juin 2020
Le trente juin deux mille vingt à 19 heures, le Conseil Municipal s’est réuni en Mairie sous la présidence de Monsieur Patrick CHARPENTIER, sur la convocation qui leur a été adressée par le Maire en date du 22 juin 2020.

Étaient présents : Mesdames Catherine BRULE, Marie-Thérèse DUBUT, Audrey GALOPIN, Céline KUZBINSKI et Lucette LAUNAY et Messieurs Patrick CHARPENTIER, Jean-Paul GOMBAULT, Arnaud HANSSE, Hervé LASNE et Olivier PELOTEAU

Était absent : Monsieur Serge AME
Le Maire propose au conseil municipal d’élire Arnaud HANSSE comme secrétaire de séance qui accepte ces fonctions. 
Le conseil municipal approuve à l’unanimité des membres présents le compte rendu de sa précédente réunion du jeudi 4 juin 2020,
Le maire rend compte des décisions prises par délégation du conseil municipal au titre de l’article L2122 du Code général des collectivités territoriales
Monsieur le Maire Patrick CHARPENTIER présente les comptes de gestion et administratif de la commune et de son budget annexe du service des eaux pour l’année 2019 puis quitte la salle. Madame Lucette LAUNAY, doyenne des conseillers municipaux, assure la présidence de la séance.
· Compte administratif du budget de la commune pour l’année 2019

Le Conseil Municipal approuve à l’unanimité des membres présents le Compte administratif du Budget de la Commune du Maire pour l’exercice 2019, dont les écritures sont conformes au Compte de Gestion du Budget de la Commune pour le même exercice.
Dépenses de fonctionnement : 98 586,01 €

Recettes de fonctionnement : 122 167,53 €
Dépenses d’investissement :    92 489,91 €

Recettes d’investissement :      25 932,30 €
· Compte de gestion du budget de la commune pour l’année 2019

Considérant que l’exécution des dépenses et recettes relatives à l’exercice 2019 a été réalisée par le Trésorier de Bonneval et que le Compte de Gestion établi par ce dernier est conforme au Compte Administratif du Budget Général de la Commune,

Considérant l’identité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Maire et du Compte de Gestion du Trésorier,

Le Conseil Municipal approuve à l’unanimité des membres présents le Compte de Gestion de la Commune du Trésorier pour l’exercice 2019, dont les écritures sont conformes au Compte Administratif de la Commune pour le même exercice.
· Compte administratif du budget annexe du service des eaux pour l’année 2019

Le Conseil Municipal approuve à l’unanimité des membres présents le Compte administratif du Budget du Service des Eaux du Maire pour l’exercice 2019, dont les écritures sont conformes au Compte de Gestion du Budget du Service des Eaux pour le même exercice.
Dépenses de fonctionnement : 25 947,70 €

Recettes de fonctionnement :  16 520,18 €
Dépenses d’investissement :     6 595,41 €

Recettes d’investissement :      7 944,08 €

· Compte de gestion du budget annexe du service des eaux pour l’année 2019

Considérant que l’exécution des dépenses et recettes relatives à l’exercice 2019 a été réalisée par le Trésorier de Bonneval et que le Compte de Gestion établi par ce dernier est conforme au Compte Administratif du Budget du Service des Eaux,
Considérant l’identité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Maire et du Compte de Gestion du Trésorier,

Le Conseil Municipal approuve à l’unanimité des membres présents le Compte de Gestion du Budget du Service des Eaux du Trésorier pour l’exercice 2019, dont les écritures sont conformes au Compte Administratif du Budget du Service des Eaux pour le même exercice.

Monsieur le Maire Patrick CHARPENTIER reprend la présidence de la séance.

· Affectation du résultat 2019 du budget annexe du service des eaux et du budget de la commune
Suite à l’approbation à l’unanimité des résultats du Compte Administratif 2019 du Budget du Service des Eaux, qui présentaient les résultats suivants

	Excédent de fonctionnement
	7 322,39 €
	

	Excédent d'investissement
	59 373,15 €
	


Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal à l’unanimité des membres présents décide d'affecter les excédents de fonctionnement et d’investissement au budget primitif 2020 de la Commune suite à la clôture définitive du budget annexe du service des eaux au 31/12/2019 de la façon suivante :

	
	Recettes
	Dépenses

	Section d'investissement
	

	   Solde d'exécution d'investissement  
	001
	néant
	néant

	   Excédents de fonctionnement  capitalisés
	1068
	59 373,15 €
	néant

	Section de fonctionnement
	

	   Résultat de fonctionnement reporté
	002
	7322,39 €
	néant


Suite à l’approbation à l’unanimité des résultats du Compte Administratif 2019 du Budget Général de la Commune, qui présentaient les résultats suivants

	Excédent de fonctionnement
	48 484,23 €
	

	Déficit d'investissement
	89 642,45 €
	


Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal à l’unanimité des membres présents décide d'affecter au BP 2020 du Budget Général de la Commune :
	
	Recettes
	Dépenses

	Section d'investissement
	

	   Solde d'exécution d'investissement  
	001
	néant
	89 642,45€

	   Excédents de fonctionnement  capitalisés
	1068
	1 163,30 €
	néant

	Section de fonctionnement
	

	   Résultat de fonctionnement reporté
	002
	47 320,93 €
	néant


Suite à l’approbation à l’unanimité des résultats du Compte Administratif 2019 du Budget Général de la Commune et du Budget annexe du service des eaux. Suite à la clôture définitive du budget annexe du service des eaux.
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal à l’unanimité des membres présents décide d'affecter au BP 2020 du Budget Général de la Commune :

	Budget général
	FONCTIONNEMENT
	 
	INVESTISSEMENT
	 

	
	DEPENSES
	RECETTES
	DEPENSES 
	RECETTES

	Résultats reportés CA 2018
	 
	24 902,71 €
	23 084,84 €
	 

	Opérations exercice
	 
	 
	 
	 

	Solde de l'exercice 2019
	 
	23 581,52 €
	66 557,61 €
	 

	TOTAUX
	 
	 
	 
	 

	Résultats clôture
	 
	48 484,23 €
	89 642,45 €
	 

	Restes à réaliser
	
	 
	
	29 106,00 €

	 
	 
	48 484,23 €
	60 536,45 €
	 

	Budget des eaux
	 
	 
	 
	 

	Résultats Eau
	 
	7 322,39 €
	 
	59 373,15 €

	
	
	
	
	

	Total Résultats définitifs
	0,00 €
	55 806,62 €
	89 642,45 €
	88 479,15 €

	
	
	
	
	

	Affectation de résultats
	
	
	
	

	Recettes d'investissement Commune
	Compte 1068
	1 163,30 €
	
	

	Recettes d'investissement Eaux
	Compte 1069
	59 373,15 €
	
	

	Total inscrit BP Commune au 1068
	
	60 536,45 €
	
	

	
	
	
	
	

	Report des excédents au BP 2020
	
	
	

	Recettes de Fonctionnement Commune
	Compte 002
	47 320,93 €
	
	

	Recettes de Fonctionnement Eaux
	Compte 003
	7 322,39 €
	
	

	Total inscrit BP Commune au R002
	
	54 643,32 €
	
	

	
	
	
	
	

	Dépenses  d'investissement Commune
	Compte 001
	89 642,45 €
	
	


· Vote des taxes pour l’année 2020

Le Conseil Municipal décide à l’unanimité des membres présents de ne pas augmenter le taux des 3 taxes pour l’année 2020 et vote les taux comme suit :
	Nature des taxes locales
	Taux 

	TH - Taxe d’habitation
	9,69 %

	TFB - Taxe foncier bâti
	13,84 %

	TFNB - Taxe foncier non bâti
	30,87%


· Vote du budget primitif 2020
Monsieur Le Maire présente le Budget Primitif 2020 de la commune de Dancy qui s’équilibre en dépenses et en recettes de la façon suivante :

- à la somme de 289 146,45 € en section d’investissement.

- à la somme de 174 756,32 € en section de fonctionnement.
Entendu l’exposé et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l’unanimité des membres présents,

Adopte le Budget Primitif 2020 de la commune de Dancy qui s’équilibre en dépenses et en recettes de la façon suivante :

- à la somme de 289 146,45 € en section d’investissement.

- à la somme de 174 756,32 € en section de fonctionnement.
· Emprunt bancaire pour financer les investissements de la commune

Monsieur le Maire donne connaissance au Conseil des différents projets d’investissement pour les années à venir.

Le Conseil Municipal, après avoir entendu l'exposé du Maire et après échange de vues, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents, prend en considération et approuve le principe d’un recours à un emprunt. 

· Confère toutes les délégations utiles à Monsieur le Maire pour la réalisation de l'emprunt, la signature des contrats de prêt à passer avec le Prêteur et l'acceptation de toutes les conditions de remboursement qui y sont insérées.
· Charge Monsieur le Maire de procéder à des demandes auprès de divers établissements bancaires, l'attribution d'un prêt à moyen terme de 60 000 euros (Soixante mille Euros), pour 15 ans avec des échéances constantes trimestrielles et accepte le paiement de frais de dossier.

· Prend l'engagement, au nom de la Commune, d'inscrire en priorité chaque année en dépenses obligatoires à son budget les sommes nécessaires au remboursement des échéances.

· Prend l'engagement pendant toute la durée du prêt, de créer et de mettre en recouvrement les impositions nécessaires pour assurer le paiement des dites échéances.
· Subvention aux collèges

Monsieur Le Maire donne lecture aux Conseillers Municipaux d’une demande de subvention pour des projets pédagogiques de Maison Familiale Rurale de Beaumont-les-Autels, établissement scolaire privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture, Métiers du cheval, de l’agriculture, de la nature et de l’élevage, dont un élève demeure dans la Commune.

Il est proposé au conseil municipal d’allouer une subvention de 30,00 € à la Maison Familiale Rurale de Beaumont-les-Autels, établissement scolaire privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture, Métiers du cheval, de l’agriculture, de la nature et de l’élevage, pour ses projets pédagogiques.

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents, accepte l’inscription de cette dépense de 30 € au budget primitif 2020.

· Action sociale pour l’année 2020

En complément de la délibération n°2019-027, il est décidé, au titre de l’action sociale en faveur du personnel pour le début de l’année 2020, la délivrance de chèques-cadeaux pour un montant supplémentaire de 30€ à répartir au prorata du nombre d’heures effectuées dans la collectivité par les agents publics en poste au 1er janvier 2020. 

Il est également décidé au titre de l’action sociale en faveur du personnel pour les fêtes de fin d’année 2020, la délivrance de chèques-cadeaux pour un montant de 200 € à répartir au prorata du nombre d’heures effectuées dans la collectivité par les agents publics en poste au 1er décembre 2020. 
Ces dépenses qui seront enregistrées au compte 6232 « Fêtes et cérémonies » du budget principal de la Commune.

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents, accepte l’inscription de cette dépense de 210 € au budget primitif 2020.

· Annualisation du temps de travail de l’employé communal

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 août 2000 relatif à l'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l’application de l’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale. 
Vu l’avis du comité technique ;

Le Maire rappelle que : 

La définition, la durée et l’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par l’organe délibérant, après avis du comité technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail (article 4 du décret n° 2000-815 du 25 août 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrètes d’accomplissement du temps de travail dès lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant à temps complet est fixée à 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ; 

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ; 

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit être au minimum de 20 minutes ; 

- l’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ; 

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ; 

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale à 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que l’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des services alternant des périodes de haute activité et de faible activité. 

L’annualisation du temps de travail répond à un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de l’année c’est-à-dire y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-delà de la durée hebdomadaire de travail de l’agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité. Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour le service des espaces verts et de la voirie un cycle de travail annualisés : 

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, à l’unanimité des membres présents :






DECIDE

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, le service des espaces verts et de la voirie est soumis à un cycle de travail annualisé à partir du 1er juillet 2020 :

Temps de travail hebdomadaire payé : 15 heures

Temps de travail hebdomadaire réel du 1er mars au 31 octobre : 17 heures

Temps de travail hebdomadaire réel du 1er novembre au 28/29 février : 11 heures

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit à l’ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale. 

· Point sur la communauté de communes du Bonnevalais

Compte-rendu du conseil communautaire du 25 juin 2020 et présentation des enjeux des prochains conseils communautaires des 16 et 23 juillet 2020

Point sur le réseau d’eau transféré à l’intercommunalité.

Installation de l’entreprise MESLARD dans la zone d’activité de Bonneval

· Questions diverses
Pas de festivités prévues dans la commune pour la fête nationale du 14 juillet (crise sanitaire)
Repas des anciens à envisager en septembre / octobre 2020

Facilité les modalités de location de la salle des fêtes de la commune

Prise d’un abonnement à l’application internet Intramuros pour informer la population

Prochain conseil municipal le vendredi 10 juillet 2020 pour désigner les délégués aux sénatoriales
La séance est levée à 22 heures 30 le mardi 30 juin 2020.
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