COMMUNE DE
FERRIERES-SUR-SICHON

COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 12 JUILLET 2023
L’an deux mille vingt-trois et le 12 juillet & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de

Ferrieres-sur-Sichon d{iment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence
de M. Jean-Francois CHAUFFRIAS, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Nombre de conseillers municipaux présents : 10
Date de convocation du Conseil Municipal : 06 JUILLET 2023

Présents : M. Jean Francois CHAUFFRIAS, Mme Bénédicte GUILLON-GRAVILLON, M. Sébastien
BARRAUD, Mme Delphine LE GUEN, M. Miche! GOLLIARDON, M. Daniel GITENAY, Mme Muriel
BARTASSOT, M. Jean Marcel LAZZERINI, M. Mickael KIBLER, M. Olivier POIZAT.

Avait donné pouvoir : Mme Annette COGNET & Mme Delphine LE GUEN, M. André MY a M. Jean
Marcel LAZZERINI, M. Thomas MOULINOUX a Mme Muriel BARTASSOT, Mme Elaine COGNET a M.
Olivier POIZAT, M. Dominique BENOIT a M. Sébastien BARRAUD

Secrétaire de séance : Mme Delphine LE GUEN.

APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 07 JUIN 2023
Le conseil municipal est appelé a se prononcer sur le compte-rendu de la séance du 07 juin 2023. Celui-
ci est adopté a 'unanimité.

INTERVENTION DE M. Pierre MARAIS : Fédération de péche et des milieux aquatiques

INTERVENTION DE M. LE MAIRE

Monsieur Le Maire remercie tous les membres du Conseil Municipal qui ont ceuvré sur les trois projets
de I'école. Félicitations aux femmes élues, toutes présentes et investies le jour de I'inauguration. I
remercie :

- les employés communaux pour la qualité de leur travail sur le gros ceuvre et VRD.

- I'entreprise Tout en Bois, réactive et a disposition pour de menus travaux réalisés gracieusement et
notamment la confection du pupitre.

DELIBERATION PORTANT DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DE L’ELU LOCAL DU CDG 03

Monsieur Le Maire rappelle que, conformément a I'article L.1111-1-1 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), les élus membres du conseil municipal doivent exercer leur mandat dans le respect
des principes déontologiques consacrés par la charte de I'élu local.

Cette charte fixe les sept principes déontologiques qu’un élu local doit respecter :
1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét
qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour I'exercice
de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.



6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.
7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son

mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, @ qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le méme article prévoit que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect de ces principes déontologiques.

Les regles relatives a la désignation de ce référent ont été précisées dans le décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, & compter du 1*" juin 2023, un référent déontologue doit étre désigné par le conseil municipal

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le cdg03 propose aux collectivités et établissements publics qui le souhaitent de pouvoir désigner le
référent déontologue élus du cdg03 comme référent déontologue pour leurs élus. Ce référent dispose
de toutes les qualités et compétences requises pour exercer cette mission, et des outils mis a
disposition permettant une saisine confidentielle des demandes, un traitement des questions dans le
respect des principes de déontologie et un suivi guantitatif et qualitatif de son activité.

Les élus pourront le saisir via un formulaire de saisine dématérialisé ou par courrier. Le référent
déontologue pourra contacter si besoin I'élu, qui recevra ses réponses par écrit (courriel ou courrier
en fonction du mode de saisine).

La rémunération du référent déontologue sera assurée par le cdg03 dans le respect des dispositions
réglementaires en vigueur, soit 80€ par dossier traité.

La désignation du référent déontologue élu prendra effet le 1" juillet 2023 jusqu’au 31 décembre 2023.
Elle sera renouvelable pour une durée d’un an (soit du ler janvier au 31 décembre de chaque année)
par reconduction tacite et peut étre résiliée, avec effet au 31 décembre de I'année en cours, par I'une
ou l'autre des parties, sous réserve du respect d’un préavis de 3 mois signifié par lettre recommandée
en accusé de réception.

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la fonction publique

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520

Vu la délibération en date du 19 juin 2023

Le Conseil municipal aprés avoir entendu I'exposé de M. le Maire et en avoir délibéré,
DECIDE

- De désigner le référent déontologue du cdg03 comme référent déontologue des élus locaux
de FERRIERES SUR SICHON.

- De confier au cdg03 le soin de mettre a disposition du référent tous les outils nécessaires a la
saisine et au traitement des questions dans des conditions visant a garantir la confidentialité
nécessaire.

- D’approuver la convention d’adhésion annexée et définissant les modalités d’exercice de la
mission et de traitement des questions et autorise Monsieur Le Maire a la signer avec le cdg03.



i

TRANSFERT DE LA COMPETENCE EAU A VICHY COMMUNAUTE : MISE A DISPOSITION DES BIENS
RELATIFS A L'EXERCICE DE LA COMPETENCE EAU A VICHY COMMUNAUTE

Monsieur le Maire,

Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L5211-5 11, L1321-1 a
11321- 3 précisant en autres que :

Vu, les statuts de la Communauté d’agglomération Vichy Communauté comprenant la compétence
Eau,

Considérant que la compétence Eau est exercée depuis le 1¢ janvier 2020 par Vichy Communauté sur
I'intégralité du territoire communautaire,

Considérant que le transfert d'une compétence entraine de plein droit la mise a la disposition de la
collectivité bénéficiaire des biens meubles et immeubles utilisés, a la date de ce transfert, pour
I'exercice de cette compétence,

Considérant que cette mise & disposition est constatée par un procés-verbal établi contradictoirement
entre les représentants de la collectivité antérieurement compétente et de la collectivité bénéficiaire.
Le procés-verbal précise la consistance, la situation juridique, I'état des biens et 'évaluation de la
remise en état de ceux-ci,

Considérant la nécessité pour la commune de FERRIERES-SUR-SICHON de mettre a disposition de Ia
Communauté d’agglomération Vichy Communauté, les biens nécessaires a I'exercice de la compétence
susvisée et les contrats y afférents,

Propose au Conseil Municipal :

- De mettre gratuitement a disposition de la communauté d’agglomération Vichy Communauté,
les biens meubles et immeubles utilisés pour I'exercice de la compétence Eau et de lui
transférer les contrats y afférents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

- Adopte ces propositions,

- Donne mandat 3 M. le Maire ou a son représentant pour I'accomplissement des formalités
nécessaires aux présentes et a la signature de tous documents relatifs a cette mise a
disposition, notamment le procés-verbal,

- Charge Monsieur le Maire de I'exécution et de la publication de cette décision.

SUPPRESSION DE LA REGIE CANTINE- GARDERIE SCOLAIRE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales en ses articles R-1617-1a 18,
Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d’avances et de
recettes et d’avances des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, modifiant
le Code Général des Collectivités Territoriales et complétant le code de la santé publique et le
Code de I'Action Sociale et desfamilles;

Vu le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n°66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs ;

Vu Finstruction ministérielle codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux régies
d’organisation, de fonctionnement et de controle des régies de recettes, d’avances et de recettes
et d’avances des Collectivités Territoriales et de leur établissements publics locaux,




Vu I'arrété ministériel du 3 septembre 2021 relatif au taux de I'indemnité de responsabilité
susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des
organismes publics et aumontant du cautionnement imposé a ces agents ;

Vu l'arrété ministériel du 3 septembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des
régisseurs de recettes, d’avances et de recettes et d’avances des collectivités territoriales et des
établissement publics locaux ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 10 juillet 2020 autorisant le maire a créer les régies
communales en application de Varticle L 2122-22 al. 7 du code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 06 ao(t 2015 constituant la régie de recettes de la cantine et de la garderie ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité des membres présents ou représentés

- D’APPROUVER la suppression de la régie pour I'encaissement des recettes de la
cantine et de la garderie a compter du 31 ao(it 2023,

- DE RESTITUER le fonds de caisse de la Régie Garderie/Périscolaire,

- D’ANNULER les arrétés portant nomination des régisseurs titulaires et suppléants
pour la régiede recette de la cantine et de la garderie au 31 aoGt 2023,

- QUE Monsieur le Maire et le comptable public sont chargés, chacun en ce qui le
concerne del’exécution de la présente délibération.

TARIFS CANTINE — GARDERIE AU 01/09/2023 ET FACTURATION

REVISIONS DES TARIFS

Le conseil départemental précise que le montant moyen du repas dans ['Allier est de 3, 32 € pour un
co(it de revient de 7, 50 £.

Les tarifs pratiqués dans notre environnement géographique proche vont de 3,20 €a 4, 20 €.

Ces données associées a I'augmentation tarifaire des denrées nous obligent a constater que le
maintien du prix actuel de restauration a 2, 40 € n’est plus envisageable. Pour autant, il n'est pas
souhaitable d’impacter trop lourdement les familles.

Par conséquent Mme GUILLON-GRAVILLON, adjointe chargée des affaires scolaires, prenant en
compte les propositions du conseil, suggére de fixer pour 'année scolaire 2023-2024 les tarifs des
repas servis a la cantine a :

- repas enfant : 3 €

-repas adulte : 4 €

En revanche les tarifs garderie restent inchangés soit :
- garderie : 1, 60 € le matin et 1, 60 € le soir.

Les factures se feront & terme échu sur la base des retours de pointage. Les modalités de paiement
seront : prélévement automatique par mandat SEPA, paiement en ligne via Payfip et toujours le
réglement par chéque & envoyer au Trésor Public de Cusset. Le paiement en numéraire est possible
aupres d’un buraliste.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- Approuve les tarifs suivants :



Cantine : enfant:3€-adulte : 4 €
Garderie : 1, 60 € par garderie du matin ou du soir.

DEVIS GEOMETRE LAURENT BONNICI POUR RELEVE SITE MAISON INTERGENERATIONNELLE

Monsieur Le Maire expose au Conseil Municipal que le Cabinet d’architectes ’atelier Sauvage lui a
transmis un devis de Monsieur Laurent BONNICI pour établir un relevé du batiment de la maison
intergénérationnelle.

Ce devis d’éléve a 2.500 € H.T. soit 3.000 € T.T.C.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 12 voix pour et 3 contre :

- Accepte le devis de M. Laurent BONNICI, géometre, pour la somme de 2.500 € H.T. soit 3.000
€T.T.C.

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CENTRE DE GESTION DE
LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L'ALLIER

Le Conseil Municipal,
Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi gu'ala
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif a I'organisation des comités medicaux et aux
conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux;

Considérant que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires pour éviter toute
altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé des agents;

Vu le projet de convention d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre de Gestion en matiére
de médecine de prévention,

Aprés en avoir délibéré,
Décide :

- De solliciter le Centre de Gestion de I'Allier pour bénéficier de la prestation médecine de
prévention qu’il propose aux collectivités dans le cadre de son service facultatif ;

- D’autoriser Monsieur le Maire 3 conclure la convention correspondante d’adhésion au service
e Médecine Professionnelle et Préventive selon projet annexé a la présente délibération ;

REMBOURSEMENT ASSURANCE GROUPAMA SINISTRE GLACE TRACTEUR

’assurance GROUPAMA vient de procéder a I'indemnisation du sinistre suivant :
- Sinistre glace tracteur
Le montant de I'indemnisation s’éléve a 630, 60 €.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide :



e D’encaisser le chéque d’indemnisation n° 0323018 d’un montant de 630, 60 €
e D’inscrire la somme, en recettes de fonctionnement, au compte 7588.

CONTRATS DE TRAVAIL EMPLOYEES ECOLE

- Le contrat de Eline GIRE arrive a son terme au 31 ao(t 2023. La reconduction d’'un CDD
renouvelable d’un an est proposée au motif d’'un emploi permanent au sein d’un
établissement public. Contrat de 25 heures par semaine.

- Morgane DELPLANQUE est entrée dans un processus de titularisation au 1% septembre 2022.
Celle-ci sera effective au 1°" septembre 2023.

_ Le contrat de Jonathan MARTINET prend fin au 31 ao(t 2023. Il est reconduit pour un an a
raison de 20 h hebdomadaires

- Brice ROCHE termine son contrat PEC de 26 h, il lui sera proposé un CDD de 20 h pendant un
an.

AFFAIRES DIVERSES

- ESMB : rencontres des maires de la Montagne Bourbonnaise ; demande pour changer 12
halogénes par des Led. Demander & Vichy Communauté d’engager une action commune

- Demande d’une coiffeuse ambulante : la commune n’a pas de branchement homologué

- Faire un calendrier partagé pour les locations salle des fétes, arboretum, théatre

Monsieur Le Maire et son conseil ont mis a 'honneur nos jeunes bacheliers a I'issue de la
réunion : Blanche, Elsa, et Samuel.

Prochaine réunion le 8 septembre 2023 a 19 heures.




