PROCES VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 29 JUIN 2023

a la Mairie sur la convocation qui leur a ét¢ adressée conformément aux dispositions du Code Général des

[ ‘wrt deux mil vingt-trois , le 29 juin a 191100 le Conseil Municipal de Ferriéres, diimment convequé, s'est réuni,
Collectivités Territoriales

Membres en exercice 13
Présents 9 Date de convocation : 21 juin 2023
Votants g

Etcient présents: Céline BECKERICH Laurence BESSAGUET Bernard BESSON Annie GRATTET Eric LAMY Solange
MANCEAU Patricia MARTE Jenny MORTAGNE, Vanessa MOQUET

Absents Excusés : Ludovic COELEMBIER, Alexandre JOUSSEMET, Corinne LIATGRE, Jean-Philippe ROUSSEAU
Secrétaire de séance : Jenny MORTAGNE

ORDRE DU JOUR :

+«  DE 2023028 Choix de 'entreprise de restauration scolaire

+  DE 2023029 Décision modificative

¢  DE 2023030 Ecole Changement du Maitre d’ouvrage (SPL)

s«  DE 2023031 Dessaisissement des compétences du SIVOS au 31 ao(it 2023
e  DE 2023032 RH Tableau des Effectifs

»  DE 2023033 RH Modification du RIFSEEP

« DE 2023034 Création de voirie

Approbation du procés-verbal de la réunion précédente

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité, les membres présents du conseil municipal ont approuvé le dernier Procés-Verbal du
conseil municipal.

DE 2023028 Choix de Pentreprise pour la restauration scolaire

Monsieur fe Maire fait part au conseil de la nécessité de valider le choix de I'entreprise pour la restauration scolaire.

Apres étude des différents devis le conseil municipal aprés en avoir délibéré et & Punanimité décide de choisir Pentreprise
convivio suivant la proposition jointe 4 5 composants,

Le Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour effectuer les démarches nécessaires a Paboutissement de cette affaire et
signer en conséquence tous les documents y référant.

DE 2023 29 Finances - SIVOS - Décision Modificative — participation communale pour le remboursement anticipé du
prét par le sivos

Monsteur le maire fait part au conseil :

1. de fa délibération du SIVOS en date du 19 juin 2023 pour le remboursement anticipé du prét 9723858 a |a caisse d’épargne d'un
montant de 170 768.52€.
Le montant 4 la charge de la commune de Ferrieres est de 78 936.48€. Celui-ci mayant pas &t budgété, il est nécessaire de
faire une DM.

2, du paiement du nouveau logiciel pour la facturation cantine. La trésorerie demande & ce que celui-ci soit payé au chapitre 20 au
lieu du chapitre 65 initialement prévu,

Le conseil municipal aprés en avoir délihéré et & I'unanimité

- Accepte la paricipation supplémentaire de 78 936.48€ au SIVOS afin que celui-ci puisse solder le prét ci-dessus
référencé.

- Approuve la Décision Modificative ci-dessous ef donne tous pouvoirs a Monsieur le Maire pour effectuer les démarches
necessaires a l'aboutissement de cette affaire et signer en conséquence tous les documents y référent.
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INVESTISSEMENT

DEPENSES RECETTES
Article Montant Article Montant

238 (23) Avance versées -80 600.00 021(021) virement & la section de fonct - 80 000.00
238 (23) Avance versées -0 600
2051 (20) concessions el droits similaires 6 000

Paiement logicie! facturation
-80 000.00 - 80 000.00
FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES
Article Montant Article Montant
023 {023} virement a la section d’investissement | -80 000.00
657351 (65) GDF de rattachement 80 060.00
¢ 0
[ TOTAL DEPENSES | -80000.00 [ TOTALRECETTES I -80 000.00

DE 2023030 Ecole Transfert de la Muitrise d’Ouvrage

VU l'article 1.15631-1 du code général des collectivités territoriales,
VU les articles L. 2422-5 et suivants, les articles L.2511-1 et suivants, ainsi que les articles L.2521-1 et suivants du
code de ia commande publique,
VU la délibération en date du 10 janvier 2023 autorisant la commune & adhérer & la SPL Charente-Maritime
Developpement,
CONSIDERANT la délibération en date du 10 janvier 2023 autorisant le lancement du projet de la construction d'une
ecole maternelle
CONSIDERANT qu'au vu de la complexité du projet, it est proposé de passer un mandat de maitrise d'ouvrage « in
house » par le biais duquel la commune de Ferriéres charge le mandataire de faire procéder, en son nom et pour son
compte la réalisation de la construction de P'école maternelle.,
CONSIDERANT qu'il est proposé de confier le mandat de maitrise d’'ouvrage & la SPL Charente-Maritime
Développement au regard des articles L.2422-5 et suivants et L.2511-1 et suivants du code de la commande publique,
CONSIDERANT que la durée du mandat est fixée a 36 mois,
CONSIDERANT que le cofit global de 'opération est estimé & 2.070.024,00 euros HT, décomposé comme suit :

e 1991 174.00 euros HT estimés pour les études et les travaux,

. 78 850.00 euros HT estimés pour le mandat de maitrise d'ouvrage.
Aprés en avoir délibéré, et & Funanimité le Conseil Municipal décide :

1°) d’engager, en tant que maitre d'ouvrage, le projet de construction de ['école pour un montant de 2.070.024,00
euros HT euros Hors Taxes soit euros Toutes taxes comprises ;

2°) d'attribuer & la SPL Charente-Maritime Développement le mandat de maitrise d'ouvrage pour le projet de la
construction de I'école pour un montant de 78 500.00euros Hors Taxes soit 94 620.00 euros Toutes taxes comprises ;

3°) d'approuver les termes de la convention de mandat ;

4°) d'autoriser le Maire a signer la convention de mandat et a prendre toutes mesures nécessaires & son exécution,
5°) d'autoriser le mandataire a établir, signer et notifier un avenant 02 administratif afin d'assurer la continuation du
marché de maitrise d'ceuvre passé avec le groupement ERIC FRAIRE/ E2CT /BET BT2M / BET ABAQUE
INGENIERIE pour les prestations restant a executer,

6°) d'autoriser le mandataire & établir, signer et notifier un avenant 01 administratif afin d'assurer la continuation du
marché de coordination Sécurité et Protection de la Santé (SPS) passé avec la société BTP CONSULTANTS pour les

prestations restant a exécuter,

7°) d'autoriser le mandataire a établir, signer et notifier un avenant 01 administratif afin d'assurer la continuation du
marché de Contréle technique passé avec la société BTP CONSULTANTS pour ies prestations restant a exécuter,

8°) d'autoriser le mandataire a lancer toutes les procédures utiles a la réalisation de 'opération, et a signer les
marchés y afférents,



DE 2023031 Dessaisissement des compétences du SIVOS

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L5212-33,

l'article L 5211-25-1, L5211-26 ;

Vu Parrété préfectoral n°90-82-DAD-B2 en date du 28 juin 1990 poriant création du syndical inteconumunal 4 vocation scolaire
entre les conununes d’ Anais, Benon, Ferridres et le Gué d’ Alleré, modifié par les arrétés préfectoraux n°04-854-DRCLAJ-B2 du
18 mars 2004, n°11-800-DRCTA-B2 du 1 avril 2011, n°13-1499-DRCTE-B2du 2 juillet 2013, n°14-3278-DRCTE-B2 du 22
décembre 2014, N°15-1751-DRCTE-BCL du 24 juin 2015, n°[5-2153 bis-DRCYE-BCL du 21 juillet 2015, n®569bis2-DRCTE-
BCL portant modification des statuts du SIVOS BENON-FERRIERES en date du 7 avril 2016,

Vu la délibération de SIVOS en date du 19 juin 2023

Considérant qu’un syndicat peut étre dissout par le consentement des organes délibérants de ses collectivités membres ;

Considérant les difficultés liées au décalage entre Fannée scolaire et la date de dissolution au Fer janvier, il pourrait étre envisagé
de procéder en deux temps et deux arrétds

- le premier portant dessaisissement des compétences du syndicat au 31 aout 2023,

- le second portant dissolution effective au 31 décembre 2023

Considérant que le syndicat aprés le premier arrété exercera les seuls besoins de sa liquidation et n’exercera plus les compétences
qu’il détenait auparavant. Entre la prise d’effet du premier artété et le deuxidme arrété, Pactivité du syndicat se limite aux

opérations nécessaires 4 sa liquidation. En particulier, il n’exerce plus ses compétences, celles-ci incomberont alors aux
communes.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et & Punanimi{é
- Seprononce en faveur du dessaisissement des compétences, par un premier arrété

- Lesecond portant dissolution effective au 31 décembre 2023

Répartition de Pactif et du passif - biens immobilisations - biens mobilier :

Tableaux du centre des finances de Ferrieres joint & la délibération du 19 juin 2023

Les modalités de répartition au prorata du nombre d'éléves

Benon 235 Ferrigres 202 ;

Un tableau de répartition définitif par commune sera produit lors de la dissolution comptable définitive

Transferts du personnel :

Le dossier du SIVOS, ainsi que les dossiers de la commune de BENON et de FERRIERES seront présentés le 21 septembre
2023 pour 'avis du Comité Social Territorial concernant le fransfert du personnel, comme convenu avec le bureau des
instances paritaires, lors de Ientretien du 1°" juin 2023 et de leur réponse par mail du 2 juin (la date ayant été avancée au 6
Juin, les délais de communication des dessiers ne pouvant &tre respectés),

Commune de BENON
- Titulaire Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles, durée hebdomadaire temps complet
- Titulaire Adjoint technique principal de 2&me classe, durée hebdomadaire 30h08&me.
- Titulaire Adjoint technique principal de 2&me classe, durée hebdomadaire 30h93eme.
- Les contractuels :
- CDl (adjoint technique 20h34&me)
- CDI(ATSEM 35h)
- CDI (adjoint technique §8h80&me)
- CDI (adjoint technique 15h35&me)
- DI {(adjoint technique 2%h)

Les agents contractuels, en CDD, contrat se terminant le 31 aofit 2023 ;
- CDD Animation temps complet

- CDD Adjoint Animation femps complet
- CDD Adjoint Technique temps non complet 14h72&me
- CDD Adjoint Technique temps non complet 4h70&éme et CDD Adjoint Animation temps non compled 12h94&me

Commune de FERRIERES
—  Tiwulaire Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles, durée hebdomadaire temps complet
—  Titulaire Adjoint technique principal de 2éme classe, durée hebdomadaire temps complet
—  Titulaire Adjoint technique principal de 2éme classe, durée hebdomadaire temps complet.
- Tifulaire Adjoint technique, durée hebdomadaire temps complet,
~  Titulaire Adjoint technique, durée hebdomadaire 26h408me
— Stagiaire Adjoint Animation, durée hebdomadaire temps complet
—  Titulaive, Adjoint Administratif Principal de 19 Classe durée hebdomadaire 23h
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Les agents contractuels, en CDID, confrat se terminant le 31 aofit 2023 :
- CDD Agent Spécialisé Principal de 2¢%° classe des E.M 2 temps complet
- CDD Adjoint Technique & temps non complet 33h04éme
- CDD Adjoint Animation temps non complet 29h63¢éme

- Autorise le Maire a effectuer les démarches nécessaires 2 Paboutissement de cette affaire et signer en
conséquence tous les documents y référant,

- Sollicite auprés de Monsieur le Préfet, PARRETE du dessaisissement des compétences du syndicat BENON
FERRIERES.

DE 2023032 Tableau des effectifs — intégration du personnel du SIVOS

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifide, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique terriforiale,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en application de I"article
4 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Il appartient donc au Conseil Municipal, de fixer ’effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 18 octobre 2022,

Considérant la nécessité d’intégrer ies agents du SIVOS BENON FERRIERES dans le tableau des effectifs de la conmune au 1
septembre 2023

Apreés en avoir délibéré et & 'unanimité, le Conseil Municipal accepte le nouveau tableau des effectifs et donne tous pouvoirs 4
Monsieur le Maire pour effectuer les démarches nécessaires & I'aboutissement de cette affaire et signer en conséquence tous les
documents y référant.

personnei titulaire Ouvert | Tps travail | Pourvu | Vacants
i Créafion
Poste/Fonction Grade occupé de poste
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 1 1
Secrétaniat Général Ad‘.’ o:r?te adnynfstratfve 1 TC ) 4]
principale 1ére classe ]
Compftabilité Adjointe administrative 01 sept 2023 1 23h 0 i
facturation - RH principale 18 glasse B
FILIERE CULTURELLE 1 1
Agente d’'accuell, du
patrimoine et de la Adjointe du patrimoine 1 26h50éme 1 4
communication
FILIERE TECHNIQUE 7 3 4
Agent d'entretien et 'AdJ:Oi”t(e) te‘zchnique 1 TC 1 0
espaces verts principal{e) 2éme classe
Agent d'entrelien et Adjoint technique 2 TC 2 0
espaces verl _ N
_ Adjointe technique '
Agent Cantmem principale 2éme classe 01 sept 2023 7 e 0 !
Adjointe technigue 01 sept 2023 4 C 0 s
Agent Atsem principale 2éme classe
. . er 202
Agent cantine Adjointe technique 7" sept 8 1 TC 0 1
01 §
Agent canfine Adjointe technique sept 2023 1 26h40éme 0 1
FILIERE SOCIALE 1 1
Agente Spécialisée
ATSEM principale de 1% classe 01 sept 2023 1 TC 0 1
des écoles malemelle B




FILIE;'?E ANIMATION | 1 1
Agent Atsem Adjoint d'animation | 1" sept 2023 ; TC 0 i
N SERVICE POLICE ” 1 1
Sécurité voirie Gardien Brigadier-chef 1 TC 1 0
principal
TOTAL HEERR 6 | 7 ]

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.
Apres en avoir delibéré et a I'unanimité, le Conseil Municipal accepte le nouveau tableau des effectifs donne tous pouvoirs a
Monsieur le Maire pour effectuer les démarches nécessaires & Paboutissement de cette affaire et signer en conséquence tous les
documents y référant

DE 2023033 RH Modification du RIFSEEP intégration du personnel du SIVOS

Le Muaire informe Uassemblée de la nécessité de réactualiser la délibération concernant le RIFSEEP du 07 juin 2018 (Régime Indemnitaire fenant
compte des Fonctions, Sujétions, Expertise et Engagement Professionnel)

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, modifie, portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispesitions stafutaires relatives & la fonction publique territoriale, et notamment ses articles
87, 88 et 136,

VU e décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour ’application du I alinéa de P’asticle 88 de [a loi du 26 janvier 1984 susvisé,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonetions, des sujétions, de l'expertise
et de fengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaus,

VU Parréte ministériel du 27 aott 2015, modifié, pris pour application de Farticle 5 du déceret n® 2014-513 du 20 mai 2014 susvisé,

VU Pavis du Comité Technique en date du 26 avril 2018 relatif 4 Ia mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I'engagement professionnel au sein de ia commune,

Vu la délibération du 07 juin 2018 et du 14 décembre 2021

Considérant qu’il convient de metire & jour le RIFSEEP de la commune en intégrant le personnel du SIVOS

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune conformément au principe de parité tel que prévu par I'article 88 de la loi n° 84-33 du
26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu
et place du régime indemnitaire existant pour les agents de fa commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (ISE) et le cas
¢chéant, d’une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’une année sur Fautre,

Considérant qu’il apparticnt & ’assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime indemnitaire pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les
plafonds et fes conditions d’attribution des indemnités,

L¢ Maire prepose an Conseil Municipal de mette & jour le RIFSEEP en intégrant les nouveaux postes créés et d’en déterminer les critéres
d’atéribution,

ARTICLE f : BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité prévu par Particle 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un nouveau régime tenant compte des fonclions, des
sujétions, de l'expertise el de Vengagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué & I’ensemble des fonctionnaires occupant un emploi au sein de la
commune (ou de I'élablissement) qu’ils soient stagiaires ou titulaires 4 femps complet, temps non complet, temps partiel et appartenant & ensemble
des filiéres ef cadres d'emplois suivants, selon les régles énumérées ci-aprés :

“ Adjoint technique

- Adjoint administeatif

- Adjoint du patrimoine

- Brigadier-chef principal
- ATSEM

- Adjoint d’animation

ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :
- L7indemnité de fonctions, de sujétions et d*expertise tide au poste de agent el & son expérience professionnelle (part fixe),
- Le complément indemnitaire versé selon I"engagement professionnel et ta maniére de servir de I"agent {part variable).

Le plafond de la part fixe et Ic plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini conformément aux dispositions suivantes.
La sonune des deux parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

La part variable (CIA} nc peut excéder 49% du montant global des primes attribuées au titre du RIFSEEP.
Les textes prévoient que le CIA ne pourra en aucun cas dépasser un plafond correspondant & :

- 13% du plafond global du RIFSEEP powr les cadres d’emplois de catégorie A,
- 12% du plafond global du RIFSEEP powr les cadres o 'emplois de catégorie B,
- 10% elu plafond global du RIFSEEP pour les cadres d'emplois de catégorie C.
Les plafonds applicables 4 chacune de ces parls ainsi que le nombre de groupes sont définis & Iarticle 3, 2°, de la présente délibération,



Le plafond global {(somme des deux parts) applicable est systématiquement et automatiquement ajusté conformément aux dispositions réglementaires
en vigueur.

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)
1) Principe

1 est instaurd au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expestise (IFSE} qui vise a
valoriser ’exercice des fonctions et constitue ’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une patt, sor une
formalisation précise de critéres professionnels et, d’autre past, sur la prisc en compte de Pexpérience professionnelle,

~

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonetion au vu des critéres professionnels tenant compte :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard

Management opérationnel d’une équipe
Transversalité
Travail en équipe

o 0o O G

Encadrement de proximité

- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 I’exercice des fonctions :
Maitrise des logiciels métiers

expérience professionnelle sur poste similaire ou/et sur le poste

connaissance techitique particuliére du métier exercé

Connaissance de [a fonction publique territoriale et des finances publiques

o O C 0O

- Des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
o Poste en lien direct avec les &lus et "ensemble des prestataires, intervenants extérieurs, public

Les groupes de fonctions seront définis pour chague cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur & 1
Le nombre de groupe de fonctions est fixé pour chaque cadre d’emplois en fonction du nombre de groupes fixé pour le corps d’emplois de référence.
Pour la Catégorie A et B : absence d’agents de cette catégorie & ce jour dans les effectifs de [a commune,

2} Mentants piafonds
: . Montant maximal
Cadre d’emplois Groupe A tit ,E“ll,p]m I individuel ananuel
(& titre d’exemple) En eiros
Ad__iOiI'l.lS admi;)ist‘rat'ifs territoriaux Encadrement de proximité, sujétions|
Bl'fgﬁdﬁf":hefP““Cli’al Groupe 1 | qualifications 1340
ATSE

Adjoints techniques terriforiaux
Adjoinis du pafrimoine Groupe 2 Agent d’exdeution 10 800
Adjoints d’animation

L’autorité territoriale est charpée de fixer, par arrété, le montant individuel d’IFSE attribué & chaque agent compte fenu de son groupe de fonctions
d’appartenance et des critéres suivaats :

S’agissant des agents de catégorie C les critdres d’évaluation sont les suivants

= Fonction d’encadrement, de coordination de piloiage ou de conception
= Techricité, expertise, expérience ou quaiification nécessaire & ["exercice des fonctions
> Sujétions particuliéres

Les indicateurs de classification/comparaison retenus s les suivants

= Management opérationnel d’une équipe, travail en équipe, encadrement de proximité, transversalité

e Maitrise des logicicls métiers, expérience professionnelle sur poste simifaire ou/et sur le poste, connaissance technique particuliére die métier
exercé

= Connaissance de §a fonction publique territoriale et des finances publigues

= Poste en lien direct avee les élus et I’ensemble des prestataires, intervenants extérieurs, public

3 Prise en compte de Fexpérience professionnelle des agents

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de Pexpérience professionnelle, qui peut étre assimilée A la connaissance acquise par la pratique. Il est
proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

- Nombre d’années dans le domaine d’activité

- Capacité de transmission des saveirs et compétences auprés d’aulres agents ou partenaires... ;

4} Conditions de réexamen

Le montant annuel versé aux agents fera 'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avee davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou

mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;
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] a minima, tous les 4 ans en 'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience professionnelle acquise par l'agent ;
n en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion (avancement de grade, promotion interne, concours).

ARTICLE 4 : MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

i) Principe

Le CIA est déterminé en fonction de I'engagement professionnel et de la manidre de servir de I*agent appréciés lors de I'entretien professionnel N-1 en
tenant compte des critéres suivants (présents dans la grille d’entretien annuel)

o Efficacité dans I’emploi et réalisation des objectifs

= Compétence/connaissance professionnelies et techriques

£ Qualités relationnelles

o Capacité d’encadrement, d’expertise ou d’exercice de fonction d'un niveau supérieur
2) Montants plafonds

Le CIA pourra élre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés & I"article 1% de la présente délibération, dans ia limite des plafonds
suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de PIFSE,

Emuloi Montant maximal
Cadre d’emplois Groupe . ,l individuel annuel
(2 titre d’exemple)
En euros

Adljmn‘ts admlmst.;‘at.t 5 territoriaux . Encadrement de proximité, sujétions,
Brigadier-chef principal Groupe | qualifications 1 260
ATSEM
AdJ.D}mS techmq-ues. erritoriaux Groupe 2 Agent d’exéeution 1200
Adjoints du patrimoine
Adjoinis d’animation

ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

1) Périodicité de versement

L’IFSE fera 'objet d'un versement mensuel

Le Complément Indemnitaire Annuel fera ’objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur I"autre.

Les agents admis & exercer leurs fonctions A temps partiel, les agents cceupant un emplel & temps non complet, ainsi que les agents quittant la
cotlectivité (ou 1’établissement) ou étant recrutés dans Ja collectivité (ou I"établissement) en cours d’année sont admis au bénéfice des indemnités
instituées au prorata de leur termps de service,

2} Les modalités de maintien ou de suppression de 'YFSE et du CIA

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 ;

- En cas de congés de maladie ordinaire (y compris accident de service ef maladie professionnelle le RIFSSEP (ses 2 parts) suivra le sort duo
traitement ;

- Pendant les congés annuels, de maternité, de paternité et d*accueil de 'enfant ou pour adoplion, il sera maintenu intégralement ;

- En cas de temps thérapeutique : it sera maintenu au prorata du temps de présence ;

- En cas de congé de longue maladie, longue durée ¢t grave maladie, le RIFSSEP (ses 2 parts) suivra le sort du traitement ;

3) Attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de PIFSE, et e cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par Yautorité territoriale, par voic d’arrété
individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

ARTICLE 6 : MAINTIEN A TITRE PLRSONNEL

Conformément aux dispositions de Farticle 6 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, lors de la premiére application du RIFSEEP, le montant
indemnitaire mensuel pergu par 'agent au titre du ou des régimes indemnitaires lids aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux
résultats, a l'exception de toul versement & caractére exceptionnel, est conservé au titre de Findemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la
date du prochain changement de fonctions de f'agent, sans préjudice du réexamen au vu de l'expérience acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret
preécité,

ARTICLE 7: CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions ot 2 Ja maniére de servir.

L arrét¢ en date du 27 aofit 2015 préeise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise el de I"engagement
professionnel (R.LF.5.E.E.P.} est cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, fe dimanche ou les jours féri€s ainsi que les astreintes el
te dépassement régulicr du cycle de travail tel que défini par le déerel n° 2000-815 du 25 acait 2000,

Le RIFSEEP nc pourra se cumuler avee ;
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
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- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT),
- 1.7 indemmnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
- Etc.

L’IFSE est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant tes pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice, indemnité différentielle, GIPA)
- Les sujétions ponctuelles directement lies 4 la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

ARTICLE 8 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 septembre 2023

Aprés en avoir délibérg, et & I'unanimité I’assemblée détibérante décide :

- De mettre & jour le régime indemnitaire voté le 07 juin 2018 modifié le 14 décembre 2021 en tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de P’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

- D’autoriser le Maire a fixer par arrét individuel le montant de [’IFSE et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées
ci-dessus,

- Que la présenie délibération abroge les délibérations antérieures concernant le régime indenmitaire,

- De prévoir et ¢’inscrive les crédits correspondants au budget,

Le Conseil donne fous pouvoeirs 3 Monsieur fe Maire pour effectuer les démarches nécessaires & I’aboutissement de cette affaire et signer en
conséquernce tous les documenis y référant.

DE 2023034 Création de voirie

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le nouvel accés entre les numéros 38 et 40 rue du Moulin, te conseil propose la création d’une voie :

Aprés en avoir délibéré et & Punanimité, ke conseil municipal décide de la création de la voie :

- impasse du minotier pour I’accés entre le 38 et 40 rue du Moulin
- impasse BERTON

Le Conseil donne tous pouvoirs 4 Monsieur le Maire pour effectuer les démarches nécessaires & I’aboutissement de ceite
affaire et signer en conséquence tous les documents y référant.

QUESTIONS DIVERSES

Commission de contrdle des listes électorales

Le mandat de 3 ans étant terminé il faut réactualiser les délégués de la commission de contrdle des listes électorales.
Solange MANCEAU est désignée comme membre représentant le conseil municipal.

Lordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h30.

Compte rendu des décisions prises par le Maire DIA

Lors de sa séance du 26 mai 2020, le Conseil Municipal a délégué au Maire I’exercice de certaines attributions, Le CGCT prévoit
gue le Conseil soit informé des décisions prises par le Maire & chaque utilisation.

DIA : La CDC a souhaité garder la compétence en matiére de droit de préemption sur les zones d’activités et re-déléguer aux
communes celui-¢i pour les autres zones urbaines. Monsieur le Président a regu du Conseil Communautaire par la délibération
n°CCom-16122015-05a du 16/12/2015 la délégation pour I’exercice de ce droit. Il doit en rendre compte réguli¢rement au
Conseil,

Etat des lieux de DIA
Aucun ferrain n’a été préempté depuis le dernier conseil municipal

Le Maire, le {la) secrétaire



