L’AN DEUX MIL VINGT TROIS
LE 14 DECEMBRE 4 19h00

Le Conseil Municipal de 1a Commune de BARBASTE,
diiment canvoqué le 04/12/2023 s’est réuni en séance ordinaire, en Mairie,
sous la Présidence de Madame Valérie TONIN, Maire,

Présents :

Madame TONIN Valérie, Madame BEJNA Véronique, Madame BONA Aurdlia, Monsieur SPECQUE
WilfTid, Madame NORMANT Ludivine, Madame RUPRET Joélle, Monsicur DAUNES Michel,
Monsieur BART Frédéric, Monsieur PAYEN David, Monsieur LAZARTIGUES Cyril,

Madame BOREGO Fabienne, Madame FONT Marine, Monsieur MURILLO-RUIZ Fabien, Madame
DUYNSLAEGER Colstte, Madame GAUCI Jacqueline et Madame KALB Marjorie.

Excnsés :
Madame DUCOUSSO Isabelle (pouveir & Madame KALB Marjorie),
Madame JAYLES Bemadette (pouvoir & Madane DUYNSLAEGER Colette).

Abscat !
Monsigur ALMEIDA Filipe.

1) Désignation du Secrétaire de Séance ;

2) Approbation du compte rendu de la séance du 11/10/2023 ;

3) Organisation des rythmes scolaires & la reatrée de septembre 2624 ;

4} Contrat d’apprentissage — Autorisation de recruter ;

5y CDGAT - Convention Intérim Territorial ;

6) Cemmissions communales - Modification ;

7) Désignation d™un référent municipat au sein du résean Elu(e)s Ruraux Relais Egalité ;
8) IHTS au 01/01/2024 ;

9) Tarifs communaux au 01/01/2024 ;

10) Tarifs Restaurant Scolaire et ALPS ao 01/01/2024 ;

11) Achat parcelles Impasse des Vignes ;

12) Echange de Chemin rural de Coutet & Capblanc ;

13) Engagement, liquidation et mandatement de dépenses d’investissement avant le vote du budget 2024 ;
14) Albret Communguté : Révision libre des attributions de compensation 2023 ;

15) Décision Budgétaire Modificative 02/2023 ;

16) Travaux bitiments communaux 2024 pour demandes de subventions 2024 ;

17) Motion Entreprise Georgelin ;

18) Questions diverses (4 faire connaitre 48h00 avant la séance).

" Avant de débuter | ‘examen de ordre du jour, Modame fo Muire invite des membres du
Conseil Municipal & respecter une minute de silence en hommage & Modame BAREITERQ
qui vient de disparafive et a été élue de 2008 4 201 4.

1) Désignation du Seerétaire de Séance

Les Conseillers présents représentant 12 majorité des membres en exercice, il a éié procédé 4 la
nomination du secrétaire de séance : Madame Marine FONT.

2) Compte rendu de la séance du 11/10/2023

Le proeés-verbal du 11/10/2023 est approuvé A "unanimité,

3} Organisation des rythimes scolaires

DEL : 41/2023

Objet : Organisation des rythmes scolaires 2 Ia rentrée de septembre 2024

-VU le Décree 2017-1108 du 27 juin 2017 relatif aux dérogations 4 ’organisation de la semaine scolaire
des €ccles matemelles e élémentaires publiques ;

*CONSIDERANT que ce méme Décret permet au Directeur Académique des Services de I’Education
Nationale, sur proposition cenjointe <"une Commune ou d’un Etablissement Public de Coopération
Intercommunale et d'ur: ou plusicurs Conscils d’Ecoles, d’autoriser des adaptations a Pobligation de ta
semaine scelaire ayant pour effet de répartir les hewres d’enseignement hebdomadaire sur huit demi-
Jjourndes réparties sur quatre jours,

-VU les Délibérations du Conseil Municipal 61/2017 en date du 19/12/2017 et (9/2021 en date du
01/03/2021 ;

-VU I’avis favorable du Conseil d’Ecole de I’'Ecole Elémentaire de BARBASTE en date du
07/11/2023 afin de maintenir la scmaine de 4 jours & la rentrée de septembre 2024 ;

-vU I’avis favorable du Conseil d°Ecole de PEcole Materncllc de BARBASTE en date du
30/11/2023 afin de maintenir la semaine de 4 jours 4 1a rentrée de septembre 2024

s CONSIDERANT que pour I'intérét des enfants, des fralries ¢t pour une meilieure organisation des
parents, il convient d’harmoniser 1’organisation du temps scolaire sntre les deux écoles ;

Aprés avoir oui 'exposé de Madame la Maire et en avoir délibéré 4 Punanimité,
le Conseil Municipal
DECIDE :

» MAINTENIR de 1a semaine d’enseignement de 24heures sur 4 jours 4 la rentrée de septembre 2024,
P> ORGANISER le temps scelaire de le fagon suivante :

de 8hd3 de 1305 de Bhd3 de 13h43
i 12h00 A 16h30 & 12800 & 16h30




do Bhd3
4 12400

de Bhd5
a 12h00
de 8hd3 )
a 12000

de 13hd5 de B45
A 16130 4 12h00
de 13043 de 8hds
2 16030 a 12n00
de 13has3 B de 8hd$
a L6h30 4 12h00

de 13045
& 16030

de 13h45
3 16h30

de 13h45
& 16h30

» ORGANISER le temps périscolaire de la fagon suivante ;

de 7h30 i 8hd5

de 12100 4 13043

de 16030 4 18h30

de 7h30 4 8hd45

de 12h00 4 13043

de 16h30 & 18h30

de Vh30 4 8hd3

de 12h00 & 13h43

de 16h30 & 18h30

de 7h30 & 8hd3

de 12h04 4 13h45

de 16h30 & 18h30

4y Contrat d’apprentissage

Muadame la Maire explique qu’il s agit d'effectusr les démarches nécessaires afin de
recruter un/ung apprentife) pour 'école moternelle & la rentrée de septembre 2024. Un
apprentissage aménagé {pevsonme en situation de hundicap) peut ére envisogé et ainsi
bénéficier de Valde du FIPHFP si des candidats répondenr & Uemploi proposé.

DEL ; 42/2023
Objet : Contrat d’Apprentissage - Autorisation de recruter

-VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
-VU le Code Général de la Fonction Publique ;
-VU te Code du Travail, et en particulier les articles L. 62111 et suivants, les articles D, 6211-1 et
Suivaits ;
-VU Iz Loi n°2018-77F du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professiennel ;
=VU la Loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour ’égalité des droils et des chances, la participation ct la
citoyennets des personnes handicapées,

- «VU ’Ordonnance n°2020-387 du Ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnetle ;
-¥U le Décret n°2006-501 du 3 mai 2006 relatif au Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans
la fonction publique
-VYU le Décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixent la liste des collectivités territorinles autorisées
4 participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aoiit 2016
relative an travail, 4 1a modernisation < dialogue social et & 1a séourisation des parcours professionnels ;
-VU le Déeret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en cuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivitss territoriales et les établissements publics en relevant ;

YU Pavis .I"AVORABLE douné par le Comité Social 'I‘era'i-tm'iai, lors de sa réunion du 28/11/2023.

«CONSIDERANT que ’apprentissage permet 3 des personnes dgées de 16 4 29 ans (sans limite d'dge
supéricure d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) ¢’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialits et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;

3

que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diptéme ou d*un titre ;

¢ CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

¢CONSIDERANT que le Centre de gestion de la Fonction Publique Tertitoriale de Lot-et-Garonne et le
Fonds pour I’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique accompagnent sur les plans
financier, administratif et technique, les collectivités publiques dans I’intégration d’apprentis en situation
de handicap ;

Apres avoir oui Pexposé de Madame la Maire et en avoir délibéré 4 Punanimité,
le Censeil Municipal

DECIDE :
» RECOURIR au contrat d’apprentissage y compris aménagé ;

» CONCLURE dés la rentrée scolaire 2024-2025, un contrat d’apprentissage conformément au tableau
ci-dessous ;

»PRECISER que les crédits nécessaires seront inserits au budget général de la Commune), au chapitre
64 article 6417 de nos documents budgélaires ;

» AUTORISER Madame 1a Maire 4 signer tout document relatif 4 ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation d”Apprentis mais
également avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Lot-st-Garonne pour la mise
en ceuvre d’une action d’accompagnement dans le cadre d’un éventuel contrat d’apprentissage aménagé.

Ecole maternelie de 1 CAP
Barbaste Accompagnement Année scolaire
Educatif Petite 2024-2025
Enfance

5) Intérim Territorial

Madame Chantal PLANTECOSTE, Secrétaire Géndrade de la collectivité explique que cette convention
va permefive & la commune de continuer @ foive appe! occasionnellement au service vemplacement du
CDG A7 (getuellement SPET) mais 6 des conditions financiéres différentes de celles uctimellement
applicables en raison du besoin d'équilibre finarcier de ce service facultotif.

DEL : 43/2023
Objet : Adhésion a PINTERIM TERRITORIAL 47 du Centre de Gestion de a
Fonction Publique Ferritoriale de Iot-et-Garonne

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
-¥U le Code Général de Ia Fonction Publigue et notamment les articles L.452-40 et [..452-44 ;



»CONSIDERANT le courrier en date du 27 septembre 2023 par lequel le Centre de Gestion de Lot-et-
Garomme (CDGA7) nous a informé de la dénonciation de 1’ actuelle convention du fait de la refonte de ce
service avec proposition d’une nouvelle convention « Intérim Territorial 47 ».

Matlame la Maire indique aux membres de I’ Assemblée Délibérante que le CIDG47 , au-deld du champ
d’interventicn de ses missions obligatoires a développé, au service des collectivités territoriales, des
prestations facultatives.

Dans le cadre de ces missions facultatives, le CDG47 propose la mise & disposition de personnels pour
effectuer le remplacement d’agents mementanément indisponibles, pour assurer des missions temporaires,
pourvoir des emplois vacants qui ne peuvent &tre immédiatement pourvus ou pour effectuer des missions
permanentes 4 temps complet ou non complet.

Dans ce cadre, Madame la Maire rappelle que le CDG47 proposait déji une telle prestation via la
convention d’adhésion au Service Public d’Emploi Temporaire.
La Comunune avait d’ailleurs signe cette convention suite a la Délibération 68/2016 du 08/12/2016.

Madame la Maire précise que pour adhérer 4 cette prestation, une convention détaillant les conditions de
mise & disposition des agents de remplacement et de renfort doit &ire conclue entre notre collectivité et le
Cenire de Gestion, )

Apres avoir oui 'exposé de Madame la Matire et en avoir délibéré a I’unanimité,
le Conseil Municipal

DECIDE :
» PRENDRE ACTE de la dénonciation ds I’ actuelle convention SPET

- AUTORISER Madame la Maire & signer 4 signer la convention de mise 4 disposition afférente et 4 faire
-appel en tant que de besoin a PINTERIM TERRITORIAL 47.

6) _Commissions Communales

DEL : 44/2023
Objet : Commissions Communales

~YU Particle L2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui permet au Conseil
Municipal de constituer des commissions d’instruction composées exclusivement de conseillers
municipawx ;

-¥U les Délibérations du Conseil Municipal 10/2020 du 25/05/2020 et 03/2021 dw 25/01/2021 2620
portants détermination du hombre, composition et modifieation des commissions municipales ;

~VU ta Délibération du Conscil Municipal 55/2022 du 12/12/2022 portant création du Conseil
Municipal des enfants ;

+ CONSIDERANT que les membres sont désignés par vote 4 bulletin secret mais que le Conseil Municipal
peut décider, 4 M'unanimits, de ne pas procéder au scrutin seeret aux nominations ;

s CONSIDERANT que dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes
commntissions doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre I'expression
pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale ;

Madame la Maire propose aux membres de I’ Assemblée Délibérante de modifier ¢ nombre d’élus et la

composition des commissions suivantes : Citoyenne, Développement Durable et Festivité/ Associations et
de voter 4 main levée,

¢CONSIDERANT les candidatures

-de Madame Marjorie KALB pour intégrer les Commissions Citoyenne et Festivités/Associations.
-de Madame Aurélia BONA pour intégrer la Commission Développement Durable,

-de MADAME Jacqueline GAUCI pour intégrer la Commission Festivités/Associations,

Apris avoir oui ’exposé de Madame la Maire et en avoir délibéré & Punanimité,
le Conseil Muaicipal

DECIDE :
> NE PAS PROCEDER i la désignation des membres & builetin seeret ;

> gue les Commission Citoyenne, Développement Durable, Festivités et Associations sont done
modifiées mais les autres commissions demenrent inchangées :

Commission Finances

Affaires financiéres et budget
comumunal

Michel DAUNES

Michel DA
Aurélia BONA

Commission MAPA et | Marchés 4 procédure adaptée et Véronique BEINA Yéronique BEJNA
Travaux fravaux Frédéric BART
7 Fabien MURILLO
David PAYEN
Comnission Vie scolaire, action de Véronique BEINA Véronique BEINA

Développement sensibilisation, gestion des Maring FONT
durable déchets, gestion des Filipe ALMEIDA
I : consommations d’énergies, lzabslle DUCOUSSO
végétalisation optimisée, Ludiving NORMANT
rénovation de I’habitat B EONE

Commission citoyenne

Conseil Municipal des enfants,
Gestion des réunions citoyennes
et de la vie citoyenne. (Débats
joumées citoyennes,
concerfations...),

Restanrant scolaire

Aurélin BONA

Aurélia BONA

Filipe AMEIDA
Joglle RUPRET
Fabienne BOREGO
Isabelle DUCQUSSO
Mariy )

ﬁ?ﬁoﬁ B

Jodile RUPRET

Commission Relation avec les acteurs Joglle RUPRET

dynamique deonomiques ef touristiques, David PAYEN

Economique et Perspectives et aptimisation des Véronique BEJINA
relations et des partenariats Cyril LAZARTIGUES
Programmation et promeotion du David PAYEN David PAYEN
thédtre municipal, Izabelle DUCOUSSO
Gestion du lieu (patrimoing et Wilfrid SPECQUE
matériel) Filipe ALMEIDA
Bibliothéque Joille RUPRET

Commission Festivités- | Organisation, programmation ot Wiltred SPECQUE Wilfred SPECQUE

associations

b

proinotion des marchés
nochurnes,

Gestion des décorations de Noél,
Relations avec le tissu associatif
du (village accompammement,

Filipe AMEIDA
Fréddric  BART
Jolle RUPRET
[sabeile DUCOUSSO
Fabienne BOREGO




subventions, Assemblées
Géndrales)

7) Référent ERRE

DEL, : 45/2023
Objet : Désignation d’un référent municipal ay sein du réseaun Elu(e)s Ruraux Relais

Lgalité

-¥U le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Madame la Maire indique aux membres de 1°Assemblée Délibérante que depuis le Vendredi 18 novembre
2022, PAMRA47 a lance ['opération E.R.R.E.

Cette opération conduit A la mise en place du réseau Elu(e)s Ruraux Relais de 1"Egalité.
Ce projet est porté par l'"AMREF sur 'ensemble du territoire francais.

11 vise 4 mettre cn place des actions confortant la place des femmes au quotidien ¢t cela autour de trois
axes:

- L’aceés aux droits

- La prévention ei [a lutte contre les violences faites aux femmes.

- L’autonomie financiére et Finsertion professionnelle.
Le réseau ERRE souhaite meltre 4 profit la place cssentielle des élus ruranx du fait de leur proximité avec
leurs. concitoyens et de leur présence au plus prés du terrain pour lutter notamment contre les féminicides
en mifieu rural.

Madame la Maire précise que ce réseau sera formé par des référents municipaux volontaires :

des élus {ou des citoyens) nomnés par leurs conseils municipaux, qui pourront étre secondé par un autre
élu.

Encadrés par le référent départemental, les acteurs de terrain, seront gpaulés par les réseaux de
professionnels, la gendarmeric et la MPF, pour recevoir les personnes dans un lien séourisé permettant de
la confidentialité.

Les responsables conseilleront vers les structures de professionnels adaptées et y si nécessaire
accompagnerons la victime

Une formation spécifique devra permetire 4 chacun de mieux cerner les mécanismes des VIF et e role de
chague référent municipal, 4 partir de cas véous par les élus,

Puis les institutionnels (Conseil Départemental / services sociaux / pompiers gendarmerie /associaticns)
présenterons les documentations spécifiques et les sites dédiés aux familles.

Aprés avoir oui I’exposé de Madame 1a Maire ¢t en avoir délibéré & Punanimité,
le Conseil Municipal
DECIDE ¢
» DESIGNER Madame Joelle RUPPRET 5éme Adjointe au Maire, comme référente municipale au
sein du réseau ERRE.

8) IHTS
La Secrétaire Générale explique qu'il s’ agit dintégrer au bénéfice des hewres
supplémentairesicomplémentaires évertuelles, les agents prochainement recrutés de la filidre animaiion.

DEL : 46/2023
Objet : Indemnités Horaire pour Travaux Supplémentatres (1IHTS)

-YU [e Code Général de la Fonction Publique ;

-YU i¢ Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du ler alinéa de l'article 88
de 1a Joi du 26 janvier 1984 ;

~VU l¢ Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifi¢ portani dispositions statutaives applicables aux
fonctionnaires territorianx nomimés dans des empleis permanents 4 temps non comples ;

-VU le Décret n°2002-60 du I4 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, modifi¢ par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 ;

-VU le Décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calenl et & la majoration de la
rémunération des hewres complémentaires des agents de la fonction publique tetritoriale nommés dans des
emplois permanents 4 temps non complet ;

s CONSIDERANT que Iz personnel de la Commune de BARBASTE peut &tre appelé, selon les besoins
du service, 4 effectuer des heures complémentaires dans 1a limite de ia durée [égale du travail et des heures
supplémentaires au-dela de la durée légale de travail sur la demande du maire,

»CONSIDERANT la possibilité pour les collectivités/€tablissements publics de majorer I'indenmmisation
des heures complémentaires des agents nommés sur emplois permanenis 2 temps non complet,

¢ CONSIDERANT, if convient dactualiser les précédentes délibérations au regard du tablean des emplois
de la collectivité ;

~YU Pavis FAVORABLE donné par e Comité Social Terriforial, lors de sa réunion du 28/11/2023,

Aprés avoir oui ’exposé de Madame 12 Maire et en avoir délibéré i Iunanimité,
le Conseil Municipal
DECIDLE

Article 1:

D’instituer des Indemnitds Horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) au profit des agents
fongtionnaires et contractucls de droit publics de catégoric C bénéfice des emplois suivants dont les
fonctions nécessitent 1a réalisation cffective d’heures supplémentaives :

Adjoint
-|- ADMINISTRATIES. —— |- administratif .} .~ - [ Apent de.>Agence e

Adjoint Postale Communale
administratif ADMINISTRATEF
principal
1ére classe

ADJOINTS Adjoints -Respansable du

TECHNIQUES techniques service technique




Adjoint -Responsable du
technique restaurant scolaire
principal 29w -Agent de restavration
classe seelaire
Adjoint -Agent du service
technique technique (netloyage
prinsipal 1% 1 TECHNIQUE des bitinentsfespaces
classe verts/ patrimoine,
entretien bitimends,
festivités, interventions
techniques)
ADJOINT Adjoint -Apgent en charge de
D'ANIMATION d’animation I’animation
ADJOINT TECHNIQUE Adjoint -Agent sur fongtion
technique SCOLAIRE d'ATSEM
AGENT TERRITORIAL | ATSEM &
SPECIALISE DES | principal  1** | PERISCOLAIRE -ATSEM
ECOLES classe
MATERNELLES
POLICE MUNICIPALE -Gardien POLICE MUNICIPALE -Agent de police
brigadier INTERCOMMUNALE municipale

-Brigadier-chef

Article 2 :

Les heures supplémentaires seront prioritairement récupérées sous forme d'un repos compensateur, Elles
ne pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires que sur déeision favorable du maire,

Ne denneront lieu 4 indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées,

Article 3 :

Pour les agents & temps non complet, les heures complémenlaires sont caleulées selon le taux horaire de
I’agent dans la limite des 35 heures. Au-deld, elles sont calculées selon la procédure nonmale décrite dans
le décret n°2002-60 (indemnités horaires pour travanx supplémentaires).

Articled :

Les indemmités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la réalisation
effective de travaux supplémentaires demandés par I’autorité territoriale ou le chef de service et sclon les
dispositions du déeret n°2002-60 du 14 janvier 2002.

Article 5:

Le versement de ces indernnitss est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par agent (y
compris les heures effectuées un dimanche, un jour férié, la nuit).

Lotsgue les, circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel
pent étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du
persomnel du Comilé Social Territorial (CST).

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées aprés consultation du CST, pour certaines
fonctions.

Article 6 :

La rémunération de ces travaux complémentaires et supplémentaires est subordonnée 4 la mise en place de
moyen de contrdle {automatisé — décompte dclaratif).

Lo paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur preduction par le maire (ou
Président) d'un état mensuel nominatif constatant le nombre d’heures 4 récupérer par l'agent ou 4 payer.

Article 7:
Les délibérations 08/2015 du 27/01/2015 et 66/2021 du 14/12/2021 sont abrogées an 01/01/2024.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 01/01/2024.

Article 8 2

Les crédits correspendants seront prévus et inscrits au Budget de la collectivité.

9 Tarifs communaux 2024

DEL :47/2023
Objet : Tarifs communaux 2024

Madame la Maire expose aux membres de I’ Assemblée Délibérante qu’il convient d’adopier les tarifs

communaux 2024. Elle propose les tarifs suivants :

Ecoles publiques communales, Assosiations et/ou
organigmes d’utililé publique et d’intérét géndral,
institutions publiques

gratuit

Association Barbastaises culturelles, sportives ot
auires

Manifostation non payante : gratuit

Association Barbastaise culturelles, spostives et
autres

Manifestation payante : la 1% manifestation gratuits
A partir de la 25, 50€ par tranche de 2 h

Agsociations non Barbastaises et particuliers

50€ par tranche de 2h

Stage de thédtre en résidentiel

1 jour 100€
+ 80€ par jour supplémentaire

entreprises

Associations culturelles, sportives et
autres/Parliculiers/Entreprises

¥ journde =2 00€
400€

journée

Ecoles publiques communales, Association et
organismos d'utilité publique et d'intérét général,
ingtitutions publiques.

Agsociations cultur

Associations Barbastaises, Eceles publiques
communales

gratuit




Associations etfou organismes d utilité publique et pratuit
d'intérét général, institutions publique

Associations non Barbasiaises 30€
Particulier Barbaste 50€
Particulier horg Barbaste toog

CAUTION

Associations non Barbastaises et_Pﬂmcuhem

" Associations Bnrbnstmses, Ecoles publiques
communales

Associations et/on organismes d'utilité publiqus et
d’intérét général, institutions publiques, organismes
dz formation

120 €/mois +éfectriciié*

(*faciuration sefon consommation ; medalités fixées
¥ convention)

Associations non Barbastaises 150€
Particulier Barbaste 80€
" Particulier hors Barbaste |150€

CAUTION

Associations non Barbastaises et Particuliers

Tables+chaises {uniquement pour les administrés de

gratuit

- Buvette par soirde *

B0€
Marchands pas saison 1206
Repas/boissans groupcs* * 20€

" *sauf si partie musicale asswde par association

*+8 tickets d’une valewr de 2,50€

'_s'smn:@:w;mm
15 ans 3306
30 ans 600E
Jardin du souvenir {dépét des cendres et occupation 80€

(lu 1ardm

1"’111015

gratuit
| du 2% gy 1237 mois/ mois 30€
A partiz due [3** mois/ mois s0E

le Conseil Municipal

Aprés avoir oul ’exposé de Madame 1a Maire ¢f en avoir délibéré 4 'unanimité,

DECIDE :

» (’adopter a compter du 01/01/2024 les tarifs communaux énoncés ci-dessus,

10) Tarifs restaurant scolaire et ALY
Point retivd de Vordre du Jour dans Uattente d’informations complémentaires.

11} Achat de parcelles

Muadame la Maire projette un plan des lieux. If s'agit de régulariser une situarion de
parcelles privées mais goudronndes ef servani de voie de circulation au hourg.

DEL : 48/2023
Objet : Achat de parcelles des Impasse des Vienes

-VU Particle L2241-1 du Code Général des Collectivités territoriales ;

-VU I'Arrété Ministériel du 05/12/2016 relatif aux opérations d'acquisitions et de prises en location
immobiliéres poursuivies par les collectivités publiques et divers organismes qui abroge I’Arcété dn
05/09/1986 et porte jes seuils de consultation obligatoire du service des Domaines a 180 000 € pour les
acquisitions,

sCONSIDERANT Ia volonté des propriétaires de vendre & la Commune les parcelles suivantes
situées lmpasse des vignes

AC 636 d'une superficie de 113 m?

AC 637 d’mne superficie de 30 m?

AC 63% d’une superficie de 41m?

AC 641 d’une superficic de 48 m?

Totalité= 232 m?

eCONSIDERANT la volonté de la municipalité de traiter aimablement avec les propriétaires ;

oCONSIDERANT l’accord intervenu entre les parties pour conclure la transaction d’wn montant de
1000€,

sCONSIDERANT Pintérét général,
Madame la Maire propose 4 I’ Assemblée Délibérante de réaliser ces acquisitions.
Aprés avoir oud Pexposé de Madame la Maire et en avoir délibéré i 'unanimité,
le Conseil Municipal
DECIDE :
P ACQUERIR les parcelles AC 636-637-639 ¢t ¢41 pour un montant de 1 060€,
P DIRE que lcs frais d’acte seront & la charge exclusive de la Commune,

> LA DEPLENSE sera imputée en section d’investissement du Budget de la Commiune.

P AUTORISER Madame la Maire & signer tous les actes et documents afférents & ces acquisitions.
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12) Echanges de terrains Chemin Rural Coutet-Capblanc

rr

Madame la Maire projette un plan des lieux et laisse la parole & Madame Véronique BEINA
en chavge du dossier. I 5'agit d'un échange de parcelles entre la commune et des riverains
afin de rétablir un chemin ruval dont le tracé a été modifié,

DEL : 49/2023
Objet : Echanges de terrains - Chemin Rural de Coutet & Capblanc

-YU le Code Général des collectivités Territoriales ;

-¥YU le Code Rural et de la Réche Maritime et notamment son article LI6E-10-2 5

& CONSIDERANT |z situation du Chemin Rural de Coutet 4 Capblanc figurant en section E du plan
cadastral ;

+ CONSIDERANT que ’emprise du Chemin Rural de Coutet 4 Capblanc 4 se trouve pour partie
déplacée ;

«CONSIDERANT les intéréts de la commune,

Madame la Maire demande aux membres de I’ Assemblée Délibérante la possibilité de réaliser un échange
aux conditions de la loi afin de conserver la continuité de ce chemin rural.

Aprés avoir oui Pexposé de Madame la Maire et en avoir délibéré a I'unanimité,

le Conseil Municipal
DECIDE :

» PROPOSER ET ORGANISER un échange de terrain aux conditions de la Joi, afin de garantir 1a
continuité du chemin rural, sans réduction de largeur et permettant au minimum le passage d’un tracteur
avec broyeur ;

»LES TERRAINS cédés & la commune seront dépourvus de bail, de droits ou servitude, permettant
Iintégration comme Chemin Rural ;

» LES FRAIS d’échange CARRERE/COMMUNE seront 4 la charge de la collectivité pour la partie du
chemin qui longe les parcelles E §3-8§4-85-618-121-120-111;

> LES FRAIS d’échange INDIVISION BAYONNE MINER/CARRERE/DUBEZ/COMMUNE seront a
Ia charge de I'TNDIVISION BAYONNE MINER pour la pariie du chemin qui longe les pareclles E 85-
89-90-91-92 ; :

» AUTORISER Madams la Maire & réaliser le dossier relatif 4 cetfe procédure et 4 signet les documents
nécessaires,

13) Dépenses d*Investissement avant vote du Budget 2024
DEL : 50/2023

Objet : Engagement, liquidation et mandatement des dépenses d'investissement par
anticipation avant le vote du budpet
Exercice budgétaire 2024

-VU Particle L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T) qui dispose que:

« Dans ie cas oit le bndget dune collectivité lervitoriale n'a pas été adopté avant le ler janvier de Fexercice auquel if s'oppligue,
Vexéeuniif de la collectivité territoriale esi en droit, jusqu'd Padoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recetres ef
dengager, de liquider et de mandater les dépenses de fa section de fonctioniement dans Ia limite de celles inserites au budgel
de l'année précédente.

H est en droit de inandater les dépenses afférentes au reinbotrsemeni en capital des annuirds de la detie verant & échéance avans
le vole du brdgel.

n outre, jusqu'e Vadoption du budget ou fusqu'an 15 avril, en l'absence dadoption du budget avant cette date, lexdentif de la
collectivité territoriale pem, sur autorisation de lorgane délibdrant, engager, liquider ef mandater les dépenses d'investissement,
dans Ia limite du guart des crédits otverts au budge! de exercice précédent, non compris fes erédifs afférenis ou rembonrsement
de la dette,

Lletorisaiton mentionnde & Palinéa ci-dessus précise le montant et l'affectation des crédits.

Pourles dépenses it caractére plurlanmuel incluses dans me amiorisation de progromme on dengogemend volde sur des exercices
antérieurs, Pexdouiif peut les liquider et fos mandater dons To limite des crédits de palement prévus au fitre de Vexercice par la
délibdrattan d'owvernre de Poutorisation de progreanime on d'engagement, Les crddits corvespondams, visds qux afindas oi-
dessus, sont inscrits au budgef fors de son adoption. Le comprable est en droit de payer les mondals et recowvrer lex titres de
receties dmis dans les conditions cl-dessps, »

Madame la Maire rappetle les informations suivantes sur le Budget Principal 2023

Dépenges globales d’investissement 2023 1254 750,00€
dont Opérations d’Ordre I 084,62¢€

dont Opérations Financiéres 104 548,15€

dont RAR 2022 726 488,89€

dont nouvelles dépenses réellss 2023 422 628,34€

le montant budgétisé en dépenses réelles d’investissernent au budget 2023 était de 422 628,34€
{non compris les crédits afférents au remboursement de ia dette et Ies restes a réaliser), soit % des crédits
pourront &ire cuverts & hauteur de 105 657,08€.

o CONSIDERANT que le budget communal 2024 sera adopté au plus tard le 15/04/2024 et conformément
aux textes applicables, Madame le Maire propose aux membres de I'Asscmblée Délibérante de faire
I*application de cet article et de voter les crédits suivants 4 hauteur de 4 170€.

Aprés avoir oui Pexposé de Madame la Maire £t en avoir délibéré a Punanimité,
le Conseil Manicipal

DECIDE :
> Les dépenses d’'investissement concernées sont les snivantes :

2152 2303 INSTALLATIONS DE VOIRIE i CO0E
2183 2003 MATERIEL INFORMATIQUE 170€
2184 2101 MATERIEL BUREAU ET MOBILIER 1 000E
288 2102 AUTRES IMMOBILISATIONS 2 000€
CORPORELLES
TOTAL OUVERTURE DES 4170€
CREDITS
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14) Attributions de compensation 2023

Monsiewr Miche! DAUNES. Conseiller Municipal 1Délégué en charge des finances explique gue cette
délibération est prise chague annde par la collectivité,

DEL ; 51/2023
Objet : Intercommunalité ; Révision libre des attributions de compensation 2023

<¥U Ia Loi n° 2015-991 du 7 aolit 2015 portant Nouvelie Organisation Territoriale de la République, et
notamment son article 35

-¥YU le Code Général des Collectivités Territoriales {(C.G.C.T);

-YU la Délibération du Conseil Communautaire n°DE-161-2019 du 26 décembre 2019 instaurant la
FPU (Fiscalité Professionnelle Unique) & compter du 1 janvier 2020 ;

-YU le 1°bis du V de Particle 1609 nonies C du Code Général des Impdts (C.G.I) qui prévoit la
possibilité de fixer librement par délibérations concordantes du conseil communautaire, statvant a ia
majorité des deux tiers, et des conseils municipaux des communes membres intéressées,

-VU la Délibération du Conseil Communautaire n°DE-002-2023 dn 08 février 2023 approuvant le
montant prévisionnel des attributions de compensation au titre de ’année 2023 ;

-VU Ia Délibération du Conseil Communautaire n°DE-106-2023 du 15 novembre 2023 portant sur la
révision libre des attributions de compensation 2023 ;

#CONSIDERANT gue la révision libre des attributions de compensation est soumise 4 approbation des
communes membres concernées,

Madame la Maire, rappelle que les attributions de compensation permettent de maintenir les équilibres
budgétaires des communes membres et de leur EPCI lorsqu’il y a transfert de compétences st de charge
dans le cadre de la FPU (Fiscalité Professionnelle Unique),

C’est une dépense obligatoire de I’EPCI, la fiscalité économique étant frans@rée de plein droit & 'EPCL

Hr vous est proposé en annexe le montant révisé des attributions de compensation.
Apras avoir ouf I’exposé de Madame la Maire et en avoir délibéré & Punanimité,
le Conseil Municipal
DECIDE :
» ACTER h révision libre du montant des attributions de compensation au titre de 1’année 2023,
conformément a I annexe jointe,

P NOTIFIER la présente délibération au Président de fa Communauté de Communes.

Monsieur Michel DAUNES explique gu’il s agit d’abonder le budget dn CCAS en raison
de travaux d’entretier Récessaires dans certains logements avant remise en location,

15 DBM 02/2023
15

DELL : 52/2023

Objet : Décision Budgétaire Modificative - Budget Commune 02/2023

Madame la Mairce fait savoir aux membres de I’ Assembiée Délibérante qu’il convient d’adopter vne
modification budgétaire suivante :

0
68 581 .8 050€
65 557362 +8 950€
TOTAL 7

Aprés avoir ouf I’exposé de Madame Ia Maire et en avoir délibéré 4 'unanimité,
le Conseit Municipal
DECIDE :

» ADOPTER la décision budgétaire modificative 02/2023 proposée.

16) Travaux 2024

DEL : 53/2023
Objet : Travaux bfitiments communaux 2024

-VU le Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T) ;

~VU la Lei n° 2015-991 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe) qui
stipule que le Conseil Municipal peut déléguer au Mairc la facult€ de demander 4 1°Etat ou 4 d’autres
collectivités tetritoriales |”attribution des subventions ;

» CONSIDERANT qu’ii convient d’effectuer fa réfection du sol de 1a saile des sports.

Madame la Maire propose aux membres de 1’ Assemblée Délibérante d’inscrire an Budget 2024 les
travaux mentionnés ci-dessous afin de lui permetire de déposer les demandes de subvention auprés de
I’Etat au titre de 1a DETR (40% du montant HT) ct du Conseil Départemental de Lot-et-Garonne au titre
du FACIL (7 500€) pour I"année 2024 ;

Réfection du sol 57943,50¢€ 69 532,20 €

Apris avoir ouf exposé de Madame Ia Maire ct en avoir délibéré & Punanimité,
le Conseil Municipal
DECIDE :
» ACCEPTER la proposition de Madame la Maire d'inscrire cette dépense au BP 2024.

16) Motion

Monsizur Miche! DAUNES demande des explications complémentairas au sujef de cette motion gfin de
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1)
2)

déterminer si elle vise Ventreprise ou son propridiaive. Madame DUYNSLAEGER Coleite. Conseillére
Municipale et Madame la Maire apporie des éléments sur ta procédure en cours et sur Uesprit de la
tOLion Propesée

MOT :04 2023
Objet : Motion pour continuer  faire vivre ’entreprise Georgelin 3 Virazeil

Madame la Maire expose 1a motion suivante de la Fédération PCF 47 .

Confiontée & des probiémes de croissonce rapide, aux effets de la Covid, & 'explosion des tarifs de
Pénergie ef des matiéres premidres, mais aussi & un abandon scandaleux par les financeurs d’un dossier,
Uentreprise GEORGELIN s'est dessaisie de sa trésorerie.

Une réaliié qui s'est traduite par impossibilité d’honorer rapidement la couverture d'une detfe a court
terme. La direction de Uentreprise a donc fait Ie choix de se placer sous la protection de la justice
commerciale le temps de proposer un plan crédible de continuité.

Depuis e début du mots de juillet 2023 Ventreprise GEORGELIN est en redressement fudiciaire. Le
Tribunal de commerce devrait siatuer le 21 novembre sur Ia poursuiie ou non de l'activité de l'entreprise
Lot-et- Garonnaise. Plusieurs options s'offrent & i

Meitre un terme & la procédure et engager la vente ou la liquidation

Octroyer ur délai complémentaire pour permetire & Uentreprise de présenter un plan SOLIDE de
confinuationet de remboursement des defies

Esi-ce possible ?

Jamgis les chiffres n'ont éié aussi bons. Le mois d’octobre aura vu une progression de 25% du chiffre
d’affaives, sur les six mois qui vievment de s'écouler la progression sera largement supérietre & 15 %.
Une réalité due au courage ef au savoir-faive des 350 salariés, & la gqualité des produits et au soutien des
clients el fournisseirs grands et petits. C’est la mobilisation permanente de U'entreprise qui lui a permis !
de devenir numéro 2 de la confiture en France, d éire classée entreprise numéro 1 en Nowvelle Aquitaine
pour Uannée 2022,

Devant un tel stat de fait, il serait inconcevable que celte formidable aventure indusirielle prenne fin, que
la majeura partie des emplois soil sacrifide, que nolre territoire soit la victime de vils caleuls n'ayant
o autres buls qu'd faire mainbasse sur une pépite indusirielle et commerciale & ferme rentable |

Un plan de continuité et de rembouwrsement de la dette est déja bien avancé. Un plan qui préveit la
sauvegarde delous les emplols, la poursuite du développement de Uentreprise, le remboursement de lu
dette dans des délais raisonnables, Muais, ce plan doit encore étre amélioré, notamment avec Uintervention
plus que nécessaire des pouvoirs publics.

Sans vouloir mettre en difficulté qui que ce soit, sans vouloir décider a la place de entreprise el de ses
salariés, nous

souhaiterions que tout puisse éive fuil pour

-Permettre la sauvegarde de tous les emplois.

-Permettre aux sous-traitants installés sur noire territoive de continuer & travailler. -
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Permelire awx collectivités de pouvoir compter sur la richesse produite awjourd’hui ef demain par
Uentreprise.

C’est le sens du veeur que le Conseil Municipal de BARBASTE prend ce jour,

-Nous sowhalions que les pouvoirs publics interviennent pour que (comme dans de nombreux autres
dossiers de ce genre), un délai complémentaire soit donné & Uenfreprise pour lui perinetive d'améliorer
encore son plan de survie,

-Nows souhaitons la tenue, sous la responsabilité du représentont de I'Etat, d'une table ronde qui
permelle & fous lesacteurs d'étre parfaitement informés et suriout de coconstruire une solution pérenne,
-Nous souliaifons que ioutes les pisies en cours d’examen puissent étre examinées comme | Ia dette
garantie par I'Etat,la possibilité d'aider Uenireprise & porter temporairement une partie de ses
infrastructures...

Rien ne doit éire mis de céié ef tout doit Bire fuit pour permettve d'éviter une catastrophe économigise,
humaine, socidale.

Nous sommes persuadés que notre appel sera entendu et nous nous tenons préts a étre aux, cdtés des 350
salariés, de leurs jamilles, de Uentreprise, pour aider & écrire de nouvelles pages d'une formidable
aventure humaine.

Apris avoir oul Ia motion proposée
le Conseil Municipal de BARBASTE
par 16 voix POUR et 2 ABSTENTIONS

P ADOPTE la présente motion,

Llordre du jour étant épuisé il est mis fin & la séance & 20h45.
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