PORTES DE LA CREUSE
en Ma/zc%z,

Offre d'emploi : La Communauté de communes Portes de la Creuse en marche recrute
Un(e) Agent technique polyvalent(e)
CDD temps plein / 5 mois renouvelable

La communauté de communes Portes de la Creuse en Marche située au Nord du département de la
Creuse se compose de 16 communes pour 6800 habitants.

Dans le cadre d'un remplacement, la Communauté de communes recrute un(e) Agent technique pour des
missions d'entretien d'espaces verts et de batiments.

Lieux principaux : Complexe Sportif et tiers-lieu Le Chai a Bonnat

Sous "autorité de la Direction Générale et en toute autonomie, [’agent sera chargé(e)

> de I'entretien quotidien des locaux (ménage)

> de l'entretien des espaces verts : fonte, taille,...

> des interventions techniques (petits travaux : magonnerie, platrerie, peinture, plomberie,
serrurerie, menuiserie )

> de l'entretien du petit matériel (tondeuse...)

Compétences requises :

* Rigueur et autonomie, réactivité, sens des responsabilités.

Nature de |'offre : Profil et expériences recherchés :

Poste a pourvoir : au plus tard le 18 février 2023 -Niveau de formation : CAP souhaité

Type contrat : CDD 5 mois (renouvelable) -Expérience : souhaitée de 1 an / Débutant
35h/semaine -Domaine : Entretien bat./ espaces verts
Rémunération : -Permis B exigé

Selon grille indiciaire + CNAS

*AAXXXCV et lettre de motivation & adresser avant le 1" février 2023*****

Par mail : administration@portesdelacreuseenmarche. fr

Ou par courrier a: M. Le Président, Communauté de communes Portes de la Creuse en Marche
1, rue des violettes 23350 GENOUILLAC

Contact : 05 55 80 88 01 : Nathalie ROBIN LAMOTTE (Directrice générale des services)



mailto:administration@portesdelacreuseenmarche.fr

